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Abstract 
The aim of this study is to present a model for teachers' lived experiences of 
happy ecosystem educational opportunities in the post-corona era. The research 
method is applicable in terms of its purpose, and mixed (qualitative-quantitative) 
in terms of its implementation method, and is phenomenological in nature in the 
qualitative part and descriptive in the quantitative part. The statistical population 
of the research in the qualitative part consisted of 15 experts, including teachers 
with more than 10 years of experience and expertise in the field of educational 
management and educational sciences, selected using the purposive sampling 
method, and the statistical population in the quantitative part consisted of 890 
teachers from all e-learning schools in Khorasan Razavi Province, of whom 268 
were selected through the Cochran formula. Coding and content analysis were 
used to analyze the data, and PLS was used in the quantitative part. The results 
of the study included twelve components and four central dimensions of 
expanding the learning situation, expanding and disseminating education, the 
point of transformation and quality, and the rotation of the role of teachers. The 
findings showed that benefiting from the educational opportunities of the happy 
ecosystem in the post-corona era requires a change in teachers' views on virtual 
education and there is a need to implement coherent policies in this regard. If the 
current practice regarding the happy ecosystem continues and its management 
process is neglected, it will lead to the loss of the capacity of virtual education 
and a return to the pre-corona era. In the quantitative section, the results showed 
that all the relationships between the variables are significant. The GOF results 
also showed that the model has a strong fit. 
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Extended abstract 
Introduction 
Today, human life has undergone rapid global changes and is tied to technological advances 
(Nouri et al. 2021). The education system is no exception to this rule and is always seeking to 
use new technologies to improve the teaching and learning process (Ebrahimi et al. 2022). 
With the rapid spread of the coronavirus in the second decade of the 21st century, many 
aspects of human life have changed, and the social and individual lives of people in all parts 
of the world have been affected in various dimensions, such as economic, social, and political 
(Ajand & Farazandepour, 2022). The need for health for students and teachers to prevent 
disease has led to many schools being closed and out of their current form. Such an event has 
led to many government policies and actions using cyberspace to find a solution to the school 
closure crisis (Bagherzadeh, 2020). In developed countries around the world, the field of 
virtual education is expanding for all segments of society, and with the coronavirus pandemic, 
opportunities for using virtual platforms have immediately expanded and spread (Abdelhafez, 
2021). The COVID-19 pandemic provides an opportunity to identify weaknesses, 
deficiencies, and shortcomings, and to highlight the imbalance in the distribution of 
infrastructure needed in the cyberspace sector, especially in remote and deprived areas, and to 
identify these deficiencies and work to address them (Nissim & Simon, 2020). 
This is seen as growth and excellence in this field and a positive aspect of the situation that 
has arisen, and a starting point for continuing and improving educational quality in the future 
(O’Brien et al., 2020). In Iran, in line with educational developments around the world, a 
student education network called SHAD was launched (Kaveh Nooshabadi & Lotfi Mofrad, 
2021). The new SHAD platform and the provision of education in cyberspace require a 
change in the orientation of teachers and their familiarity with the elements of teaching and 
learning, such as teaching, content, and evaluation in cyberspace (Karimi et al., 2022). 
Therefore, such a change and the move from face-to-face classes to virtual classes was the 
starting point of the transformation in the Iranian education system (Kondori et al., 2022). 
Hence, the main question of the present study is: what is the model of teachers' lived 
experiences of educational opportunities in the happy ecosystem in the post-Corona era? 
 
Theoretical framework 
Virtual education 
Distance education via the Internet (e-learning) or local networks in a way in which a teacher 
as an educator and a learner are separated is called virtual education (Soleimani & Asghari, 
2021). 
Allavi Gharabat et al. (2025) investigated the identification of the dimensions and components 
of virtual Arabic language education in Iraq. The findings of this study showed that virtual 
Arabic language education in Iraq had 66 basic codes, 22 organizing codes, and 8 
comprehensive codes. In this study, the overarching codes include teacher professional 
development, student engagement, global trends and technological advancements, curriculum 
and instruction development, stakeholder engagement, continuous improvement and 
evidence-based practice, digital skills preparation and career readiness, and online learning 
environment considerations. Finally, a model of dimensions and components of virtual Arabic 
language education in Iraq was designed. 
Yarahmadi et al. (2024) investigated the process of learning physical education in education 
through virtual education. The results obtained from the analysis showed that the educational 
limitations of movements and practical lessons, lack of supervision and concentration in 
virtual education, weak communication interaction between teachers and students, coverage 
of virtual classes, economic issues, weak software and hardware technology and 



               

411 

Journal of  
Management and educational perspective  

 

Marjaneh Farzad, Moslem Cherabin, Mohammad Karimi, Ahmad Zendehdel: Providing a model for teachers' lived 
experiences of happy ecosystem educational opportunities in the post-Corona era 

 

Volume 7, Issue 4, Winter 2026, Pages 409 to 436 

eISSN: 2676-7821  
https://www.jmep.ir 

infrastructure, use of information technology in virtual education, insufficient knowledge of 
the space and capabilities of virtual education, lack of supervision and limitations on physical 
ability and implementation of lessons and capabilities of virtual education were categorized. 
Finally, using the final access matrix, using the structural-interpretive method, the sub-themes 
of the design of virtual education for physical education in Iranian education were classified, 
which is at the highest level of coverage of virtual classes and at the lowest level of teaching 
capabilities of virtual education. It should be noted that factors that have less influence at a 
high level. 
 
Research Methodology 
The research method is applicable in terms of its purpose, mixed (qualitative-quantitative) in 
terms of its implementation method, and phenomenological in nature in the qualitative part 
and descriptive in the quantitative part. The statistical population of the research in the 
qualitative part consisted of 15 experts, including teachers with over 10 years of experience 
and expertise in the field of educational management and educational sciences, who were 
selected using the purposive sampling method, and the statistical population in the 
quantitative part consisted of 890 teachers from all e-learning schools in Khorasan Razavi 
Province, of whom 268 were selected using the Cochran formula. 
 
Research findings 
Coding and content analysis were used to analyze the data, and PLS was used in the 
quantitative part. The results of the research included twelve component and four axial 
dimensions of expanding the learning situation, educational expansion and dissemination, the 
point of transformation and quality, and the rotation of the role of teachers. Based on the 
findings of this study, it can be concluded that benefiting from educational opportunities in 
the post-corona era requires a change in teachers' views on virtual education and there is a 
need to implement coherent policies in this regard. If the current practice regarding the happy 
ecosystem continues and its management process is neglected, it will lead to a loss of virtual 
education capacity and a return to the pre-corona era. In the quantitative section, the results 
showed that all the relationships between the variables are significant. Also, the GOF results 
showed that the model has a strong fit. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of providing a model for teachers' lived 
experiences of educational opportunities in the post-corona era. The results of this study are 
consistent with the results of Qasem Tabar & Qasem Tabar (2021), bakouei et al. (2021); 
Shams & Rezvanyan (2021), Jafari et al. (2021); Faraji et al. (2022); Babazadeh et al. (2022), 
Torkashvand et al. (2021), Hatami et al. (2021); Jafari et al. (2021); Saberi & sharifzade 
(2019); Mirzaei (2022); hamidizade et al. (2022); faraji & Fekri (2022); Davaji et al. (2021); 
and Namdari et al. (2017). 
The results of the present study indicate that the process of continuing to improve the quality 
of virtual education and paying attention to a happy environment in the post-corona era has 
been neglected and its most important implementation element, namely teachers, has been 
forgotten. Dispersed policies have led to sectional and minimal decisions being put on the 
agenda and the capacity of virtual education and a happy environment in schools has 
practically diminished. 
Based on the results of the research, it is suggested that teachers' virtual actions and activities 
in the form of technological components be considered in their ranking discussion in order to 
benefit from its financial benefits. 
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بوم شاد در هاي آموزشي زيستمعلمان از فرصتزيسته ارائه مدلي جهت تجارب 
 كرونادوران پسا

  
   2احمد زنده دل، 	3محمد كريمي، 	2مسلم چرابين، 	1مرجانه فرزاد

  
  ايران نيشابور، اسلامي، آزاد دانشگاه نيشابور، واحد آموزشي، مديريت گروه	-1
  اسلامي، نيشابور، ايرانگروه مديريت آموزشي، واحد نيشابور، دانشگاه آزاد 	-2
  ايران نيشابور، اسلامي، آزاد دانشگاه نيشابور، واحد آموزشي، مديريت گروه	-3
   

 1404 ارديبهشت 25: تاريخ دريافت

 1404 مرداد 27: تاريخ بازنگري

 1404 آذر 16: تاريخ پذيرش

  
  
  
  
  
  
  
  

 
  ها:كليد واژه

  تجارب زيسته، 
  آموزش مجازي، 

  هاي آموزشي، فرصت
  بوم شاد، زيست

 پساكرونا

  چكيده
بـوم شـاد در   هـاي آموزشـي زيسـت   معلمـان از فرصـت  زيسته ارائه مدلي جهت تجارب  هدف پژوهش حاضر

، آميختـه  كـاربردي و از حيـث شـيوه اجـرا    ، باشد. روش پـژوهش بـا توجـه بـه هـدف آن     مي كرونادوران پسا
باشـد. جامعـه   توصـيفي مـي  ماهيت در بخش كيفي پديدارشناسـي و در بخـش كمـي    و از نظر  كمي)- (كيفي

سال و تخصـص در   10نفر از خبرگان كه شامل معلمان با تجربه بالاي  15آماري پژوهش در بخش كيفي را 
گيري هدفمند انتخاب شدند و جامعـه  زمينه مديريت آموزشي و علوم تربيتي تشكيل دادند كه با روش نمونه

رس آموزش الكترونيكي استان خراسان رضوي كـه  نفر از كليه معلمان مدا 890آماري در بخش كمي شامل 
هـا از كدگـذاري و تحليـل    وتحليـل داده تجزيـه بـراي  نفر از طريق فرمول كوكران انتخاب شدند.  268تعداد 

نتـايج پـژوهش شـامل دوزاده مؤلفـه و چهـار بعـد محـوري        . استفاده شـد  PLSمضمون و در بخش كمي از 
بخشي و چرخش نقـش معلمـان بـود.    يتي، نقطه تحول و كيفيتگسترش موقعيت يادگيري، بسط و اشاعه ترب

هاي آموزشي زيست بوم شاد در دوران پساكرونا مستلزم تغيير نگـاه  مندي از فرصتها نشان داد كه بهرهيافته
هـاي منسـجم در ايـن خصـوص انجـام پـذيرد.       معلمان نسبت به آموزش مجازي بوده و نياز است كه سياست

تـوجهي شـود؛   ر رابطه با زيست بـوم شـاد تـداوم يابـد و بـه فراينـد مـديريت آن، كـم        چنانچه رويه موجود د
موجبات ضايع شدن ظرفيت آموزش مجازي و بازگشت به دوران قبل كرونـا خواهـد شـد. در بخـش كمـي      

مدل بـرازش قـوي    نشان داد كه GOFباشند. همچنين نتايج تمامي روابط متغيرها معنادار مينتايج نشان داد كه 
  ارد.د

 

 

معلمان زيسته ). ارائه مدلي جهت تجارب 1404احمد. (، محمد و زنده دل، كريمي ،مسلم، چرابين ،مرجانه، فرزاد :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .409-436)، 4( 7، فصلنامه رويكردهاي نوين در مديريت و بازاريابي. كرونابوم شاد در دوران پساهاي آموزشي زيستاز فرصت
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 مقدمه

). Nouri et al, 2021خورده است (امروزه زندگي بشر، دستخوش تحولات سريع جهاني شده و با پيشرفت فناوري گره 
هاي نوين در جهت بهبود گيري از فناورينظام آموزش و پرورش نيز از اين قاعده مستثني نبوده و همواره، درصدد بهره

). با شيوع سريع ويروس كرونا در دهه دوم قرن بيست ويكم Ebrahimi et al, 2022فرايند ياددهي يادگيري است (
ها در تمامي نقاط زمين، در ابعاد ابعاد حيات بشري متحول شده و زندگي اجتماعي، فردي انسانميلادي، بسياري از 

). لزوم Ajand & Farazandepour, 2022مختلفي همچون اقتصادي، اجتماعي و سياسي تحت تأثير قرار گرفته است (
سياري از مدارس از شكل امروزي آموزان و معلمان جهت پيشگيري از بيماري موجب شد، باهميت سلامتي براي دانش

گيري از فضاي ها با بهرهها و اقدامات دولتخارج شده و تعطيل شوند. چنين رخدادي موجب شد، بسياري از سياست
هاي پيشرفته ). در كشورBagherzadeh, 2020دنبال راهكاري براي خروج بحران تعطيلي مدارس شدند (مجازي به

هاي گيري كرونا، فرصتهاي جامعه در حال گسترش بوده و با همهبراي تمامي طيفجهان، عرصه آموزش مجازي 
گيري كرونا فرصتي را براي ). همهAbdelhafez, 2021هاي مجازي فوراً بسط و اشاعه گرديد (گيري از بستربهره

بخش فضاي رد نياز درهاي موها و نمايان ساختن عدم توازن در توزيع زيرساختها و نقصها، كمبودشناسايي ضعف
ها باشد ها و تلاش در جهت برطرف نمودن آنمجازي به خصوص در مناطق دور افتاده و محروم و شناسايي اين كمبود

)Nissim & Simon, 2020 اين امر به مثابه رشد و تعالي در اين زمينه و جنبه مثبت شرايط به وجود آمده و نقطه آغازي .(
). در ايران نيز، همگام با تحولات آموزشي در O’Brien et al, 2020ت آموزشي در آينده بود (براي تداوم و ارتقاء كيفي

 ,Kaveh Nooshabadi & Lotfi Mofradاندازي گرديد (آموزي موسوم به شاد راهآموزش دانش سراسر جهان، شبكه

يري معلمان و آشنايي آنان با گ). بستر جديد شاد و فراهم شدن آموزش در فضاي مجازي، مستلزم تغيير جهت2021
). لذا تغيير چنين Karimi et al, 2022عناصر ياددهي يادگيري نظير تدريس، محتوا و ارزشيابي در فضاي مجازي است (

هاي آموزش مجازي، نقطه عزيمت تحول در نظام هاي آموزش حضوري به سوي كلاسرخدادي و حركت از كلاس
). اين حركت اگرچه به سرعت رخ داد، اما همراهي و تعامل معلمان، دانش Kondori et al, 2022آموزشي ايران بود (

ها و مسائل متعددي شد. نبود تعامل مربي و متربي، عدم آگاهي از حضور آموزان و حتي اولياء موجبات چالش
آموزان، از مسائل دانشهاي تربيتي و پرروشي ماندن برنامه تر از همه مغفولآموزان، عدم ارزشيابي مطلوب و مهمدانش

 ). ,2022Motamedi et alگيري كرونا بود (آموزش مجازي در دوران همه

چنين كاهش رنگ شدن آن به لحاظ كمي و همو كم 2022گيري كرونا در اواخر سال پس از فروكش كردن، همه
ها مجدد آغاز شد ورهاي جديد آن، آموزش حضوري در تعليم و تربيت همه كشگيري در سويهاثرات جاني همه

)Moosavi et al, 2022هاي نوين و جديدي را براي نظام حضوري در طول اين مدت، فرصت). تجربه آموزش غير
گيري كرونا و ). بنابراين بازگشت به دوران قبل از همهKeramati et al, 2021آموزشي كشورها به همراه داشت (

تواند مسير تحول و تغييرات و هاي ايجاد شده مينمودن زيرساخت هاي آموزش مجازي و رهافراموش نمودن فرصت
هاي انجام شده را ضايع نموده و مجدد شكل محدود شده و سنتي آموزش را مرسوم سازد. در ايران زيست بوم شاد تلاش

دهد د نشان ميساري است، اما شواهچنان به عنوان يك بازوي قدرتمند در نظام آموزشي جاري و نيز تعطيل نشده و هم
هاي درس پيگيري نموده و ظرفيت ايجاد شده شبكه هاي ياددهي يادگيري را در كلاسكه معلمان عمدتاً تمامي فرايند
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هاي به بوم شاد و تاكيد بر معايب آموزش مجازي، فرصترنگ شده است. نگرش تك بعدي در خصوص زيستشاد كم
هاي آموزشي و تدريس، فرصت مرور منابع براي متربيان و و راهبردها وجود آمده نظير عدالت آموزشي، گسترش روش

هاي نوين در ). استفاده از فناوري ,2021Jafari et alكند (مندي از آموزش با كيفيت را محدود ميبه طور كلي بهره 
مندي ي و بهرههاي درس به منظور آموزش و تسهيل يادگيري، امري ضروري و غيرقابل انكار است. تدريس تلفيقكلاس

 & GHorbankhaniتواند مسير فرايند يادگيري را بيشتر تسهيل نمايد (هاي مجازي، مياز آموزش حضوري و بستر

salehi, 2023هايي است كه اين امر ها و محدوديت). زيست بوم شاد، همانند هر سامانه آموزش مجازي، داراي فرصت
تري را براي تربيت تمام ساحتي و آموزش تعاملي ايجاد نموده است دهبخش هاي گستررفته رفته بهبود پيدا كرده و

)Ghadratnama et al, 2021 فرصت محدود آموزشي در مدارس و مسائلي نظير عدم ارتباط وثيق با معلمان، كم .(
كل سنتي با سوادي والدين، بدفهمي محتواي يادگيري و مسائلي نظير آن، فرايند ياددهي يادگيري دانش آموزان را به ش

آموزان و غيبت آنان در چند جلسه آموزشي، ). عدم حضور دانش ,2021Behnamfarمشكلاتي مواجه نموده است (
هاي پرجمعيت نيز، موجب ). وجود كلاس ,2021rajabiyan et alشود (گاهي منجر به افت شديد درسي و آموزشي مي

عملاً ارائه دهنده محتوا و به شكل معلم محوري، تدريس را  هاي ياددهي يادگيريشده معلمان در بسياري از فرايند
هاي ). اين در حالي است كه بهره مندي توامان آموزش حضوري و ظرفيتRahimiyan et al, 2021آموزش دهند (
رنگ نموده و فرايند ياددهي يادگيري را بهبود بخشد هاي آموزش حضوري را كمتواند بسياري از چالششبكه شاد مي

)Khouri, 2022هاي تلفيقي شامل آموزش برخط آموزان در رويكرد). شواهد نشان داده است كه كيفيت يادگيري دانش
هاي ). ايجاد گروهTaleihur & Dehghani, 2023تري داشته باشد (تواند نتيجه مطلوبو آموزش حضوري مي

هاي درسي د بسياري از مشكلات و چالشتوانآموزي با نظارت معلمان و پيگيري پيشرفت تحصيلي آنان ميدانش
تواند ارتباط وثيق و عميقي را ميان گيري از ظرفيت تعاملي شبكه شاد، ميچنين بهرهآموزان را برطرف سازد. همدانش

دانش آموزان و والدين با اركان مدرسه از جمله مدير برقرار نمايند. با توجه به موارد مطرح شده، پژوهش حاضر درصدد 
كرونا، بوم شاد در دوران پساهاي آموزشي زيسته با واكاوي تجارب زيسته معلمان در خصوص فرصتاست ك
هاي آموزش حضوري تواند بسياري از چالشهاي تعاملي را براي بهبود فرايند آموزشي تبيين نمايد. اين مسئله ميراهبرد

وزشي را فراهم سازد. از اين رو، پرسش اصلي رنگ ساخته و در مجموع موجبات كيفيت نظام آمرا نيز محدود و كم
چگونه  كرونابوم شاد در دوران پساهاي آموزشي زيستمعلمان از فرصتزيسته تجارب  پژوهش حاضر اين است كه مدل

  است؟
  

  ادبيات نظري
  آموزش مجازي

صورتي كه در آن يك معلم به عنوان هاي محلي به به آموزش از راه دور از طريق اينترنت (آموزش الكترونيكي) يا شبكه
). Soleimani & Asghari, 2021شود (شوند، آموزش مجازي گفته ميآموزش دهنده و يك يادگيرنده از هم جدا مي

يادگيري و مديريت اطلاعات، در 		در پروسه آموزش و	است كه ضمن تغيير	ايفراگيري خلاقانه آموزش مجازي،
صنعت فناوري 	از رشد	با استفاده آموزش مجازي .و محوري دارد		نقش كليدي ICT فرهنگيپايدار نمودن 	گسترش و
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رود و بنا بر اعلام حاضر به شمار مي	عدالت آموزشي در دنياي حال		كارهاي جديد گسترش اطلاعات و ارتباطات از راه
تني بر فضاي الكترونيك روش آموزش آنلاين مب	سال 	كارشناسان و متخصصان فنĤوري اطلاعات و ارتباطات تا چند

را به 	شرايطي		يادگيري الكترونيكي		به نظر كارشناسان .)Norouzi et al, 2023متعارف آموزشي در جهان خواهد بو (
آموزش در اين متد، توليد محصولات  	كرد.		توان اطلاعات موجود را دستكاري كرد يا متحولكه در آن مي	كندمهيا مي
مسائل پيدا 		جهت	هاي نوينيراه حل	ن اطلاعات دريافت شده و بدون تحول. در اين نوع آموزشاست نه بازگرداند	نوين
دهد كه به صورتي مي	آموزش مجازي، اين امكان را به دانش فراگيران آموزش بر پايه فناوري اطلاعات به متد .شودمي

  ).Mohseni, 2020( استفاده كنندها به صورت مشترك فعالانه و نوآورانه بينديشند و از اين ايده
  

 پيشينه پژوهش

)Allavi Gharabat et al, 2025هاي آموزش مجازي زبان عربي در كشور عراق ) به بررسي شناسايي ابعاد و مولفه
كد  22كد پايه،  66هاي اين پژوهش نشان داد كه آموزش مجازي زبان عربي در كشور عراق داراي پرداختند. يافته

آموزان، اي معلمان، تعامل دانشكد فراگير بود. در اين پژوهش، كدهاي فراگير شامل توسعه حرفه 8دهنده و سازمان
درسي و آموزش، مشاركت ذينفعان، بهبود مستمر و تمرين مبتني بر هاي فناوري، توسعه برنامهروندهاي جهاني و پيشرفت

باشد. در نهايت، الگوي شغلي و ملاحظات محيط يادگيري آنلاين مي هاي ديجيتال و آمادگيسازي مهارتشواهد، آماده
 هاي آموزش مجازي زبان عربي در كشور عراق طراحي شد.ابعاد و مولفه

)Yarahmadi et al, 2024 ( به بررسي فرآيند يادگيري درس تربيت بدني در آموزش و پرورش از طريق آموزش مجازي
جزيه و تحليل نشان داد كه محدويت آموزشي حركات و درس عملي، نبود نظارت و دست آمده از تپرداختند. نتايج به

تمركز حواس در آموزش مجازي، ضعف تعامل ارتباطي بين معلم و دانش آموزان، پوشش كلاسهاي مجازي، مسائل 
زش مجازي، گيري از فناوري اطلاعات در آمواقتصادي، ضعف تكنولوژي نرم افزاي و سخت افزاري و زيرساختي، بهره

هاي آموزش مجازي، نبود نظارت و محدويت بر توانايي بدني و اجراي دروس و شناخت ناكافي از فضا و قابليت
هاي آموزش مجازي دسته بندي شدند. در نهايت با استفاده از ماتريس دسترسي نهايي با استفاده از روش قابليت

ش مجازي درس تربيت بدني در آموزش و پرورش ايران تفسيري سطح بندي مضمونهاي فرعي طراحي آموز -ساختاري
هاي آموزش مجازي ترين سطح قابليتهاي مجازي قرار دارد و در پايينانجام شد كه در بالاترين سطح پوشش كلاس

  .تدريس قرار دارد بايد توجه داشت عواملي كه در سطح بالا از تأثير پذيري كمتري برخوردار هستند
)Mirzaei, 2022 (هاي آموزش مجازي معلمان در شبكه آموزش دانش در پژوهشي با عنوان بررسي سنجش صلاحيت

ها و مسائل آموزي (شاد) (مورد مطالعه؛ معلمان ابتدايي منطقه موسيان در استان ايلام) بيان داشت كه بسياري از چالش
هاي عدم آگاهي منجر شده برخي از مولفه شبكه شاد، منوط بر عدم توانمندي معلمان و شايستگي فناوري آنان است. اين

آموزان و نظاير آن دچار خدشه شده و عملاً ظرفيت شبكه شاد مورد نقد قرار درسي نظير ارزشيابي، حضور دانشبرنامه
تواند بسياري از هاي آموزشي شبكه شاد، ميبگيرد. اين درحالي است كه استفاده مطلوب و شناخت دقيق از ظرفيت

  صلاح نموده و مسير يادگيري را هموارتر سازد.بدفهمي را ا
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)Azhari & Fajri, 2022 تعطيلي مدارس در 19) در پژوهشي با عنوان آموزش از راه دور در طول همه گيري كوييد :
چنين روند تغييرات آموزشي، نياز اندونزي، اذعان داشتند كه با توجه به ماهيت آموزش مجازي، شرايط محيطي و هم

رنگ نمودن و يا برتري هاي مجازي بر چتر آموزش حضوري اضافه گردد، كه البته اين به معناي كموزشاست كه آم
  هاي حضوري و غير حضوري نيست.كدام از آموزشهيچ

)2021Davaji et al,  در پژوهشي با عنوان تأثير برنامه آموزش مجازي شبكه شاد بركارآمدي معلمان و ارتقاي سطح (
شود و اين هاي مجازي به خوبي دنبال نميهاي ياددهي يادگيري در كلاسوزان بيان داشتند كه فراينديادگيري دانش آم

كند. در اين پژوهش هاي مجازي را ايجاب ميهاي معلمان و پشتيباني كلاسامر نياز به بازنگري در خصوص صلاحيت
  مكمل آموزش مجازي نپرداخته است. دوجي نگاه خود را بر روي آموزش مجازي محدود نموده و عملاً به نقش

)Kalender & Erdem, 2021 به بررسي آموزش مجازي و فرآيند يادگيري پرداختند. نتايج نشان دادند كه اجراي (
شود. ها و فرايند ياددهي يادگيري تلقي ميبخشي كلاسترين عامل در كيفيتهاي آموزشي مجازي، مهممطلوب برنامه

كنند كه تعاملات مديران، معلمان و والدين مدارس در اين مدارس، موجب فهم دقيق و اجراي چنين خاطر نشان ميهم
  گردد.ها ميمطلوب برنامه

)Mpahla & Makena, 2021تواند به گيري كرونا مي) در پژوهشي با موضوع آيا تغيير در آموزش معلمان در طول همه
سازي هاي آمادهكه در ميان عناصر متعدد تاثيرگذار در برنامهعنوان نوآوري تلقي شود، پرداخته و گزارش نمودند 

آيد. سازي معلمان با فناوري يك استلزام براي معلمان آينده به شمار ميهاي مجازي و توانمندمعلمان، حضور آموزش
به سوي معلم گيري تربيتهاي مجازي به صورت جدي و تغيير جهتگيري كرونا، صرفاً حضور آموزشبنابراين همه

  گيري نوين بايستي با جديت نيز دنبال شود.تر نموده است و پس از دوران كرونا اين جهتآموزش مجازي را سريع
    
  شناسي تحقيقروش

هاي آموزشي كاربردي و و با هدف واكاوي و فهم تجارب زيسته معلمان از فرصت، روش پژوهش با توجه به هدف آن
ماهيت در بخش كيفي و از نظر  كمي)- ، آميخته (كيفيكرونا و از حيث شيوه اجراپسابوم شاد در دوران زيست

بوم شاد و لزوم فهم عميق هاي آموزشي زيستباشد. با توجه به پديده فرصتتوصيفي ميپديدارشناسي و در بخش كمي 
ز منظر افرادي كه به طور مستقيم اي و معنابخشي آن اآن، از روش پديدارشناسي استفاده شده است. لذا فهم چنين پديده

گيري از روش پديدارشناسي از نوع توصيفي است. به ديگر سخن، در اند؛ نيازمند بهرهپديده مورد نظر را تجربه كرده
كنندگان و دريافت پژوهش حاضر با استفاده از رويكرد پژوهش كيفي، پژوهشگر با ورود به دنياي درون ذهن مشاركت

). در اين پژوهش، جامعه  ,2012Barkhordari & Bagheriاست ( هايشان اقدام نمودهن به شناسايي تجربههاي آناديدگاه
سال و تخصص در زمينه  10نفر از خبرگان كه شامل معلمان با تجربه بالاي  15آماري پژوهش در بخش كيفي را 

دفمند انتخاب شدند و جامعه آماري در بخش گيري همديريت آموزشي و علوم تربيتي تشكيل دادند كه با روش نمونه
نفر از طريق فرمول  268نفر از كليه معلمان مدارس آموزش الكترونيكي استان خراسان رضوي كه تعداد  890كمي شامل 

ساختاريافته و در بخش كمي از ها دربخش كيفي از مصاحبه نيمهآوري دادهكوكران انتخاب شدند. به منظور گرد
كرونا، موارد لازم براي تدوين ها در زمينه پديده زيست بوم شاد در دوارن پساستفاده شد. با بررسي پژوهشپرسشنامه ا
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هاي ها ادامه يافتند. مصاحبهها تا زمان اشباع دادهفرم مصاحبه محقق ساخته، استخراج و كاربرگ اوليه تدوين شد. مصاحبه
ر محل خارج از مدرسه به طول انجاميد؛ به وسيله ضبط صوت، ثبت و مورد استفاده كه به طور متوسط شصت دقيقه د

ها از روش سپس مكتوب شدند. در برخي موارد نيز، مصاحبه بيش از يك نوبت ادامه يافت. براي تحليل مصاحبه
دي كدگذاري تحليل مضمون بهره گرفته شده و بر اساس دو مرحله كدگذاري باز و محوري انجام شد. ابتدا نكات كلي

هر مصاحبه شناسايي و استخراج شدند، سپس مفاهيم موجود در نكات كليدي معين و برحسب مضامين مشترك، مفاهيم 
بندي قرار گرفتند. ارائه موارد مستخرج از هر مصاحبه به فرد مصاحبه شده كه با هدف هاي معيني مورد دستهتحت مقوله

هاي پژوهش (وارسي دوباره توسط اعضاء) ؛ ملاكي براي تأييد يافتهها انجام گرفتكنندهوارسي مجدد توسط مشاركت
  دهد:كنندگان را نشان ميهاي مشاركتاي از كدگذاري مصاحبه) نمونه1بود. جدول (

 
  اي از كدگذاري در فرايند پژوهش. نمونه1جدول 
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متخصصان موضوعي (هيئت علمـي رشـته مـديريت    هاي كشف شده؛ نتايج در اختيار سه نفر از براي اعتبار بخشي به مقوله
قرار گرفت و پس از گردآوري و بررسي نظرات، روايي محتـوايي  آموزشي دانشگاه و درجه حداقل دانشيار علوم تربيتي) 

بر اساس داوري تخصصي تأييد شد. براي بررسي فرايند كدگذاري، از كدگـذار دوم بـراي بيسـت و پـنج درصـد مـوارد       
  خواني در كدگذاري برابر با هشتاد و هشت درصد مشاهده شد.ه شد كه ميزان همكدگذاري استفاد

  
  هاي پژوهشيافته

  كرونا چيست؟پرسش نخست: از منظر معلمان مقطع ابتدايي، نقش زيست بوم شاد در دوران پسا
كنندگان پـژوهش بهـره گرفتـه    براي پاسخ دادن به اين پرسش از تجارب معلمان مدارس مقطع ابتدايي به عنوان مشاركت 

  گانه زير استخراج شد:شد. بر اين اساس، ابعاد چهارده
  

  
 . تجرب زيسته معلمان از نقش زيست بوم شاد در دوران پسا كرونا1شكل 
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  گسترش موقعيت يادگيري -1
مهد فرايند آموزان بوده است. مدارس به عنوان در يك معناي محدود و سنتي، كلاس درس مرجع يادگيري دانش

آموزان اند. چنين برداشت محدودي منجر شده كه صرفاً دانشياددهي يادگيري مكاني براي تدريس و آموزش بوده
مدرسه و معلم را مرجع يادگيري خود قلمداد كنند. در عصر حاضر كه تغييرات سريع اقتصادي، اجتماعي و فناوري 

ده است، رسالت آموزش نيز نسبت به گذشته تغيير كرده است و ماهيت زندگي و مشاغل افراد را تحت تأثير قرار دا
كند. بنابراين فعل هاي متفاوتي در مقايسه با گذشته از جمله سبك آموزش مجازي استفاده ميامروزه آموزش از سبك

عمر را تجربه الگيري مادامآموزان بايد ياديادگيري نبايد محدود و محصور به مدرسه و فرايند كلاسي بشاد، بلكه دانش
مندي از آموزش و يادگيري را فارغ از بهره نمايند و از هرفرصتي براي يادگيري بهره ببرند. زيست بوم شاد فرصت

كنند. مشاركت هاي كلاس درس و مدرسه فراهم ساخته و مسيري را براي تسهيل يادگيري دانش آموزان فراهم ميديوار
هول داد به سوي مرزهاي جديد، مرزهايي كه بيرون از مدرسه و كلاس درس كرونا ما رو  ") اذعان داشت: 8كننده (

هس.. تا كي بايد همش آموزش بديم و اگر بچه يادش رف تكاليف رو يادداشت كنه، فردا بدون تكليف باشه.. يا اينكه 
اين امكان رو فراهم نتونه درس رو عصر يك مرور بكنه... يا اينكه سوالي براش پيش مياد نتونه مطرح كنه. شاد داره 

  "ها رو، داره يادگيري رو به زمان محدود مدرسه فراتر ميبره. ميكنه... اين مسئله رو داره ميبينه. داره رشد ميده بچه
هاي هاي سنتي، آموزش و يادگيري به چارچوب خشك كلاس درس و زمانهاي مجازي، برخلاف آموزشدر آموزش

ها و روز، از طريق انواع راههاي متفاوت شبانهتواند در زماننيست و يادگيرنده ميشده مشخص قبلي محدود از پيش تعيين
 ") بيان دارد: 11هايش ارتباط و تعامل علمي داشته بشاد. كد (كلاسيهاي متنوع با معلم يا همهاي ارتباطي، به شكلكانال

وجود داره، اينم توي امتحان مياد؟ اين قسمت اي ها براي بچه من سوالي پيش مياد، بحثي پيش مياد، نكتهخيلي وقت
كنيم. بصورت مكمل؛ اين جور مهمه؟ اين معنيش چيه؟ ميتونه اونجا مطرح كنه، دوستش، اوليايي، خود من راهنمايي مي

  "چيزا خيلي به درد ما ميخوره، گره گشاس شاد اينجا
دهد. محدود بودن زمان و گستردگي حت تأثير قرار ميهاي انسان را به نوعي تزمان از جمله عواملي است كه تمام فعاليت

هاي اصلي ها از دغدغهوري فعاليتشود تا تناسب بين زمان و بهرههايي كه انسان به دنبال انجام آن است سبب ميفعاليت
ي آموزان با توجه به ظرفيت و توانمندبشاد. در خصوص يادگيري نيز، بحث زمان بسيار اهميت دارد. برخي دانش

كمتري براي يادگيري محتوا و مواد درسي نياز دارند و برخي در نقطه مقابل، نيازمند زمان بيشتري براي  شخصي، زمان
رو است و بازه زماني در مدارس تقريباً بهباشند. اين در حالي است كه كلاس درس با محدوديت زماني رويادگيري مي

هاي زيست بوم شاد است. با توجه به ها و قابليتزماني از پتانسيلروند يكسان و محدودي را دارد. عدم محدوديت 
آموزان از محتوا به اشتراك گذاشته مندي دانشروايت مشاركت كنندگان در شبكه شاد، به دليل زمان آزاد بودن و بهره

گردد. مشاركت كننده ن ميترميم و جبراآموزان قابلافتادگي و يا بدفهمي دانششده فارغ از بازه زماني، بسياري از عقب
ها باشم. يا اينكه براي نوشتن چند سؤال توي برگه بايد واستم خيلي وقتا بايد منتظر دست كند برخي بچه ") بيان دارد: 4(

افتن و ناراحتن كه نتونستن همه سوالا رو بنويسن، باز ها عقب ميتا بنويسن و من تخته رو پاك كنم. هميشه هم برخي بچه
هايي كه دست تندي دارن، هي ميگن پاك كنين برين سؤال بعدي و وقتي من به اجبار واميستم همه بنويسن، هستن بچه
ها حوصلشون سر ميره و ميشه منشأ شلوغي كلاس درس، بيكار بايد واستن براي بقيه...؛ يدونه عكس از سؤالات و اين بچه
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ها من رو از بين برده... خيلي راحت مينوسم بچهاشتراك گذاري، خيلي از اين مسائل و مشكلات آموزش كلاسي 
  "مينوسن در بازه مشخص، بعدشم ديگه، عكسش هس... زمان صرفه جويي ميشه تو كلاس 

رو بوده است. كمبود معلمان موجب شده كه ظرفيت بههاي اخير آموزش مقطع بنيادين با كمبود شديد معلم رودر سال
آموزان در كلاس درس، موجب شده بيش از چهل نفر نيز برسد. ازدحام دانش هاي درس در اين مقطع حساس، بهكلاس

آموزان ابتر باقي هاي مديريت كلاس ختم گردد و فرايند تدريس و يادگيري دانشزمان كلاس درس عمدتاً به فرايند
ه عنوان مكمل آموزش كرونا، وجود ظرفيت زيست بوم شاد، بكنندگان در دوران پسابماند.، با توجه به نظرات مشاركت

تواند بخشي از محتوا كه ماهيت تحقيق و پژوهش دارد، در كلاس مجازي دنبال گردد. مشاركت كننده كلاس درس، مي
ديوانه شدم. بخدا چجوري چل و دوتا شاگرد كلاس اولي رو بخوام كنترل كنم. من عاشق  ") در خصوص بيان دارد: 4(

رسم همه چي رو توي كلاس بگم، تموم كنم. حس خوبي م بيشتر تا معلم.. واقعاً نميها. ولي الان مبصراام. معلميمعلمي
ندارم از اين بابت. امسال از اول مهر، اين مسئله رو سعي كردم با شاد كنترل كنم. يعني حتي برخي بخشها رو بزارم شاد... 

يكي كلاس و وقت كم. نه اينكه فقط پر بشه اصلاً حواسشون نيس كه معلم قراره درس بده به اين تعداد بچه، با اين كوچ
كرد. گرفتم. ولي اونم باز كلي بدفهمي ايجاد ميشد از والدين كمك ميهاي قبل اينجوري كه ميكلاس درس... سال

  "زارم توي شاد. باز اينجوري بهتره خداروشكرالان خودم مي
هاي درسي نيز دچار اي تحصيلي، به سرعت كتابدوره، با تغيير مقاطع و 1390پس از اجراي سند تحول بنيادين در سال 

هاي درسي هر پايه، با توجه به اسنادبالادستي مورد بازنگري تغيير و تحول بنادين و اساسي شدند. در اين خصوص كتاب
 اند، اماهاي درسي را عاملي كليدي و موفق آميز خواندهقرار گرفتند. هرچند كه بسياري از متخصصان تغيير كتاب

هاي چاپي تا هايي براي فاصله گرفتن از كتابگيري از رسانه و ابزارهاي درسي با فناوري و بهرهنوايي كنتابهم
ها تغيير كرد، هاي پايهخب من يادمه كه كتاب ") بيان دارد: 1اي عملاً مغفول مانده است. كد (هاي چندرسانهكتاب

كلي چيزاي ديگه گذاشتن، از حق نگذريم كتابها بهترم شدن، ولي  رفت جلو. كارگاه وهرسال يك پايه، همينجور مي
هاي فانتزي و اينا تدوين ها، حالتها، ابزارهاي رسانهخب چرا همش محتوا چاپي هس، چرا يك نسخته پشتيبان با انيميشن

ارن؟ با پشتيباني نميشه، چقدر از مدارس ما ازمايشگاه دارن؟ بازي رياضي دارن؟ محلي براي كارهاي تكميلي كتاب د
  "فضاي مجازي اينا همه ممكن ميشه. 

با توجه به بيان مشاركت كنندگان پژوهش، زيست بوم شاد، با توجه به ظرفيت و توانمندي در حوزه فناوري، به عنوان 
ا را هاي درسي را جبران نموده و موجبات معناي وثيق محتوهاي كتابها و كمبوديك برنامه كاربردي، بسياري از ضعف

ي زماني يادمه هاي كتاب درسي، ميشه با شاد فعال و پويا بشه، مثلاخيلي از كاستي ") بيان دارد: 3فراهم سازد. كد (
گيريم. يا اينكه كلي تر داريم توي شاد ازش بهره ميتر و جامعصوت روخواني متن كتاب فارسي اومد... الان خيلي كامل

! خب كتاب پرحجم ميشه.. هزينه داره. ولي همين مطلب درسي توي شاد، متن و تدريس با يك صفحه تصوير بصري
ها جا تر همراه با كلي تصاوير و نوع تدريس، سؤال مياد. خب خيلي اون مفهوم بهتر براي بچهتر جامعمحتوا خيلي كامل

  ميفته.. فقط بايد معلم اينجا بها بده.. نياد بگه درس خودم. روش خودم اينا.
هاي آموزشي هاي كلاسي و روشالعمل نسبت به محيطداراي سطوح مختلفي از انگيزه، نگرش و عكسدانش آموزان 

هستند. هرچه مربيان اين تفاوت (انگيزه، نگرش و عكس العمل) بين دانش آموزان را بيشتر درك كنند، فرصت آنان براي 
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تواند براي برخي درس و يك معلم، مي شود بيشتر خواهد بود. تعريف يك كلاسيادگيري آنچه كه آموزش داده مي
آموزان منجر شده كه آموزش و يادگيري از آموزان ناخوشايند بشاد. تفاوت تدريس معلم با سبك يادگيري دانشدانش

هاي آموزان شود. زيست بوم شاد با فراهم نمودن نمونه تدريسيكديگر فاصله گرفته و عملاً موجبات بدفهمي دانش
هاي متنوع در خصوص يك درس را مشاهده آموزان در صورت نياز نيز، تدريسجب شده كه دانشمعلمان مختلف، مو

آموزان با نحوه تدريس معلمان همسويي بيشتري ايجاد نمايد. تواند در انطباق سبك يادگيري دانشكنند. چنين امكاني مي
بهبود بدم. ابزارها، نوع بيان، لهجه، هرچي كنم كه تدريسم رو من خيلي تلاش مي ") در اين خصوص بيان دارد: 14كد (

كنم كه عدم يادگيري بچه، به خاطر من.. نميتونه ارتباط بگيره و كنم. ولي بازم گاهي احساس ميكه بتونم رو كنترل مي
اين بنظرم طبيعيس. توي شاد وقتي از معلماني ديگه هم همون تدريس رو گوش كنه و ببينه، خب خيلي ميتونه اين جور 

ها رو بر طرف كنه. تازه هم من ميدونم و هم شما كه گاهي ما معلمان خوب درس نميديم. حالا به هر دليلي. شاد لشچا
يمتونه اين ضعف معلم رو يجوري جبران كنه، حداقل كاور كنه يكم. نگاه كنين منظورم نيس جانشين معلم بشه. يا بچه 

بينم؛ تا با اون فيلم تدريس همكارمونم ببينه. حتي خودمم مي معلم رو فراموش كنه. نه. فقط اگر مطلب جا نيفتاد.
  "هاي ديگه و نحوه بيان ديگه آشنا بشم. اين نكته قوت شاد توي بعد كروناس. روش

تدريس يك كار انفرادي نيست. حرفه معلمي به همكاري و ارتباط با ساير همكاران نيز نياز دارد. ارتباط مؤثر با ساير 
يت معلمان بسيار تأثيرگذار است. جهت تقويت اين ارتباط و تعامل، در هر سال تحصيلي، طرح و همكاران در موفق

هاي بسياري نظير درس پژوهي، اقدام پژوهي، توسعه سواد ديجيتال و نظاير آن كه مبتني بر همكاري و مشاركت برنامه
گ شد و عملاً نحوه تدريس معلمان و هر رنهاي كلاس درس كمگردد. در سايه كرونا، ديوارمعلمان است، انجام مي

مندي سايرين ميسر شد. هرچند كه در ابتدا بسياري از معلمان نسبت به اين داد براي بهرهآنچه كه در كلاس درس رخ مي
كم روند معناي معلمي تغيير كرده و هراس از به اشتراك گذاشتن نحوه تدريس از بين دادند. اما كم تغيير مقاومت نشان

) بيان 7ه است. اين ويژگي روند توسعه و بهبود فرايند تدريس را از نگاه معلمان فراهم ساخته است. مشاركت كننده (رفت
ترسيديم مبادا كسي تدريس ما رو بببينه، ببينه من چي ميگم توي كلاسم، خيلي از ما معلما حس ي زماني خيلي مي"دارد: 

اينكه نكنه كسي از تدريس من اشكال بگيره، يا جايي رو بد درس بدم و  شاه بودن توي كلاس داشتيم و داريم. بيم از
ها ابروم توي مدرسه پيش همكار هم سابقه و مدير اينا بخواد بريزه. كرونا اين رو عوض كرد. الان توي شاد، تدريس

شه... اون ترس از بين ها رو ببين. حتي الان استقبال هم ميراحت دست به دست ميچرخه... ابايي نيس. از اينكه تدريس
رفته. يك خود بهبودي بنظرم اتفاق افتاده و شاد الان ابزار اين شده... خيلي همكارا گاهي پيام ميدن كه تدريس فلانت چ 

ها هم نقدي وارد كردن كه در كل باعث بهبود خوب بود. ازش بهره برديم. خدا خيرت بده و زكات علم ايناس.. بعضي
  "كسي هنوزم منتقد شاد؛ فك كنم بيم از همين مسئله ديده شدن و شفاف شدن ولاغير.  من توي تدريس شده؛ اگر

  
  بسط و اشاعه تربيتي -2

هـاي  آموزان، از جمله هويت فردي، هويت اجتماعي و هويت ديني از رسـالت كمك به رشد ابعاد گوناگون هويت دانش
بالادسـتي   وزشي و تزكيه بر تعلـيم، اسـاس و محـور اسـناد    محوري امور تربيتي يا پرورشي است. ارجعيت بعد تربيتي بر آم

اي تمـام سـاحتي اسـت. بـه ديگـر سـخن،       منـدي از سـامانه  ساحتي مستلزم، بهـره جمهوري اسلامي ايران است. تربيت تمام
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زيسـت  هاي درسي نشوند. هاي مكمل بايد داراي صبغه تربيتي بوده و تماماً محو آموزش و تدريس موضوعي كتاببرنامه
هاي متعـدد سـعي در اهتمـام    رسانياندازي، با بروزها در سال اول راهبوم شاد پس از شكل گيري اوليه و توسعه زيرساخت

بـه عنـوان    "شـاد رويـداد    "هاي اجتماعي، سياسي، ديني حساس بـوده اسـت.   بعد تربيتي داشته و نسبت به مسائل و چالش
هاي تربيتي و پرورشي، سـعي در  برنامه جامعه اطلاع رساني نموده و در قالب بوم شاد نسبت به مسائل روزبخشي از زيست

ها فك ميكنن شاد فقط شامل چندتا گـروه درسـي   خيلي ") بيان دارد: 7اهتمام تربيت تمام ساحتي دارد. مشاركت كننده (
يد بنظـرم در مـورد شـاد اتفـاق بيفتـه.      و كانال تدريس و نميدونم نهايتاً يك پيام به معلم يا شاگرداس... اين كوته نگري نبا

هاي كلاسيت اينـا. كلـي رويـداد رو پوشـش     الان شاد رو باز كنين. توي همون صفحه اولش، قبل اينكه بخواي بري گروه
هاي عاطفي و همدردي، اگر امروز بزرگداشت شاعر بزرگـي، قطعـاً بـه    هايي مرتبط، برنامهداده... اگر زلزله شده، اموزش

و شعر و مسائل اون پرداخته شده... اگر وفات و محرم هس... قطعاً تم شاد مشكي شـده و نسـبت بـه آگـاهي و     معرفي اثار 
هـا در مـدارس و... پرداختـه. ايـن مسـائل كـم نـيس... اينـا         هاي بچـه هاي بومي، عزاداريهاي فرهنگي مثل عزاداريبرنامه

اد ديده و خيلي از ماهـا هنـوز سـرمون تـوي بـرف مونـده.       ترازوي تربيت رو فيكس ميكنه. اينا كمبود مدرسه ماس. كه ش
  "شديم مث دبيرستان. كلاس، تست و آزمون. 

هـا، نقشـي حيـاتي و    هـاي آينـده اجتمـاع   هاي كليدي براي تربيت و پـرورش نسـل  عنوان محيطدر دنياي امروز، مدارس به
هـا شـناخته   دهنـدگان و راهنمايـان ايـن نسـل    عنـوان هـدايت  كنند. از اين رو، نقش مربيان پرورشي كه به اساسي را ايفا مي

آمـوزان بسـيار مهـم اسـت. نهـاد      شوند، به عنوان يكي از عوامل اصلي در تعيين سمت تربيتي اخلاقي و تحصيلي دانـش مي
امور تربيتي درسطح مدارس ثمره انقلاب اسلامي است. نياز است كه چنين امـري در مـدارس جـاري و سـاري بشـاد. امـا       

رو اسـت  بـه شـماري رو هـاي بـي  هاي تربيتي و پرورشي در مدارس امروزه با چالشدهد كه تدارك برنامهواهد نشان ميش
؛ قنبـري،  1400؛ احمدآبادي و همكـاران،  1400زاده، حسينم؛ اصغري، يوسفي و غلا1401پور و معتمد، زاد، تقي(قاسمي

چنين عـدم  هاي آموزشي، كمبود زمان و هم، پراكندگي برنامههاي درس). جمعيت بالاي كلاس1391؛ اسكندري، 1395
هـاي پرورشـي و   هاي تربيتي و پرورشي موجب حذف و يا ابتر ماندن برنامـه اهتمام برخي معلمان آموزش بنيادين بر برنامه

 مسـائل مهـم   هاي درس ما شده صـرفاً واقعاً كلاس ") بيان دارد: 9كننده (هاي درس شده است. مشاركتتربيتي در كلاس
هاي درسي، انگار معلم فقط ميخواد كتاب رو تموم كنه و رسالش رو توي همين ميبينه... اخلاق شـاگردش، مسـائل   كتاب

اند. و اين زنـگ خطـر بزرگـي اسـت.     ارزشي، مسائل روز جامعه و ايران، مسائل عبادي همگي از مدارس ما رخت بر بسته
ي نماز نميخونه، امـروزه مدرسـه بـه هـزار و يـك دليـل شـده آمـوزش آمـوزش          كه بچه من الان مسابقات احكام ميره، ول

  "آموزش و نه پرورش
هاي تربيتي و پرورشي زيست بـوم شـاد، موجـب شـده كـه بخشـي از بـار توجـه بـه بعـد تربيتـي و پرورشـي             تقويت حوزه

گيري هاي جامعه، بهرهوجه به رويدادهاي پرورشي، تبوم انتقال يابد. ايجاد مسابقات و جشنوارهآموزان به اين زيستدانش
هاي انقلاب اسلامي، محيطي را براي تربيت تمام ساحتي ايجاد كرده است. نكتـه  از فناوري ورسانه در جهت تحقق آرمان

هاي مدرسه و كلاس درس با زيست بوم شاد است. عدم توجه بـه ظرفيـت رسـانه    نوايي برنامهاساسي در اين خصوص، هم
اونروز ديدم كه  ") بيان دارد: 11آموزان ضايع گردد. كد (هاي پرورشي و تربيتي دانشبسياري از برنامهشاد موجب شده، 

هاي فلسطين كرده بود اومد. خب شادي معلم يك دانش آموز اسمش توي سامانه وزارت براي نقاشي كه همدردي با بچه
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ي، اين بچه خودش شركت كرده، خودش نقاشي كشيده، يا مدرسه توجه نكنه، يا فرصتش رو نداشته باشه. يا هرچيز ديگر
خودش مقام آورده و چه بار معنايي و تربيتي رو ميتونه براي مسئوليت، دفاع از حق و همصدا با مظلومان داشته باشـه، اگـر   

يكم  ها، بعدكلاس درس حساس نباشه، شاد خداروشكر توي اين چيزا حساس هس. ولي اگر معلم اشاره كنه به اين برنامه
ها بترسن كه هم اسم شاد مياد، باز بايد تكليف بررسي كـنم،  پيگير هم باشه. اين خيلي ميتونه كمك كنه. همش نبايد معلم

  "باز يه عالمه بار سنگين روي دوش من، باز كي ميخواد جواب خانواده رو بده و.. 
 
 بخشينقطه تحول و كيفيت -3

 ، پوياييانعطاف امروز به ي. جامعهاست كرده امروز را دگرگون ابعاد دنياي ماميت و ارتباطات اطلاعات هايرشد فناّوري
، ، تعاملنوآوري مناسب براي هايايجاد فرصت بايد از طريق آموزشي نيازها را نظام نياز دارد و اين و خلاقيت

هاي برآورده سازد. ويژگي كنوني دنياي يپيچيده و مشكلات با مسائل و چالش گشايي، مشكلورزيانديشه
 دانش هايبا پايگاه و ارتباط ها، اتصالها، فرارسانهايرسانهاز چند استفاده فرصت فرد آموزش مجازي ازجملهمنحصربه
ايي تجارب جهاني شدن بيش ازپيش گسترش يافته است. لذا استلزام همنو از طريق كه پذيريو انعطاف ، تعاملجهاني

به نظر من  ") بيان دارد: 2هاي آموزش مجازي كشور است. كد (مندي و توسعه زيرساختجهاني در زمينه آموزش، بهره
آموزش مجازي و شاد، توي يك برحه پررنگ شد، ولي نبايد از ياد برن. نبايد برگشت به عقب كنيم. بايد اين رشد با 

ي براي توسعه آموزش استفاده بشه، معلمانمون در گام اول اينجوري تربيت هاي فناورقدرت پيش برده، بايد از ظرفيت
ها در اين خصوص ديده بشه. اگر دغدغمون كيفيت گذاريسازي با رسانه انجام بشه، اسنادلادستي و سياستبشن. فرهنگ

  "ته هموار كنيم. بخشي به مدارس و كلاسهاس. بايد مسير آموزش مجازي رو ببينيم و سدهايي كه اين مسير رو گرف
پيچيدگي فرايند ياددهي يادگيري در عصر امروز موجب شده است كه بسياري از جوامع به سوي آموزش مجازي 

اي را گيري از آموزش مجازي به عنوان اوليت اصلي و يا ثانويه در آموزش عمومي سرعت قابل توجهجركت كنند. بهره
آموزان، والدين ي كرونا، بسياري از معلمان با هدف ايجاد ارتباط با ديگر دانشگيركند. در ايران نيز قبل از همهتجربه مي

در  1398گيري كرونا در زمستان سال اند. با حضور همههاي اجتماعي متعددي حضور داشتهو اركان مدرسه، در برنامه
ياددگيري نمودند. با توجه به هاي هاي مجازي، شروع به پيگيري و تدريس فرايندايران، اغلب معلمان در همين گروه

هايي جهت دور زدن محدوديت ايجاد شده، بسياري از گيري از راهكارهاي اجتماعي و بهرهمحدوديت برخي شبكه
آموزشي گرفت. با حضور شبكه آموزش دانشآموزان قرار ميتبليغات با مضاميني غير اخلاقي در معرض نمايش دانش

گيري از اينترنت داخلي و رايگان، دسترسي به هاي داخلي و بهرهبا توجه به زيرساخت ،1399موسوم به شاد در فروردين 
كنندگان اذعان دارند كه زيست بوم شاد، آموزش مجازي پالايش شده در بستري امن فراهم گرديد. بسياري از مشاركت

را به مثابه كلاس درس به وجود  آموزان، در گام اول بستري امنبه صورت انحصاري در زمينه آموزش و يادگيري دانش
واقعاً يك برهه خيلي خاص بود. خب من معلم دغدغه داشتم كه تدريس كنم، هجمه اين  ") بيان دارد: 14آورد. كد (

ها، متاسفانه همه دانش آموز و سرازير شدن اونها به فضاي مجازي، رويداد جديدي بود. تلگرام فيلتر بود و خيلي از بچه
ها شده بودند. هيشكي هم به عهده نميگرف. بچه خونه تنها، پاي گوشي، اونم با يك و معايب فيلترشكندرگير تبليغات 
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كنند. شاد ها ايجاد ميهايي رو با توجه به سن بچهحد و مرز، هيچ جاي دنيا چنين امري پذيرفته نيس و محدوديتنت بي
  ل همين فيلتربودن و اينا مطرح نبود.كه اومد؛ خيلي مشكل داشت. ولي معايب بزرگ ديگر برنامه، مث

هاي آموزشي براي تحقق عدالت ها و تصميمات خرد و كلان در نظامريزيها، برنامهگذاريتمامي اصلاحات، سياست
شوند. عدالت آموزشي در هاي آموزشي انجام ميآموزشي و دسترسي عادلانه همه يادگيرندگان جامعه به فرصت

شود كه يادگيرندگان قادر ن توجه متخصصان تعليم و تربيت بوده است. عدالت زماني محقق ميهاي اخير، كانوسال
باشند از طريق دروندادها و فرآيندهاي جاري در محيط آموزشي، به پيامدها يا همان هدف غايي دست يافته و بر حسب 

تر سازد. زيست بوم يادگيري را منعطفهاي فردي، سطح شناختي و سرعت يادگيري خود بتواند بياموزد و جريان تفاوت
هاي تدريس مختلف از معلمان نمونه، نسبت به هاي ياددهي يادگيري سيال و ارائه سبكشاد با فراهم نمودن جريان

) 3هاي تدريس آنان جهت نيل به عدالت آموزشي حساس بوده است. كد (آموزان و سبكهاي يادگيري دانشتفاوت
آموز روستايي كم هاي خوب بايد هميشه در مدارس خوب تدريس كنند؟ چه چيزي مگر آن دانشچرا معلم "بيان دارد: 

دارد؟ يا اينكه اگر به فرض مثال يك معلم متوسط و يا به هر دليلي ضعيف امسال معلم درس بچه شما شد؛ چه مسيري 
س بود كه معلم خوب باشه. و اين براي جبران اين ضعف معلم و تدريس اون وجود داره؟ واقعاً قبلاً يك جورايي شان

شانس در مدارس خاص خب مشخص كه بيشتر بود. ولي بعد با وجود شاد، معلم اگر كم كاستي داشت. حداقل ميشه 
ها تنها نبودن.. ميتونستن از جاي ديگه هم بهره ببرن. اين داره كمك ميكنه به دسترسي همه به آموزش با گفت بچه

  "حقق اين مسئله بود و هست. اگر فراموش نشه. اي براي تكيفيت.. شاد وزنه
هاي هر جامعه منوط به تحقق تحقق عدالت در يك جامعه ارتباط نزديكي با فرهنگ و آموزش آن كشور دارد و پيشرفت

عدالت آموزشي است. وقتي عدالت آموزشي در يك سيستم آموزشي حاكم بشاد، فرهنگ آن جامعه متوازن و پايدار 
آموزان برابر شور ايران برنامه درسي براي همه مناطق برابر است اما نحوه دريافت اين برنامه توسط دانششود. در كمي

خصوص در مناطق روستايي و محروم كه غالباً امكانات آموزشي و رفاهي از جمله نيروي انساني توانمند، فضاي نيست؛ به
دهنده عدم رعايت تمامي بندها و اهم نيست و اين موضوع نشانهاي جديد فرفيزيكي امن و راحت و تكنولوژي و فناوري

واقعاً ما چكار براي بهبود  ") در اين خصوص اذعان دارد: 6راهكارهاي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است. كد (
ميتونه  كيفيت تدريس كرديم. به نظر من معلم همه چي هست. هم امكانات، هم نيروي انساني، خود معلم توي همه چي

تبلور و تحقق پيدا كنه. اين همه اسناد مثل سند تحول دارن داد ميزنن كه عدالت آموزشي ايجاد بشه تا توسعه رخ بده. بعد 
معلم ما چون روش حل بچه، شبيه و مانند خودش نيس. خط ميزنه، ميگه غلط. يا فكر ميكنن. شاد يا فضاي مجازي كلاً 

كه واقعاً اينگونه نيس. انقدر نيايم نگاهمون فقط تأمين منابع باشه، تغيير نگاه نيروي هاست. در حالي مال كرونا و بحران
  "هايي مثل شاد، خودش يك گام رو به جلوس. انساني نسبت به ظرفيت
اي آن هم به ضرورت و در يك بازه زماني فشرده، بدون كم كاستي نخواهد بود، اما مسئله مهم اگرچه تولد هر سامانه

ايند آن در طول زمان است. زيست بوم شاد نيز از اين قاعده مستثني نيست، و در طول بيش از دوسال از عمرآن، بهبود فر
پذيري با اي و تطابقرسانههاي بصري، ارائه محتوا چندها، ويژگيتري را از منظر زيرساخترفته رفته سازگاري مطلوب

هاي اجتماعي با گيري از فضاي مجازي و رسانهش امروز با بهرهانواع تلفن همراه و رايانه داشته است. ضرورت آموز
ها و آموزش دهد كه سامانههاي درسي مدرسه انكارنشادني است. تجارب جهاني نشان ميعنوان مكمل برنامه
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گرايي در خصوص آموزش مجازي باشند. لذا نبايد نگاه تقليلهاي رسمي مدارس ميبخش جداناپذير برنامهمجازي،
آموزان، والدين و حتي معلمان نسبت به آن استلزامات كلاس درس و فرهنگ حاكم بر مدرسه را م بشاد و دانشحاك

نبايد آموزش مجازي توي ايران از مسير خودش خارج بشه، اين ره  ") بيان داشت: 15فراموش كنند. مشاركت كننده (
لي راه مونده، ولي نبايد توي پرتگاه بيفتيم. نبايد معلم صدساله رو يك ساله طي كرديم. و شاد رو به اينجا رسونديم. خي

من حس كنه، اينجا تكليف ديدن اسون تره، يا حضور و غياب رو بيخيال بشه، يا اينكه اينجا ديگه كلاس نيس. رسمي 
 تر ميشه صحبت كرد، استيكر داد و خنديد. همون قوانين كلاس درس به مثابه كلاس درس بايد توي شادنيس. راحت

هاي اجتماعي اينا. بايد همه درك كنيم برقرار بشه. اينجوري شاد، مث كلاس درس نگهداشته ميشه. نه مثل ديگر برنامه
  "هاي الكي. ها نه احوال پرسيكه شاد همون كلاس درس، همون ويژگي

  چرخش نقش معلمان -4
نامه ابلاغي وزارت آموزش و ش نامه و آيينبخگيري كرونا و تعطيلي مدارس و مراكز آموزشي، با توجه بهبا حضور همه

هاي آموزشي روزانه خود را در شبكه شاد دنبال پرورش معلمان مقطع بنيادين موظف بودند كه به مدت دوساعت فعاليت
هاي بيشماري نسبت به چنين گيري كرونا، نقدكنند. فارغ از نوع كيفيت معلمان و كميت زمان تدريس در دوران همه

، مجدداً با توجه به بخشنامه ارسالي، معلمان به 1401نبال شد. با حضوري شدن كامل مدارس در مهرماه سال اي درويه
مثابه قبل، در مدارس و با توجه به ساعات موظف، به تدريس و آموزش پرداختند. نبود سازوكاري مشخص در خصوص 

اي در رابطه با نحوه استفاده از زيست بوم سليقهنحوه تدريس و پيگيري آن در زيست بوم شاد، موجب شده كه اقدامات 
شاد شكل بگيرد. بدين معنا كه بخشي از معلمان تماماً شبكه شاد را كنار زده و به مثابه قبل آموزش حضوري و فرايند قبلي 

برند. ش ميهايي از آموزش خود را منوط بر زيست بوم شاد كرده و توامان هر دو را به پيكنند و برخي رگهرا دنبال مي
واقعاً معلمان گيج شدن، نميدونن چكار كنند، برخي معلما، اصلاً چند  ") در اين خصوص بيان دارد: 7مشاركت كننده (

هاي ها فرايندها، شاد شده فقط محل ذخيره دادهها برگشتن به تلگرام و اينا، براي برخيماه توي شاد انلاين نشدن. برخي
گروه درسي نگه داشتند. يك عده هم برخي فرايند تدريس رو اونجا دارن دنبال  قبلي شون و برخي ديگه در حد

ها و ها متفاوت شده، برخي مديران ابتكاري خودشون حد و مرز مشخص كردند. الان خيلي بخشنامهكنند. خيلي نگاهمي
شده و نميدونن بايد چكار  اخبار ادارات و مدارس و مناطق توي شاد هنوز منتشر ميشه، نقش و اختيار معلمان متفاوت

  "كنند. 
گيري در خصوص نقش معلمان به عنوان معلمان مدارس و كلاس درس و يا نقش دوگانه عدم ضوابط مشخص و جهت

گر زيست بوم شاد و فضاي مجازي، موجب شده كه فرايند ياددهي يادگيري در دوران پساكرونا شفافيت منوط بر تسهيل
اي حاكم شود. چنين فضايي در گذر زمان، با افول زيست بوم شاد و هاي سطحي و سليقهمطلوبي نداشته بشاد و نگاه

 گردد. بنابراين لازم است كه در اين خصوص سياستآموزش مجازي پيش رفته و در نهايت موجب حذف آن مي
 "رابطه اذعان دارد:  ) در اين9مشخص و مدوني شكل گيرد و با توجه به نقش معلم، فرايند اجراي آن تسهيل يابد. كد (

اگر قراره من معلم توي شاد هم پيگيري كنم، اين بايد مشخص بشه، فرايندش، ضرورتش، ارزشيابي از كار من معلم، اگر 
قراره نقش مكمل باشه، بايد نوع و حدود آن مشخص بشه. اگر قراره اضافه بشه به ابلاغ موظف من در مدرسه، اينم بايد 

ده، بعد حقوق هم يكسان، خب بايد مزاياي اينم اً نميشه كار كرد. يكي اهميت ميده، يكي نميمشخص بشه. اينجوري واقع
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در نظر گرفته بشه ديگه. اصلاً ب نظرم بايد معلم توجيه بشه. الان خود معلم هم نميدونه شاد لازم يا نيس، مديرا هم 
  "كنند. هم بيم دارن، هم فرصت ميبينن. اقتضائي عمل مي

مندي از گيري از زيست بوم شاد در دوران كرونا يك عمل ضروري بود اما حدود و ثغور بهرهمود كه بهرهبايد توجه ن
كرونا يك مطلوبيت است. برخي از مشاركت كنندگان اذعان داشتند كه حضور زيست بوم شاد در آن در دوران پسا

مشكلاتي را نيز براي آموزش حضوري ايجاد  كرونا، صرفاً موجب تحميل مسئوليت جديد شده است و اين امردوران پسا
واقا ديدم كه برخي همكاران كلافه ان. ميخوان از شاد در برن. ميگن ") بيان دارد: 5كرده است. مشاركت كننده (

رسيم. الان ديگه نميشه با اين همينجوري كلي مسوليت و بدبختي داريم. باز شاد هم بخوايم توجه كنيم. اخه. نميشه، نمي
و ساعات كاري، نميشه. واقعاً سخت شده... به نظر من اگر براشون مهم كه آموزش مجازي زمينه پيدا كنه،  مدرسه

ظرفيتش هاش زياد بشه توي مدارس، بايد بها بدن، نحوه اجراش رو مشخص كنند. الان شده باري روي دوش معلما. 
  "اينجوري با اين رويه نابود ميشه شاد

اري را در سرتاسر دنيا مجبور ساخت تا شيوه آموزشي خود را تغيير داده و در مدت زماني گيري كرونا معلمان بسيهمه
هاي آنلاين رو بياورند؛ اين موضوع گرچه به باور برخي پژوهشگران نويد تغيير و تحولاتي بسيار كوتاه به آموزش

معلمان را  2020ون هدر و همكاران، شگرف در حوزه آموزش و يادگيري را به همراه دارد؛ اما به باور برخي ديگر همچ
اند. بدين معنا كه رسد از آمادگي چنداني براي رويارويي با آن برخوردار نبودهبا موقعيتي روبرو ساخته كه به نظر مي

اضطراب معلمان نسبت به تدريس و آموزش مجازي ابتداي امر بسيار وسيع بوده و بر كيفيت تدريس آنان، سايه افكنده 
هاي آموزش مجازي احساس توانمندي و حتي نگرش منفي نسبت به آموزش مجازي عملاً بسياري از ظرفيتاست. عدم 

اوايلش كابوس شده بود برام. يك  ") بيان دارد: 2را از بين برد و موجب بدفهمي نسبت به آموزش مجازي شد. كد (
هم درگير شده بودند. همسرم ناراحت  ساعت تدريس، براي من چهار ساعت توي خونه زحمت داشت. بقيه اعضاي خونه

عملاً با گذشت زمان و گسترش موقعيت  "بود و حاضر بودم تا عصر توي مدرسه بمونم ولي تدريس مجازي نكنم. 
آموزش مجازي در معلمان پديد آورد. كد  يادگيري معلمان، حضور زيست بوم شاد، درك وسيعي را نسبت به ظرفيت

ردم، تدريس يعني فقط كلاس درس و تمام. اصلاً از گوشي اينا هم خيلي خوشم نمياد. ولي كفكر مي ") بيان دارد: 12(
بعدش ياد گرفتم يكم، رفتم دنبالش و بعد با شاد، خيلي راحتر بودم و اصلاً نگرش و ذهنم نسبت به تدريس مجازي 

ا اين چيزا، اين به نظرم توي عوض شد. الان اصلاً اون احساس منفي وجود نداره، برعكس شده و خيلي اوكي هستم ب
خيلي از معلما اتفاق افتاد و الان بعد كرونا حس منفي اوليه رو نسبت به شاد يا تدريس مجازي ندارن. حالا وقتش رو 

  "كرونا، ديگه حس بد و منفي كلاً از بين رفته ندارن يك مسئله ديگس، ولي الان در پسا
طور عام و زيست بوم شاد به خاص، موجب شده كه فرايند اجراي چرخش نگرش معلمان نسبت به آموزش مجازي به 

ها و آموزش مجازي نسبت به قبل از دوران كرونا تسهيل يابد. هرچند كه نياز است اين چرخش نگرش، همراه با آموزش
  گيري مطلوب از آموزش مجازي براي معلمان بشاد.هاي بهرهفرايند

چنين ظرفيت فضاي مجازي، نيازمند توجه به بعد مالي و بوم شاد و هم مندي از زيستتغيير رويه در خصوص بهره
ها بشاد. بلكه در خصوص هاو توسعه آموزشگذاري صرفاً نبايد محدود به بهبود زيرساختاقتصادي است. اين سرمايه

اگر در رابطه با  مندي معلمان به عنوان مجريان كلاس درس، نيز حائز اهميت است. معلمان انتظار دارندچگونگي بهره
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پذيرد، اين تغيير در نحوه ارزشيابي، مسائل مادي و شخصي معناي معلمي آنان و نحوه ارائه تدريس تغييراتي صورت مي
همين الان، توي همين سال من كلي محتوا توليد كردم، توي اداره دارم كارگاه  ") بيان دارد: 13آنان نيز ديده شود. كد (

حضوريم و مجازيم هست. اما خب نبايد با همكارم كه ميگه حيف نت براي تدريس مجازي،  زارم. حواسم به كلاسمي
ها دور بمونه، اگر قراره اجرا بشه، بمونه شاد، بايد نحوه مطلوب آن تشريح بشه و فرق كنم؟ اين جنبه نبايد از چشم

كنم. خيرم نه تنها به ي رضاي خدا اينكارو ميمتناسب با نوع بهره گيري ما معلما، به معلم بها داده بشه. باوركنين من برا
هاي ايران و حتي همكاراي مدارس ديگه هم داره ميرسه. ولي زياد گوشه هاي كلاسم. بلكه به همكاراي مدرسم. بچهبچه

كشي.. كنار بهم گفتن كه خب حالا كي بهت توجه كرد؟ يا چ فرقي با بقيه داري؟ اين همه زحمت براي كي داري مي
كنم ديگه. يا اينكه ميرم با جه به اين موضوع به نظرم، تهش اين ميشه كه منم تا يك جايي دووم ميارم و بعد ول ميعدم تو

. معلمان شاد رو دريابيد توي اين سال  مراكز مؤسسات مجازي و تدريس و كارهام پولي ميشه. حيف بنظرم اينجوري واقعاً
  "كرونا. پسا

اسميرنوف يك  –ض نرمال بودن متغيرهاي مورد مطالعه از آزمون كولموگروف در بخش كمي ابتدا براي بررسي فر
در غير  باشد.درصد بيشتر باشد متغير نرمال مي 0,05اي استفاده شده است. در صورتيكه سطح معناداري از نمونه

  باشند.غيرنرمال مي) تمامي متغيرها 2اند. بنابراين با توجه به جدول (ها غير نرمالاينصورت داده
 

  . نتايج آزمون كولموگروف اسميرنف براي بررسي فرض نرمال بودن يا غيرنرمال بودن2جدول 
 P-value آماره آزمون حجم نمونه  متغيرها

 در شاد بومزيست آموزشي هايفرصت از معلمان زيسته تجارب

 كروناپسا دوران

268  
0,084 0.000 

 0.000 0,148 268  يادگيري گسترش

 0.000 0,160 268  يادگيري زمان گسترش

  0,000  0,192  268  گسترده و پويا محتواي
  

بيشتر  96/1از  tبيشتر است، همچنين مقدار آماره  4/0همه گويه ها از  هاي پرسشنامه نشان داد كهنتايج تحليل عاملي گويه
  است، بنابراين پرسشنامه داراي روايي مطلوب است.

 
  . روش فورنل و لاكر3جدول 

  4 3 2 1  متغيرها 

 دوران در شاد بومزيست آموزشي هايفرصت از معلمان زيسته تجارب

   861/0  كروناپسا
  

   855/0 859/0 يادگيري گسترش

  844/0 848/0 850/0 يادگيري زمان گسترش

  822/0  830/0  844/0  848/0  گسترده و پويا محتواي
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متغيرهاي  AVEباشد، مقدار جذر ) مشخص ميFornel & Laker, 1981همانگونه كه از جدول برگرفته از روش (
هاي زيرين ها كه در خانهاند، از مقدار همبستگي ميان آنمكنون در پژوهش حاضر كه در قطر اصلي ماتريس قرار گرفته

 اند بيشتر است.و چپ قطر اصلي ترتيب داده شده

ا بتوان در بيشتر باشند ت 96/1به اين صورت است كه اين ضرايب بايد از  tبرازش مدل ساختاري با استفاده از ضرايب 
گزارش شده است.  tها را تأييد ساخت. نتايج معناداري ضرايب براساس مقدارآماره معنادار بودن آن %95سطح اطمينان 

توان نتيجه گرفت كه متغير مستقل بر متغير درصد مي 95بيشتر باشد، با اطمينان  96/1از  tبه طوري كه اگر مقدار آماره 
  وابسته تأثير دارد.

  
  ها با مدلسازي معادلات ساختاريدهتحليل دا

  

  
  هاي تحقيق. مقادير معناداري حاصل ازالگويابي معادلات ساختاري فرضيه2شكل 
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  هاي تحقيق. مقادير ضرايب استاندارد شده حاصل از الگويابي معادلات ساختاري فرضيه3شكل 

  
كنيد نشان ) ملاحظه مي2اعداد معناداري كه در شكل ( PLSبراساس نتايج تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرم افزار 

  دهد تمامي روابط معنادار بودند.مي
هاي مربوط به آن است. سؤالات با بارهاي بارهاي عاملي نشان دهنده همبستگي بين هر متغير آشكار (سؤالات) و عامل 

-كفايت لازم براي باقي ماندن در مدل را نداشته و بايد حذف شوند. همانطور كه در مدل ملاحظه مي 4/0عاملي كمتر از 

  شود.هستند پس هيچ سوالي حذف نمي 0,4كنيد تمام اعداد بالاي 
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گردد و در مورد محاسبه ميزا) مدل هاي وابسته (درونتنها براي سازه 2Rمقدار ): 2R )R Squarsمعيار ضريب تعيين 
زاي يك مدل بيشتر باشد، نشان هاي درونمربوط به سازه 2Rزا، مقدار اين معيار صفر است. هر چه مقدار هاي برونسازه

عنوان مقدار ملاك براي مقادير ضعيف، را به 67/0و  33/0، 19/0) سه مقدار Chayen, 1998از برازش بهتر مدل است. (
معيار كيفيت پيش بيني كنندگي  گيرد.در نظر مي 2Rوسيله معيار برازش بخش ساختاري مدل به متوسط و قوي بودن

)ܳଶ :(هايي كه داراي برازش بخش ساختاري قابل قبول هستند، بايد قابليت سازد. مدلبيني مدل را مشخص ميپيش
و  15/0، 02/0) سه مقدار Hensler et al, 2009زاي مدل را داشته باشند. (هاي درونهاي مربوط به سازهبيني شاخصپيش

    زاي مربوط به آن تعريف هاي برونبيني ضعيف، متوسط و قوي سازه يا سازهرا براي نشان دادن قدرت پيش 35/0
  اند.كرده

  
  )૛ࡽكيفيت پيش بيني كنندگي (. ضريب تعيين و 4جدول 

  شدت  )ଶܳكنندگي (كيفيت پيش بيني   )2Rضريب تعيين (  متغيرها

 قوي 0/321  0/810 يادگيري گسترش

 قوي 0/319  0/835  يادگيري زمان گسترش

 قوي 0/328  0/838  گسترده و پويا محتواي

 قوي 0/322  0/827  ميانگين

  
عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي اين معيار به 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار  ):GOFبرازش مدل كلي (

  است.شدهمعرفي 

ܨܱܩ	مدل	 ൌ ට݈ܽ݊ݑ݉݉݋ܥଓݕݐതതതതതതതതതതതതതതതതതതത ൈ 	ܴଶതതതത ൌ √0.827 ൈ 0.322 = 0,51 
 

  توان گفت كه مدل برازش قوي دارد.با توجه به نتايج فوق مي
گسترش و  تجارب زيسته معلمان از فرصتهاي آموزشي زيستبوم شاد در دوران پساكرونابا توجه به ضريب مسير متغير 

تجارب زيسته معلمان از است. ضريب مسير متغير  11,526به مقدار  tو همچنين آماره  0,900كه به مقدار  يادگيري
به  tو همچنين آماره  0,914كه به مقدار گسترش زمان يادگيري و  فرصتهاي آموزشي زيستبوم شاد در دوران پساكرونا

و  رصتهاي آموزشي زيستبوم شاد در دوران پساكروناتجارب زيسته معلمان از فاست. ضريب مسير متغير  14,739مقدار 
  است. 14,866به مقدار  tو همچنين آماره  0,915كه به مقدار محتواي پويا و گسترده 

  
  بحث و نتيجه گيري

بوم شاد بود. اين كنندگان در خصوص عملكرد زيستهاي مورد نظر مشاركتتسهيل و گسترش يادگيري، يكي از مولفه
تواند در تأمين عدالت آموزشي مؤثر واقع گردد. عدالت آموزشي همواره و در همه اعصار مورد توجه گسترش مي
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هاي بهبود كيفيت آموزش، از طريق توسعه زيرساخت وتربيت بوده است. همه جوامع به دنبال توسعه ومتخصصان تعليم
يادگيري تعليم و تربيت، از اين قاعده  اند. ساختار آموزش به عنوان سنگرآموزشي با محوريت عدالت آموزشي بوده

و  هاي جديداند. آموزش مجازي با ايجاد زمينههاي مختلف مورد توجه قرار گرفتهمستثني نبوده و در اسناد تحولي كشور
هاي بالقوه، انقلابي را در فرايند ياددهي يادگيري به وجود آوردند كه امروزه در آموزش عالي و آموزش عمومي ظرفيت

مندي از گيري كرونا با حضور خود در كشور ايران، موجب توسعه و ضرورت بهرهمورد توجه قرار گرفته است. همه
زش عمومي، به عنوان راهكاري براي عبور از بحران عدم آموزش آموزش مجازي را فراهم نمود. زيست بوم شاد در آمو

حضوري و توسعه عدالت آموزشي ايجاد شد. هرچند خاستگاه زيست بوم شاد يك ضرورت اوليه بود، اما امروزه نگاه به 
ود. چنين ابزار و رويكردي بايد به عنوان مطلوبيت در نظر گرفته شود تا ضمانت كيفيت آموزشي در مدارس محقق ش
تواند بنابراين حضور شاد به عنوان دسترسي به منابع گسترده و نامحدود و با كيفيت آموزشي براي مناطق دوردست مي

 زمينه عدالت آموزشي را محيا سازد.

نتايج پژوهش شامل دوزاده مؤلفه و چهار بعد محوري گسترش موقعيت يادگيري، بسط و اشاعه تربيتي، نقطه تحول و 
مندي از توان استنتاج نمود كه بهرههاي اين پژوهش ميچرخش نقش معلمان بود. بر اساس يافتهبخشي و كيفيت
هاي آموزشي زيست بوم شاد در دوران پساكرونا مستلزم تغيير نگاه معلمان نسبت به آموزش مجازي بوده و نياز فرصت

د در رابطه با زيست بوم شاد تداوم يابد و هاي منسجم در اين خصوص انجام پذيرد. چنانچه رويه موجواست كه سياست
توجهي شود؛ موجبات ضايع شدن ظرفيت آموزش مجازي و بازگشت به دوران قبل كرونا به فرايند مديريت آن، كم

مدل  نشان داد كه GOFباشند. همچنين نتايج تمامي روابط متغيرها معنادار ميخواهد شد. در بخش كمي نتايج نشان داد كه 
 ,2021Qasem Tabar & Qasem Tabar,  bakouei et alنتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش ( .ي داردبرازش قو

 et؛ ,2022Babazadeh et al)؛)؛ ( ,2022Faraji et al؛  ,2021SHams & Rezvanyan,  ،2021Jafari et al؛ 2021;

2021al,  Torkashvand2021؛et al,  Hatami 2021؛Jafari et al,  2019؛Saberi & sharifzade, ) ؛(Mirzaei, 

)؛ مطابقت  ,2017Namdari et al؛  ,2021Davaji et al؛  ,2022faraji & Fekri؛  ,2022hamidizade et al؛ 2022
  دارد.

نتايج پژوهش حاضر حاكي از آن است كه فرايند تداوم بهبود كيفيت آموزش مجازي و توجه به زيست بوم شاد در 
هاي پراكنده اند. سياستترين عنصر اجرايي آن، يعني معلمان فراموش شدهنا مورد غفلت واقع شده و مهمكرودوران پسا

هاي مقطعي و حداقلي در دستور كار قرار بگيرد و ظرفيت آموزش مجازي و زيست بوم شاد در موجب شده، تصميم
  رنگ شود.مدارس عملاً كم

هاي آموزشي زيست بوم ت يادگيري بخشي از تجارب معلمان از فرصتبا توجه به نتايج پژوهش حاضر، گسترش موقعي
هايي چون تسهيل و گسترش يادگيري و تدريس، گسترش زمان يادگيري و محتواي كرونا است. مولفهشاد در دوران پسا
؛  ,2021Qasem Tabar & Qasem Tabar,  ;2021bakouei et alهاي ديگري (اي در پژوهشپويا و چندرسانه

2021SHams & Rezvanyan,  ،2021Jafari et al,  2022؛Faraji et al,  ؛ به عنوان مزاياي آموزش مجازي و زيست(
هايي مستلزم اين است كه آموزش مندي از چنين مزيتاند. بهرهراستا بودهبوم شاد، اشاره شده كه با پژوهش حاضر هم
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تواند به عنوان گير شود، بلكه ميهاي همهمبتني بر بحران، نظير بيماري نبايد محصور به الزام آموزش مجازي در شرايط
  فرايندي مكمل، همراه با آموزش حضوري تداوم يابد.

آموزان، مهد هويت مدارس بايد به سوي تربيت نسل آينده كشور باشد. آموزش بنيادين با توجه به اقتضائات دانش
هاي درس، مشكلات كمبود نيروي ). افزايش جمعيت كلاسFlores, 2020ها است (ها و هنجارپرورش و تربيت ارزش
هاي درس صرفاً محفلي جاي تربيت معلمان در فرايندي مشخص و مدون، موجب شده كه كلاسانساني و تأمين آن به
ائل رنگ شود. معلمان امروزه كمتر به مسها كمهاي موضوعي شوند و عملاً جاي تربيت و ارزشبراي آموزش محتوا

مورد نياز جامعه پرداخته و صرفاً دغدغه اتمام كتاب درسي را دارند. با توجه به نتايج پژوهش حاضر در چنين شرايطي، 
هاي تربيتي و پرورشي پرداخته و نسبت به مسائل اي بصري اثربخش، به اهتمام جنبهگيري از جنبهزيست بوم شاد با بهره

هاي ملي، مذهبي، اشاعه فرهنگ مديريت مصرف و ها و مناسبتگيري از رويداداجتماعي حساسيت نشان داده است. بهره
اي نظير مقاومت مردم فلسطين، مضاميني نوايي با تحولات سياسي و منطقهها و همنظاير آن، برگزاري مسابقات، جشنواره

هاي مرتبط مغفول مانده پژوهش نظير تربيتي و ارزشي درهاي بيچون دفاع از مظلوميت را نشان داده است. چنين ظرفيت
ها گذارياست. بنابراين مورد توجه است كه زيست بوم شاد به عنوان عامليت تربيت تمام ساحتي، مورد توجه سياست

تواند توجه به هاي حضوري پساكرونا مورد توجه قرار گيرد. اين اقدامي ميقرار گرفته و مسير تسهيل آن در آموزش
  آموزان شود.ها در دانشرا گسترش داده و در نهايت موجب دروني نمودن ارزشمضامين و بعد تربيتي 

ها است و آموزش مجازي از اين قاعده مستثني نيست. عزم نرسانه و فناوري امروزه جز جدايي ناپذير زندگي انسا
ونا براي آموزش عمومي گيري كرهاي تبادلي با هدف تعليم و تربيت، ارمغان همهگيري از رسانهآموزش مجازي و بهره

بخشي يكي از مصاديق زيست بوم شاد به شمار هاي پژوهش حاضر، نقطه تحول و كيفيتايران بود. با توجه به يافته
  رود.مي

نظير هاي بيتوجه به هويت ملي و مذهبي و ايجاد فضايي امن و اختصاصي جهت پيشبرد اهداف آموزشي، از فرصت
تواند موجب هاي اجرايي زيست بوم شاد، حضور چنين بستري ميهاي اوليه و زيرساختيايجاد شده بود. فارغ از كاست

ها در زمينه تعليم و تربيت شود. چنين تغيير وسيعي در زمينه آموزش، نيازمند تغيير گذاريگيري بسياري از سياستجهت
مندي از آموزش مجازي است. ليه بهرههاي يادگيري و آموزش آنان نسبت به استلزامات اونگاه معلمان نسبت به باور

 ,Jafari et al؛ 2021et al,  Hatami؛2021et al,  Torkashvand؛ ,2022Babazadeh et alها نظير (برخي از پژوهش

گيري كرونا نظير ايجاد فضاي هاي آموزش مجازي در طول همهها و بيم)؛ فرصت ,2019Saberi & sharifzade؛ 2021
اند، اما توجه به لزوم تغيير هاي اجرايي را تشريح كردهها و فرايندتجارب جهاني و نقص زيرساختنوايي با امن، هم
هاي معلمان نسبت به آموزش مجازي و تحول نسبت به كيفيت آموزش مغفول واقع شده ها، تغيير نگرش و باورسياست

ها امري قابل توجه است. در اين خصوص تها و توسعه زيرساخاست. توجه به تقويت نيروي انساني در كنار مساعدت
هاي ضمن خدمت با بسط توانمندي ها و دورهها و جشنوارههايي نظير كارگاهو برنامه نياز است كه معلمان در طرح

  آموزش مجازي، آمادگي لازم را در اين خصوص كسب نمايند.
آموزش مجازي  گيري از ظرفيتت. لزوم بهرهكرونا اساز ديگر نتايج پژوهش حاضر چرخش نقش معلمان در دوران پسا

هاي مندي از ظرفيتهاي مدرسه و بهرهو زيست بوم شاد، توجه به حدود و ثغور حرفه معلمي است. حضور در كلاس
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كند، بنابراين تغيير مختصات اقدام و عمل تر ميآموزش مجازي و زيست بوم شاد، لاجرم دايره مسئوليت معلمان را بزرگ
هاي يكپارچه در اين خصوص ابلاغ و جاري گردد. مند مورد توجه قرار بگيرد و سياستبايد به صورت روشمعلمان، 

كرونا، اقدامات معلمان از انفعال تا مشاركت در زيست بوم شاد شواهد پژوهش حاكي از اين امر است كه در دوران پسا
مالي و معنوي برخي معلمان شده و شرايط براي جاري و ساري است. عدم توجه به اين امر، موجب ضايع شدن حقوق 

برد و به نوعي بازگشت به دوران قبل از كرونا را براي آموزش هاي فضاي مجازي را از بين ميگيري از فرصتبهره
؛  ,2022faraji & Fekri؛  ,2022hamidizade et al؛  ,2022Mirzaeiها نظير (زند. برخي پژوهشعمومي رقم مي

2021al, Davaji et  2017؛Namdari et al,  ؛ كيفيت آموزش مجازي و بهره مندي از زيست بوم شاد را به معلمان گره(
مهري هاي معلمان در زيست بوم شاد فراموش شده و موجب بياند. لذا نبايد نقش حمايتي نسبت به اقدامات و فعاليتزده

  قرار بگيرد.
  ارائه شد:با توجه به نتايج پژوهش؛ پيشنهادات زير را 

هاي آموزشي زيست بوم شاد گيري از فرصتبا توجه به نتايج پژوهش حاضر، چرخش نگاه معلمان مستلزم بهره -1
تواند هاي فناوري معلمان است. عدم توانمندي معلمان از شايستگي فناورانه مينيازمند سازماندهي و بسط ظرفيت

هايي شود كه همزمان با ايجاد جشنواره و رويدادنابراين پيشنهاد ميمندي مطلوب از زيست بوم شاد را مختل كند. ببهره
هاي اثربخش فناوري را مورد توجه درسي دانشگاه فرهنگيان مولفهگردد، برنامهكه موجبات رغبت و انگيزه معلمان مي

  هاي قابل توجهي را در اين خصوص پديد آورد.قرار داده و شايستگي
هاي معلمان در زيسب بوم شاد در دوارن از اين امر است كه نقش اقدامات و فعاليت نتايج پژوهش حاضر، حاكي -2

هاي فناوري هاي مجازي معلمان در قالب مولفهشود كه اقدامات و فعاليتكرونا مغفول مانده است. بنابراين پيشنهاد ميپسا
  ار گيرد.مندي از مزاياي مالي آن مورد توجه قربندي آنان، جهت بهرهدر بحث رتبه

تواند افق تعالي مدارس آينده را ي اثربخش در خصوص تغيير نگرش مولد و سازنده معلمان ميهاگيري از ظرفيتبهره -3
هاي آنان و فهم تضمين نمايد. در اين خصوص نياز است كه با بازانديشي و بازطراحي مختصات هويت معلم نسبت به باور

مانند اجراي طرح پايلوت آموزش مجازي، ارسال كارنامه و ارزشيابي مجازي،  وثيق آموزش مجازي، از طريق مواردي
هاي زيست بوم شاد، وضعيت نهادن و بهبود قابليت چنين ارجمندي از محتواهاي مجازي در كنار كتب چاپي و همبهره

  موجود تحول يابد.
يتي و پرورشي در زيست بوم شاد حكايت هاي تربنتايج پژوهش حاضر از توجه صرف به آموزش و غفلت از فرايند -4

آموزان هاي تربيتي دانشهاي زيست بوم شاد، فراينددارد. لذا نياز است كه با چرخش از نگاه محدود نسبت به ظرفيت
هاي آموزي، برگزاري مناسبات مذهبي، بومي و ملي و ارزشهاي دانشبدني، حضور در جشنوارههاي تربيتنظير، برنامه
نامه ود توجه قرار بگيرد. چنين اقدامي نيازمند بازنگري وظايف معلمان و معاونين پرورشي و اصلاحات آييناخلاقي مر

تواند عيار كيفيت آموزشي را ساحتي در قالب زيست بوم شاد ميهاي كلان است. توجه به تربيت تماممدارس و سياست
  سازد.بهبود داده و مسير عدالت آموزشي را هموارتر 
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