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عمل كند و رييغ
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عنوان متغيربه 

manesh et al

و مح ازين شين پ
يريپذ  انعطاف
ر رييتغف ديگر، 
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بهسازمان ورود 
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 ساختار سازمان
ردار است. بر ا
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دهد،نشان مي
تواند يم زين يد

و منابع يزمان
(2021 ,. باشند
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ساختار ساز
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س يتوانمند

يريادگيدر 
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و يابيبازار
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طرف ديگر
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 در قالب مقوله
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هايتوانمندي 
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چ يكت اجتماع
هاي تجاري را
از نيروهاي بازا

"ي با عنوان 
شكل دادن ب ي
پيكربنديو  تالي

با يها و فرصت
يريگميتصم ي

فعا يبرا ياور
مؤثر منابع ينگ
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ورانه
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يبرا ياتيحي 
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بر هماهن ربندي

راهبردي اتير

 رهبري

 فناورا
 انس

 فرهنگ
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برجرا متنوع 
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 تي، شفاف

 قياز طر 
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بندي دسته
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وكار  كسب
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كسب  زيم

 قرار دادن 
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 رييتغ ي در

و  ينيرآفر
 نيب يزمان

  كشور

، صفحات1405 تابستان

eISSN: 267  
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در يالملل ني ب
متون لي. تحلند
به عنوان م يع

ش مصنوعي، مي
شغل يطراح: 

تاليجيتحول د
يريت تحول دي
ر هفت مقوله د
يات، طراحي س

موفق ك يساز
پرداختند كيون

شد و د شيزما
يبانيشتپ ،وهش

قا ي در دو بعد
كيكار الكترون

آم تيموفق يجرا
و هدف ها ت

نتا تيكه در نها

طوربه "انمندي
ن تبيين فرايند ت

بيني تحولاتش
يري و چابكي

.  
كار يريگ جهت

ساز توانمندي 
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 هوش مصنوع

ي مبتني بر هوش
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تسلط بر ت"ن 
مرتبط با مدي ي

ي سازماني در
تال، داده، عملي

س ادهيدر پ ين
 و كار الكترو

آز نيركت آنلا
پژ جي. نتارديد

يسازمان انمندي
كسب و ك يرا
اج بردانش  ت

استيس نير تدو
تمركز كنند، ك

توابر  يمبتن ي
ن اساس ضمن
 توانمندي پيش

پذانعطافو  ي
 برشمرده است

ج ،يگ سازمان
يا قش واسطه

   

ييرات راهبردي در سا
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يانتقاد يررس
كه ش ين علم
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يسازمان انمندي
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ديجيت ي تحول

سازما وانمندي
كسب زيآم ت

با مشار يت اردن
تحليل گر ه ود

توا تند از اينكه
اجر تيبر موفق 
تيريمد يها تي
بر گذاران استي

ت كير الكترون

يساز مفهوم ك
ده است. بر اين
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يبحران يها تي
آوري سازمان

فرهنگ نيسطه ب
نق نييهدف تع 

  

  وزش
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تمركز دارد. در
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اين مودند. بر
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ه به دست آمد
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يقابل توجه ر
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يسلازم است  
ثر كسب و كار
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چشم انداز آمو

توانمندي ساز :پاكباز

https://w

د منابع تمجد ي
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يجلات تخصص
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ي آن را متأثر
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وم، تفكر نوآور
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يا نمونه ير رو
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دهنديارائه م ال
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يسازمان نمندي
برتر و مج ياه

برا يا چهين در
بر اين .گرفتر

زماني و پايداري
 ها. داده 

Koبر اساس .
چارچوب مفهو
يه قابليت پويا
بوهبرد و زيست

Kabril مط در
توانمندينقش  
بر يشنهاديپ يم
مبتن ينظرسنج 

يارائه موهش 
يفناور يها ت
آما يبانيپشت چي

مطالعه نينشد. ا
نانياطم يب برا

خواهد داشت. 
اي با عنواطالعه

وري سازمان د
بينمتوالي (پيش

دهاي غيرمنتظر
عنوان توانمندي
ر پژوهشي با ع

كوچك يها ت
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چ كي: يسازمان
چارچوب نظري
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يبه بررس "ي
چارچوب مفهوم
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اههمربه سازمان

Duche در مط
آقابليت تاب و

م ي سه مرحله
مقابله با رويداد

عرا به اهداف ق
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شركت يازمان

كردن شكا
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مختلف و م
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چهار جنبه

عم ،روندها
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و كار الكتر
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توانمندي و
سازماني طي
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جهت تحقق
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 ي سازمان
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ي كشور، 

دهندگان ي
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مصاحبه با 
شناحت و 
، از روش 
بناي عمل 

افزار د نرم
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ها، مبازي داده
سازي و واردب
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ف و طراحي شد
انجام مصاحبه 

 مشاهده حالات
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خصصان، خبرگ

اي بودند.حرفه
ي انتخاب شدند

تحليل مض« كه 
ش جهت تحليل
تفسير و تركيب

آوري جمعهاه
و فراگير كدگذ
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د ليو تحل هيجز
سازتوانمندي با 
فرهنگ نيب 

ويكرد، كيفي م
ي توانمندييده
ها مصاحبه نيمه

وه پژوهش، متخ
هاي فني و حر
ث اشباع نظري
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ف، تشريح و ت
 مصاحبه، داده
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دادعتبارپذيري 
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 n2 تعداد واحد
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آوري دادهجمع
كنندگان بالقوت

هسيستم آموزش
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شدند. سپس نتاي

 ستفاده شد:
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شيو گرا يزمان
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ساس، مشاركت
ويژه سزشي به
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