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Abstract 
This study aimed to examine the structural relationship between quality of 
life and teaching career acceptance among student-teachers at Farhangian 
University in East Azerbaijan Province. The research was applicable in 
purpose, quantitative in nature, and descriptive-correlational in design, 
conducted using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-
SEM). A sample of 500 participants was randomly selected from a population 
of 5,000 student-teachers. Data were collected using two questionnaires: The 
Teaching Career Acceptance Scale by Richardson and Watt (2006), consisting 
of 14 items across four dimensions (teaching ability, intrinsic value of the 
profession, job satisfaction, and shaping the future of children and 
adolescents), and the Quality of Life Scale by Ainley and Bourke (1992), 
consisting of 10 items across three dimensions (overall satisfaction, 
achievement, and opportunity). Data analysis was conducted using SmartPLS 
version 3. Results indicated that quality of life had a positive and significant 
effect on teaching career acceptance (β = 0.673, p=0.001<0.05). Specifically, 
overall satisfaction (β = 0.340) and achievement (β = 0.423) exerted positive 
and significant effects, whereas the opportunity dimension showed a non-
significant effect (β = -0.051, p=0.480>0.05). Findings suggest that enhancing 
quality of life, particularly overall satisfaction and a sense of achievement can 
strengthen motivation and commitment to the teaching profession. 
Accordingly, it is recommended that educational and welfare programs at 
Farhangian University focus on improving students’ mental health and living 
conditions to foster the development of competent and committed teachers. 

Receive:  
12 October 2025 
Revise:  
30 November 2025 
Accept: 
05 January 2026 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: 
Career Acceptance, 
Quality of Life, 
Student-Teachers, 
Job Satisfaction 
 
 

Please cite this article as (APA): Kharboutlly, K, Adib, Y, Mahmoodi, F and Imanzadeh, A. (2026). Analysis of the 
Structural Relationships Between Quality of Life and Acceptance of Teaching Jobs Among Student Teachers. 
Management and Educational Perspective, 8(2), 209-229.  
 https://doi.org/10.22034/jmep.2025.558586.1598 

  

Authors retain the copyright and full publishing rights. 
Published by Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based 
Business. This article is an open access article licensed under the Creative Commons 
Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 

Publisher:  Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based Business 
Corresponding Author: Kamar Kharboutlly Email: kamar.kharboutlly@gmail.com 

Original Article (Quantified) 



     

210 Kamar Kharboutlly, Yousof Adib, Firooz Mahmoodi, Ali Imanzadeh: Analysis of the Structural Relationships Between 
Quality of Life and Acceptance of Teaching Jobs Among Student Teachers 

 

Journal of  
Management and educational perspective 

 

7821-2676 eISSN:  

Volume 8, Issue 2, Summer 2026, Pages 209 to 229 https://www.jmep.ir 

Extended Abstract 
Introduction 
Occupation constitutes a fundamental aspect of individual and social identity. Beyond 
financial income, individuals expect meaning, satisfaction, and psychological security from 
their profession. Within teaching, two concepts; career acceptance and quality of life, play 
pivotal roles. Career acceptance refers to the degree of satisfaction and willingness to engage 
in teaching, while quality of life reflects subjective perceptions of well-being across multiple 
dimensions. Internal factors such as interest, service motivation, and academic success, 
alongside external factors such as salary, job security, and social status, influence teaching 
career acceptance. Previous studies have demonstrated that a favorable quality of life 
enhances job satisfaction, reduces stress, and improves instructional performance, whereas 
poor quality of life accelerates attrition. International experiences highlight the necessity of 
financial, psychological, and social support to improve teachers’ quality of life. In Iran, 
supportive educational environments and institutional backing during teacher training are 
critical for retention. The relationship between teaching career acceptance and quality of life 
is reciprocal: a positive quality of life fosters favorable attitudes toward teaching, while 
challenges such as low salaries and limited resources diminish motivation. Educational 
policymakers must combine material and non-material supports to make teacher training more 
attractive. The novelty of this study lies in its structural analysis of the relationship between 
quality of life and career acceptance during initial teacher education using SEM. The main 
research question is: Does quality of life significantly relate to teaching career acceptance 
among student-teachers? 
 
Theoretical Framework 
Teaching Career Acceptance 
Teaching career acceptance, as a key construct in educational and human resource 
management literature, refers to the process by which individuals choose and remain in the 
teaching profession for personal, social, and organizational reasons (Amobi, 2003). It overlaps 
with career orientation, job-person fit, and professional identity. Holland’s career choice 
theory emphasizes the congruence between personality type and work environment in shaping 
satisfaction and career choice (Bariga, Salameh, & Ayoubi, 2023). Similarly, the professional 
identity dynamics approach underscores the importance of early educational experiences and 
social interactions in fostering positive attitudes toward teaching (Zhou, Slemp, & Vella-
Brodrick, 2024). 
 
Quality of Life 
Quality of life refers to an individual’s subjective evaluation of their position in life within the 
context of personal goals and values, encompassing both subjective and objective dimensions 
such as physical and mental health, autonomy, and social interactions (Arabaci & Deveci, 
2022). Expectancy-Value Theory posits that individuals’ motivation to enter and remain in a 
profession depends on their expectations of success and the value they assign to its outcomes 
(Damani et al., 2021). In educational settings with favorable quality of life, the perceived 
value of teaching increases, leading to more stable career acceptance (Ghavami Rad et al., 
2015). 
Recent studies reinforce this perspective. Modarresi et al. (2025), drawing on Social Capital 
Theory, demonstrated that positive interactions and supportive networks in educational 
environments enhance teachers’ career attitudes and professional motivation. Assaf and 
Antoun (2024) found that job satisfaction positively correlates with quality of life and 
teaching acceptance among Lebanese teachers. Dotta et al. (2024), in a systematic review, 
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identified economic conditions, external opportunities, and alternative career paths as critical 
determinants of teaching career choice. Garmabi and Seyedi-Niasar (2023) showed that 
improving livelihood conditions, in-service training, and organizational participation enhance 
teachers’ quality of life and career acceptance. Kashani and Shafieifar (2023) reported that 
positive quality of life during teacher training directly influences future professional attitudes. 
Mahmoudi et al. (2021) highlighted the role of financial, psychological, and educational 
support during training in sustaining teaching career acceptance post-graduation. 
 
Methodology 
This study was applicable research in purpose, quantitative in nature, and descriptive-
correlational in design. The statistical population comprised all student-teachers at Farhangian 
University in East Azerbaijan Province (Allameh Tabataba’i and Al-Zahra campuses), 
totaling approximately 5,000 individuals. Using Krejcie and Morgan’s table, a sample size of 
500 was determined and selected through simple random sampling. Data were collected using 
two standardized questionnaires: Richardson and Watt’s (2006) Teaching Career Choice 
Questionnaire, and Ainley and Bourke’s (1992) Quality of Life Questionnaire. 
 
Findings 
Structural equation modeling using PLS-SEM (Smart-PLS v3) revealed a positive and 
significant relationship between quality of life and teaching career acceptance. Specifically, 
overall satisfaction and achievement dimensions significantly predicted career acceptance, 
while the opportunity dimension did not exert a meaningful effect. Overall, favorable quality 
of life, satisfaction with living conditions, and academic success emerged as key drivers of 
motivation and commitment to teaching. 
 
Conclusion 
This study examined the relationship between quality of life and teaching career acceptance 
among student-teachers at Farhangian University. Findings confirmed that quality of life, 
particularly overall satisfaction and achievement, positively and significantly influences 
career acceptance, whereas the opportunity dimension was non-significant. These results align 
with prior studies of Modarresi et al. (2025); Assaf & Antoun (2024); Kashani & Shafieifar 
(2023); and Mahmoudi et al. (2021), underscoring the importance of satisfaction and 
achievement in career choice and persistence, consistent with psychological and expectancy–
value theories. Within the context of Farhangian University, where employment is 
guaranteed, internal factors such as well-being, satisfaction, and self-efficacy outweigh 
external opportunities in shaping career decisions. Educational policy should therefore 
prioritize enhancing psychological health, supportive environments, teaching skills, and 
resilience among student-teachers. Ultimately, improving quality of life can strengthen 
acceptance and sustained commitment to teaching, fostering the preparation of capable and 
dedicated educators. It is recommended that Farhangian University prioritize welfare and 
educational programs aimed at improving students’ living conditions and mental health, 
thereby ensuring higher-quality instruction and long-term retention in the teaching profession. 
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 رضايت شغلي 

 چكيده
دانشجومعلمان  در  معلمي  شغل  پذيرش  و  زندگي  كيفيت  ميان  ساختاري  رابطه  بررسي  هدف  با  پژوهش  اين 
از نظر ماهيت،  از نظر هدف، كاربردي و  استان آذربايجان شرقي انجام شد. روش تحقيق  دانشگاه فرهنگيان 

سازي معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات همبستگي بوده و با استفاده از مدل-كمي و از نوع توصيفي
نمونه (PLS-SEM) جزئي گرفت.  شامل  صورت  جامعه    500اي  ميان  از  دانشجومعلمان    5000نفر  نفري 

دادهبه شد.  انتخاب  تصادفي  شغلي  صورت  پذيرش  پرسشنامه  شد:  گردآوري  پرسشنامه  دو  طريق  از  ها 
گويه در چهار بعد (توانايي تدريس، ارزش ذاتي شغل، رضايت شغلي،    14) شامل  2006ريچاردسون و وات (

گويه    10) شامل  1992دهي به آينده كودكان و نوجوانان) و پرسشنامه كيفيت زندگي آينلي و بورك (شكل
انجام   3نسخه   Smart PLS افزارها با استفاده از نرمدر سه بعد (رضايت كلي، موفقيت، فرصت). تحليل داده

  >  β  ،0.05 =0.673شد. نتايج نشان داد كيفيت زندگي تأثير مثبت و معناداري بر پذيرش شغل معلمي دارد (
0.001=  pابعاد رضايت كلي موفقيت (β=0.340( ). همچنين،  تأثير مثبت و معناداري داشتند،   )β=0.423) و 

ها بيانگر ). يافتهβ،  0.05  >  0.480=  p=  -0.051اما بعد فرصت نشان داد كه تأثير منفي و غيرمعناداري دارد (
به  زندگي،  كيفيت  ارتقاء  كه  است  ميآن  موفقيت،  احساس  و  كلي  رضايت  تعهد ويژه  و  انگيزه  تواند 

مي پيشنهاد  اساس،  اين  بر  دهد.  افزايش  معلمي  حرفه  به  نسبت  را  برنامه دانشجومعلمان  و شود  آموزشي  هاي 
تا  شوند  طراحي  دانشجويان  زندگي  شرايط  و  رواني  سلامت  بهبود  بر  تمركز  با  فرهنگيان  دانشگاه  در  رفاهي 

  .ساز تربيت معلمان شايسته و متعهد فراهم گرددزمينه
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 مقدمه 
مي ايفا  معيشت روزانه  تأمين  از  فراتر  نقشي  كه  انسان است  زندگي  عناصر بنيادين  يكي از  رشد  شغل  براي  بستري  و  كند 

به جامعه  در  مؤثر  نقش  ايفاي  و  اجتماعي  منزلت  كسب  خود،  تحقق  ميفردي،  (شمار   ؛Assaf & Antoun, 2024آيد 
RAND Report, 2024 با تحولات اجتماعي، شغل از يك ابزار اقتصادي صرف به بخشي از هويت فردي تبديل شده .(

 تنها انتظار درآمد، بلكه احساس رضايت، معنا، امنيت رواني و فرصت پيشرفت دارنداست. امروزه افراد از شغل خود نه

(Bariga, Salameh, & Ayoubi, 2023)  . هاي  عنوان مؤلفهدر اين ميان، دو مفهوم «پذيرش شغلي» و «كيفيت زندگي» به
حرفه در  ماندگاري  و  انتخاب  در  بهكليدي  انساني،  گرفتههاي  قرار  توجه  مورد  معلمي،  حرفه  به ويژه  شغلي  پذيرش  اند. 

ميزان رضايت و تمايل فرد نسبت به حرفه تدريس اشاره دارد، در حالي كه كيفيت زندگي، برداشت ذهني فرد از رفاه و 
آورد؛ چرا كه  اي جذاب براي مطالعه فراهم ميشود. پيوند ميان اين دو، زمينهرضايت در ابعاد مختلف زندگي را شامل مي

حرفه عملكرد  بر  چشمگيري  تأثير  زندگي  دارد  كيفيت  شغلي  رضايت  و   ,Zhou, Slemp, & Vella-Brodrickاي 

2024)(. 
پذيرش شغل معلمي فرايندي چندبعدي است كه تحت تأثير عوامل فردي، اجتماعي، اقتصادي و سازماني قرار دارد. علاقه 

تجربه  جامعه،  به  خدمت  انگيزه  تدريس،  به  ارزش شخصي  و  مثبت  آموزشي  حرفههاي  دروني هاي  عوامل  جمله  از  اي 
) جايگاه  Watt et al., 2012؛Wu et al., 2024مؤثرند  رفاهي،  امكانات  شغلي،  امنيت  مزايا،  و  حقوق  كه  حالي  در   ،(

بيروني  عوامل  كار از جمله  بازار  و شرايط  حرفه (Adiguzel & Karagol, 2022) انداجتماعي  به  ورود  مسير  ايران،  . در 
گيرد. دانشجومعلمان از همان هاي دولتي صورت مي هاي دبيري دانشگاهمعلمي عمدتاً از طريق دانشگاه فرهنگيان و رشته

اي آينده آنان تواند نگرش و رفتار حرفهكنند كه مياي از كيفيت زندگي كسب ميابتداي ورود به دوره آموزش، تجربه 
طور دقيق مشخص نيست كه كيفيت زندگي اين گروه تا چه اندازه بر پذيرش با اين حال، هنوز به  .را تحت تأثير قرار دهد

شغل معلمي تأثير دارد. از اين رو، پژوهش حاضر در پي پاسخ به اين پرسش است كه: «رابطه ساختاري كيفيت زندگي با 
توانند اين رابطه را تقويت يا پذيرش شغل معلمي در ميان دانشجومعلمان چگونه است؟» و كدام ابعاد كيفيت زندگي مي 

مي معلمان  شغلي  رضايت  و  پذيرش  بررسي  كنند؟.  نگرش تضعيف  بهتر  درك  به  حرفهتواند  كند.  هاي  كمك  آنان  اي 
مهارت  و  دانش  بتوانند  تا  باشند  برخوردار  شغلي  رضايت  از  مناسبي  سطح  بايد  بهمعلمان  را  لازم  به  هاي  مؤثر  طور 

منتدانش بهبود آموزان  و  فرسودگي شغلي،  و  كاهش استرس  رواني،  رفاه  پيامدهايي چون ارتقاء  شغلي  پذيرش  كنند.  قل 
دارد  پي  در  را  آموزش  اقتصادي،   . (Lay, 2021) كيفيت  اجتماعي،  عوامل  تأثير  تحت  زندگي  كيفيت  ديگر،  سوي  از 

 ,Rostami ؛da Silva & de Souza, 2024كند (فرهنگي و محيطي قرار دارد و نقش مهمي در عملكرد شغلي ايفا مي

Karimi, & Moradi, 2021 .( 
داده نشان  نهمطالعات  معلمان  مطلوب  زندگي  كيفيت  كه  تربيتي اند  و  آموزشي  عملكرد  بر  بلكه  آنان،  خود  بر  تنها 

در مقابل، استرس شغلي، كيفيت زندگي پايين و اميد   ). Groenewald & Arnold, 2024(   آموزان نيز اثرگذار استدانش
كوتاه زندگي  ميبه  (تر  شود  زودهنگام  بازنشستگي  يا  شغل  ترك  موجب   ,Dabiran ؛RAND Report, 2024تواند 

Hajinasiri, & Beheshti, 2018(  هاي حمايتي كشورهايي مانند فنلاند، كره جنوبي و كانادا با درك اين موضوع، نظام
 ). Erturk, 2022؛Assaf & Antoun, 2024اند (جامعي را براي ارتقاء كيفيت زندگي كاري معلمان طراحي كرده
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هاي مالي، رواني و آموزشي در دوران تحصيل، نقش مهمي در افزايش اند كه حمايتها نشان دادهدر ايران نيز، پژوهش 
  ). تجربه محيطKashani & Shafieifar, 2023 ؛Mahmoudi et al., 2021تمايل به ماندگاري در حرفه معلمي دارند (

المللي نيز  اند كه در مطالعات بين آموزشي حمايتگرانه، تعامل مثبت با اساتيد و وجود مسير شغلي شفاف از جمله عواملي 
شده  (تأييد  رابطه .)Kato, 2019؛Clandinin et al., 2020اند  زندگي،  كيفيت  و  معلمي  شغل  پذيرش  ميان  اي  ارتباط 

مي مطلوب  زندگي  كيفيت  است.  تعاملي  و  ادامه  دوسويه  به  تمايل  و  كرده  تقويت  را  حرفه  به  نسبت  مثبت  نگرش  تواند 
هايي مانند پايين بودن حقوق، كمبود امكانات  در مقابل، چالش .(Khairani & Saputra, 2023فعاليت را افزايش دهد (

 Garmabi ؛Alam & Farid, 2011تواند انگيزه را كاهش دهد (هاي كاري ميرفاهي، و فاصله ميان انتظارات و واقعيت

& Seyedi-Niasar, 2023  .( هاي حمايتي، ارتقاء تصوير اجتماعي  دهد كه ايجاد سيستمتجربه كشورهاي موفق نشان مي
حرفه  پيشرفت  مسيرهاي  طراحي  و  مهممعلمي،  از  استاي  زندگي معلمان  كيفيت  ارتقاء  راهكارهاي   & Karimi) ترين 

Hosseini, 2025) توانند يكديگر  اند كه ميشدت وابسته. در مجموع، پذيرش شغل معلمي و كيفيت زندگي دو متغير به
سياست  اگر  كنند.  حمايت را تقويت  بتوانند با تركيبي از  ايران  در  آموزش گذاران آموزشي  معنوي، فرآيند  و  مادي  هاي 

يابد، بلكه انگيزه و ماندگاري در تنها كيفيت تدريس و نتايج آموزشي بهبود ميتر و كارآمدتر سازند، نهمعلمي را جذاب
يافت خواهد  افزايش  نيز  حرفه  شغلي (Ahmadi, 2022) اين  رضايت  و  زندگي  كيفيت  درباره  متعدد  با وجود مطالعات   .

در  (دانشجومعلمان)  اوليه  آموزش  مرحله  در  معلمي  شغل  پذيرش  و  زندگي  كيفيت  ميان  ساختاري  رابطه  هنوز  معلمان، 
طور دقيق بررسي نشده است. نوآوري اين پژوهش در تحليل ساختاري رابطه كيفيت زندگي با پذيرش شغلي در  ايران به

سازي معادلات ساختاري است كه در مطالعات پيشين كمتر مورد توجه قرار  مرحله آموزش اوليه معلمان و استفاده از مدل
و   معلمان  دانشجو  زندگي  كيفيت  بين  آيا  كه  است  سؤال  اين  به  پاسخ  پي  در  حاضر  پژوهش  اساس،  اين  بر  بود.  گرفته 

  وجود دارد؟ پذيرش شغل معلمي آنان رابطه 
  

  مباني نظري پژوهش
  پذيرش شغلي

عنوان يك متغير كليدي در ادبيات آموزش و مديريت منابع انساني، به فرايندي اشاره دارد كه طي  پذيرش شغل معلمي به 
به را  معلمي  حرفه  سازماني،  و  اجتماعي  شخصي،  دلايل  به  فرد  ماندگار  آن  آن  در  و  انتخاب  اصلي  شغلي  مسير  عنوان 

حرفه ).Amobi, 2003شود (مي هويت  و  شغلي  انطباق  شغلي،  گرايش  با  مفهوم  هماين  نظريه اي  در  و  دارد  هاي  پوشاني 
است شده  تبيين  روان   .متعددي  حوزه  هم در  بر  هالند  شغل  انتخاب  نظريه  شغلي،  محيط  شناسي  با  شخصيتي  تيپ  خواني 

به تعيينكاري  عامل  داردعنوان  تأكيد  شغلي  انتخاب  و  رضايت  در  بر  Bariga, Salameh, & Ayoubi, 2023( كننده   .(
آميز را افزايش هاي فردي با ماهيت حرفه معلمي، احتمال پذيرش آگاهانه و موفقيتاساس اين ديدگاه، سازگاري ويژگي 

حرفهمي هويت  پويايي  رويكرد  همچنين،  تجربه  (Zhou, Slemp, & Vella-Brodrick, 2024) ايدهد.  هاي  نقش 
  .سازدگيري نگرش مثبت نسبت به تدريس برجسته ميآموزشي و تعاملات اوليه با محيط كاري را در شكل
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  كيفيت زندگي
هاي شخصي اطلاق كيفيت زندگي نيز به برداشت ذهني فرد از موقعيت خود در زندگي، در چارچوب اهداف و ارزش 

(مي است  اجتماعي  تعاملات  و  استقلال  رواني،  جسمي،  سلامت  مانند  عيني  و  ذهني  ابعاد  شامل  و   & Arabaciشود 

Deveci, 2022.( انتظارات مي–نظريه  بيان  از  ارزش  تابعي  شغل،  يك  در  ماندگاري  و  ورود  براي  افراد  انگيزه  كه  كند 
-Damani, Jamali, Jafari, & Zamaniاند ( ها نسبت به موفقيت و ارزشي است كه براي پيامدهاي آن قائلانتظارات آن

Moghadam, 2021.(  شده از حرفه معلمي افزايش يافته هاي آموزشي با كيفيت زندگي مطلوب، ارزش ادراكدر محيط
  ). Ghavami Rad, Ayati, & Akbari Borang, 2015شود (و پذيرش شغلي پايدارتر مي 

هاي فرد با الزامات محيط كاري ها و توانايي خواني نيازها، ارزش محيط بر هم –در رويكردهاي سازماني، نظريه تطابق فرد 
) دارد  همسو  .Kristof-Brown, Zimmerman, & Johnson, 2005)تأكيد  آنان  نيازهاي  با  معلمان  كاري  محيط  اگر 

مي شغلي  تعلق  و  پذيرش  افزايش  موجب  مطلوب  زندگي  كيفيت  برآورده باشد،  نيز  مزلو  نيازهاي  نظريه  سازي شود. 
نفس و اي مانند امنيت شغلي را شرط اوليه ماندگاري در حرفه دانسته و تأمين نيازهاي سطوح بالاتر مانند عزت نيازهاي پايه

 ,.Damani et al؛Maslow, 1943كند (خودشكوفايي را عامل ارتقاء كيفيت زندگي كاري و انگيزه دروني معرفي مي

هاي حمايتي، روابط اعتمادآميز و هنجارهاي گروهي در  در بعُد اجتماعي، نظريه سرمايه اجتماعي به نقش شبكه  ).2021
هاي شغلي اشاره دارد. تعاملات مثبت در محيط آموزشي، احساس تعلق را تقويت كرده و كيفيت زندگي را بهبود نگرش 
مي ميارتقاء  تسهيل  را  معلمي  حرفه  پذيرش  نهايت  در  كه  (دهد،   & ,Modarresi, Moradi, Ghobadianكند 

Garavandnia, 2025 شناختي اساسي يعني خودمختاري،  گري دسي و رايان بر سه نياز روان ). همچنين، نظريه خودتعيين
شايستگي و ارتباط حمايتي تأكيد دارد. محيط كاري كه اين نيازها را برآورده كند، انگيزه دروني معلمان را تقويت كرده 

  ). Deci & Ryan, 2000سازد (و پذيرش شغلي را پايدار مي
ويژگي  ايران،  بافت  انگيزه در  بالا،  شغلي  امنيت  مانند  آموزشي  نظام  خاص  حمايت هاي  نقش  و  اوليه،  اقتصادي  هاي  هاي 

 ).Ghavami Rad et al., 2015هاي كارورزي و منزلت اجتماعي در تداوم پذيرش شغلي اهميت دارند (سازماني، تجربه 

هاي ارتقاء و رفتار عادلانه در محيط  سازي منابع كافي، فرصت هاي تعهد شغلي مانند ميلر و گريفين، فراهمبر اساس مدل
هم ارتقاء  موجب  ميآموزشي،  زندگي  كيفيت  و  شغلي  تعهد  (زمان  مجموع، Miller & Griffin, 1999شود  در   .(

ديدگاه  تلفيق  با  پژوهش  اين  نظري  روانچارچوب  جامعههاي  شغلي،  مدلي شناسي  انساني،  منابع  مديريت  و  كار  شناسي 
عنوان متغير ميانجي، رابطه ميان عوامل فردي و محيطي با پذيرش  دهد كه در آن كيفيت زندگي به قابل آزمون را ارائه مي

  ). Uzunoz, 2015كند (شغل معلمي را تبيين و تعديل مي
  

  پيشينه پژوهش
Modarresi et al. (2025) شبكه نقش  و  اجتماعي  سرمايه  نظريه  عنوان  با  پژوهشي  بهره در  با  و  حمايتي  از هاي  گيري 

نشان دادند كه تعاملات مثبت و وجود شبكه سرمايه اجتماعي  نظري  نگرش چارچوب  هاي حمايتي در محيط آموزشي، 
توانند پذيرش حرفه معلمي را افزايش داده و  ها حاكي از آن است كه اين عوامل ميدهد. يافتهشغلي معلمان را ارتقا مي
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حرفه  به انگيزش  كنند.  تقويت  را  معلمان  نهاي  حمايتي  روابط  و  اجتماعي  سرمايه  كلي،  تعاملات  طور  كيفيت  بر  تنها 
  كنند. گيري افراد براي ورود و ماندگاري در حرفه معلمي نيز نقش بسزايي ايفا ميسازماني اثرگذارند، بلكه در تصميم

Assaf & Antoun(2024)  همبستگي اثر رضايت شغلي بر كيفيت زندگي و رفاه معلمان لبنان را  –در پژوهشي توصيفي
اي مثبت و معنادار دارد. افزايش رضايت شغلي ها نشان داد كه رضايت شغلي با كيفيت زندگي رابطهبررسي كردند. يافته

بخشد، بلكه عملكرد آموزشي را ارتقا داده و پذيرش حرفه معلمي را در ميان معلمان و تنها كيفيت زندگي را بهبود مينه
بهدانشجومعلمان تقويت مي را  رضايت شغلي  زندگي و كند. اين مطالعه  عوامل كليدي در ارتقاي كيفيت  عنوان يكي از 

  پذيرش حرفه معلمي برجسته ساخت. 
Dotta et al., (2024)   نظام مرور  يك  به در  افراد  گرايش  بر  مؤثر  عوامل  بررسي  به  معلمي  حرفه  جذابيت  عنوان  با  مند 

هاي شغلي از  هاي بيروني، شرايط اقتصادي و وجود جايگزين ها نشان داد كه فرصت انتخاب شغل معلمي پرداختند. يافته
تعيينمهم عوامل  نتيجهترين  پژوهش  اين  هستند.  معلمي  حرفه  پذيرش  در  ميكننده  و  گيري  كار  بازار  وضعيت  كه  كند 

معلمي فرصت  حرفه  به  ورود  عدم  ورود يا  براي  افراد  تصميم  در  توجهي  قابل  نقش  بيروني  محيط  در  موجود  شغلي  هاي 
  دارد.

Garmabi & Seyedi-Niasar (2023)    مشاركت و  معيشت  بهبود  عنوان  تحت  كاربردي  رويكرد  با  كمي  پژوهشي  در 
ها نشان داد كه  سازماني در ارتقاء كيفيت زندگي معلمان به بررسي عوامل مؤثر بر كيفيت زندگي معلمان پرداختند. يافته 

دوره  برگزاري  معيشتي،  وضعيت  تصميمارتقاي  فرآيندهاي  در  معلمان  مشاركت  و  خدمت  ضمن  آموزش  گيري  هاي 
توانند پذيرش سازماني نقش مهمي در بهبود كيفيت زندگي آنان دارد. نتايج همچنين بيانگر آن است كه اين عوامل مي

اي و ماندگاري در حرفه معلمي را فراهم سازند. اين مطالعه بر  شغلي معلمان را تقويت كرده و زمينه افزايش انگيزش حرفه 
عنوان متغيرهاي كليدي در ارتقاي كيفيت زندگي و پذيرش شغلي معلمان ضرورت توجه به ابعاد اقتصادي و سازماني به 

  كند. تأكيد مي 
Kashani & Shafieifar (2023)  توصيفي و –در پژوهشي  آموزش  دوران  در  زندگي  كيفيت  تجربه  عنوان  با  همبستگي 

ها نشان  اي دانشجومعلمان پرداختند. يافتههاي دوران تحصيل بر نگرش حرفهاي آينده به بررسي نقش تجربه نگرش حرفه 
شكل بر  مستقيمي  تأثير  آموزش  دوران  در  زندگي  كيفيت  كه  حرفهداد  نگرش  با گيري  دانشجومعلمان  دارد.  آينده  اي 

دهند. نتايج اين پژوهش بيانگر آن  تجربه مثبت از كيفيت زندگي آموزشي، تمايل بيشتري به پذيرش حرفه معلمي نشان مي
عنوان يك عامل كليدي در افزايش پذيرش شغلي و تقويت تواند بهاست كه ارتقاي كيفيت زندگي در دوران آموزش مي

  اي دانشجومعلمان عمل كند. انگيزش حرفه 
Mahmoudi et al. (2021) همبستگي به بررسي عوامل مؤثر بر تمايل دانشجومعلمان به ماندگاري –در پژوهشي توصيفي

هاي مالي، رواني و آموزشي در دوران  ها نشان داد كه حمايتدر حرفه معلمي پس از فراغت از تحصيل پرداختند. يافته 
مهم از  اين  تحصيل  نتايج  هستند.  معلمي  حرفه  در  ماندگاري  تقويت  و  شغلي  پذيرش  افزايش  در  كليدي  عوامل  ترين 

اي در ارتقاي  كننده تواند نقش تعيينهاي چندبعدي در دوره آموزش ميسازي حمايتپژوهش بيانگر آن است كه فراهم
  اي دانشجومعلمان و تضمين حضور پايدار آنان در حرفه معلمي داشته باشد. انگيزش حرفه 
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Clandinin et al. (2020)  همبستگي با عنوان محيط آموزشي حمايتگرانه و تعامل مثبت با اساتيد، –در پژوهشي توصيفي
ها نشان داد كه وجود  معلم در كانادا پرداختند. يافته  اي دانشجويان تربيت به بررسي نقش شرايط آموزشي بر نگرش حرفه 

دهد. نتايج اي آنان را افزايش ميمحيط آموزشي حمايتگرانه و تعامل مثبت ميان دانشجويان و اساتيد، اعتماد به نفس حرفه
همچنين بيانگر آن است كه اين عوامل موجب تقويت تمايل دانشجويان به ماندگاري در حرفه معلمي شده و زمينه ارتقاي  

مي فراهم  را  آنان  شغلي  بهپذيرش  را  محيطي  حمايت  و  آموزشي  تعاملات  اهميت  پژوهش  اين  متغيرهاي  سازد.  عنوان 
  كند.گيري نگرش مثبت نسبت به حرفه معلمي برجسته ميكليدي در شكل 
Ertürk (2020)  توصيفي پژوهشي  قصد –در  و  شغلي  رضايت  بر  معلمان  كاري  زندگي  كيفيت  اثر  بررسي  به  همبستگي 

يافته پرداخت.  خدمت  در  ترك  و  داده  افزايش  را  معلمان  رضايت شغلي  مطلوب،  كاري  زندگي  كيفيت  كه  نشان داد  ها 
مي تقويت  معلمي  حرفه  پذيرش  مينتيجه  كاري  زندگي  كيفيت  ارتقاي  كه  است  آن  بيانگر  نتايج  همچنين  به  شود.  تواند 

پژوهش   اين  سازد.  فراهم  را  معلمي  حرفه  در  آنان  ماندگاري  زمينه  و  شود  منجر  خدمت  ترك  به  معلمان  تمايل  كاهش 
عنوان يكي از عوامل كليدي در ارتقاي رضايت شغلي و كاهش ترك خدمت برجسته  اهميت كيفيت زندگي كاري را به

  كند. مي
Dabiran, Hajinasiri, & Beheshti (2018)  همبستگي با عنوان كيفيت زندگي پايين و پيامدهاي  –در پژوهشي توصيفي

ها نشان داد كه  ترك شغل معلمان به بررسي عوامل مؤثر بر ترك خدمت و بازنشستگي زودهنگام معلمان پرداختند. يافته
ترين عوامل ترك شغل يا خروج زودهنگام از تر از مهمكيفيت زندگي پايين، استرس شغلي بالا و اميد به زندگي كوتاه 

شوند. نتايج اين پژوهش بيانگر آن است كه شرايط نامطلوب زندگي كاري و فشارهاي رواني حرفه معلمي محسوب مي
اي و افزايش احتمال ترك خدمت در ميان معلمان منجر شوند. اين مطالعه اهميت توجه توانند به كاهش انگيزش حرفهمي

به را  شغلي  استرس  كاهش  و  زندگي  كيفيت  ارتقاي  حرفه به  در  معلمان  ماندگاري  و  حفظ  براي  اساسي  راهبردي  عنوان 
  سازد. آموزش برجسته مي

Richardson & Watt (2014)  كمي پژوهشي  حرفه–در  افراد  چرا  عنوان  با  همبستگي  و  انتخاب  توصيفي  را  معلمي  ي 
انتظارمي رويكرد  حرفه –كنند:  انتخاب  به  دانشجومعلمان  گرايش  دلايل  بررسي  به  معلمي  انگيزش  درك  براي  ارزش 

داده پرداختند.  استاندارد  معلمي  پرسشنامه  از  استفاده  با  يافته  FIT-Choiceها  شد.  تركيب  گردآوري  كه  داد  نشان  ها 
حرفهارزش  انگيزش  افزايش  در  مهمي  نقش  كاري  زندگي  كيفيت  و  شغلي  انتظارات  فردي،  شغلي  هاي  پذيرش  و  اي 

دانشجومعلمان دارد. نتايج همچنين تأكيد كرد كه انتخاب حرفه معلمي صرفاً تحت تأثير عوامل بيروني نيست، بلكه بر پايه  
مي شكل  ذهني  زندگي  كيفيت  و  فردي  انتظار باورهاي  رويكرد  اهميت  پژوهش  اين  انگيزش  –گيرد.  تبيين  در  را  ارزش 

 سازد. اي و پذيرش شغلي دانشجومعلمان برجسته ميحرفه
Skaalvik & Skaalvik (2014) همبستگي به بررسي رابطه خودكارآمدي معلمان و ادراك آنان  –در پژوهشي توصيفي

يافته  هيجاني پرداختند.  فرسودگي  و  شغلي  رضايت  شغلي،  درگيري  ميزان  با  خودمختاري  بالاي  از  سطح  كه  داد  نشان  ها 
خودكارآمدي و احساس استقلال در كار موجب افزايش رضايت و مشاركت شغلي معلمان شده و در عين حال از شدت 

هاي فردي نقش كليدي كاهد. نتايج همچنين بيانگر آن است كه خودمختاري و باور به تواناييفرسودگي هيجاني آنان مي
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روان عوامل  به  توجه  پژوهش اهميت  اين  معلمان دارند.  زندگي كاري  كيفيت  در  در ارتقاي  را  ادراك فردي  و  شناختي 
  سازد. بهبود شرايط كاري و افزايش پذيرش حرفه معلمي برجسته مي

Klassen & Chiu (2011)    در پژوهشي همبستگي، به بررسي تعهد شغلي و قصد ترك خدمت در ميان معلمان شاغل و
يافته پرداختند.  در دانشجومعلمان  كليدي  عوامل  از  كاري  شرايط  و  شغلي  استرس  خودكارآمدي،  كه  داد  نشان  ها 

مي شكل و  هستند  شغلي  تعهد  ميزان  همچنين گيري  نتايج  دهند.  افزايش  يا  كاهش  را  معلمي  حرفه  ترك  به  تمايل  توانند 
تواند به افزايش ماندگاري در حرفه معلمي منجر تأكيد كرد كه ارتقاي سطح خودكارآمدي و كاهش فشارهاي كاري مي

شناختي و محيطي را در تقويت تعهد شغلي و كاهش ترك خدمت برجسته  شود. اين پژوهش اهميت توجه به عوامل روان
  سازد. مي

  
  شناسي پژوهش روش

توصيفي نوع  از  و  كمي  ماهيت،  نظر  از  و  كاربردي  هدف،  نظر  از  حاضر  شامل  -پژوهش  آماري  جامعه  است.  همبستگي 
(پرديس  شرقي  آذربايجان  استان  فرهنگيان  دانشگاه  دانشجومعلمان  تعداد  كليه  با  (س))  الزهرا  و  طباطبايي  علامه  هاي 

كرجسي  5000تقريبي   جدول  از  استفاده  با  نمونه  حجم  بود.  نمونه   500مورگان    -نفر  و  شد  تعيين  روش نفر  به  گيري 
  :ها از دو پرسشنامه استاندارد استفاده شدتصادفي ساده صورت گرفت. براي گردآوري داده

 Richardson and Watt (2006)شده توسط  اي از پرسشنامه طراحياين ابزار نسخه مختصرشده  پرسشنامه پذيرش شغلي:

شده   تدوين  معلمي  حرفه  به  نسبت  دانشجومعلمان  شغلي  توانمندي  و  رضايت  پذيرش،  ميزان  سنجش  هدف  با  كه  است 
شامل   پرسشنامه  شكل  14است.  شغلي،  رضايت  تدريس،  توانايي  از  عبارتند  كه  است  اصلي  بعد  چهار  در  به  گويه  دهي 

 آينده كودكان و نوجوانان، و ارزش ذاتي شغل.
طراحي شده و با هدف ارزيابي كيفيت و   Ainley and Bourke (1992)اين پرسشنامه توسط   پرسشنامه كيفيت زندگي:

شامل   مذكور  ابزار  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  زندگي  از  و   10رضايت  موفقيت،  كلي،  رضايت  اصلي  بعد  سه  در  گويه 
 ها است. فرصت 
گويه پاسخ به  پنجدهي  مقياس  اساس  بر  پرسشنامه  دو  هر  در  پاسخدرجهها  مقياس  گرفت.  صورت  ليكرت  شامل  اي  دهي 
(گزينه  مخالفم»  «كاملاً  «مخالفم» ()1هاي  ندارم» ()2،  «نظري   ،3() «موافقم»   ،4  () موافقم»  «كاملاً  بررسي  )  5و  براي  بود. 

پايايي  همچنين،  شد.  استفاده  پژوهش  ادبيات  مرور  و  تربيتي  علوم  حوزه  متخصصان  نظر  از  ابزارها،  محتوايي  روايي 
و براي پرسشنامه   0.930ها با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد كه براي پرسشنامه پذيرش شغلي  پرسشنامه 

 گيري هستند. دهنده پايايي مطلوب ابزارهاي اندازهبه دست آمد؛ اين مقادير نشان 0.959كيفيت زندگي 
گيري انجام شد. نتايج منظور بررسي برازش مدل اندازهها بهپس از تأييد روايي محتوايي، اعتبارسنجي ساختاري پرسشنامه

براي  (AVE) شدهبودند و ميانگين واريانس استخراج   0.70ها داراي بار عاملي بالاتر از  تحليل نشان داد كه تمامي گويه
نيز از حد نصاب  (CR) به دست آمد كه بيانگر روايي همگرا است. همچنين، پايايي تركيبي  0.50ها بالاتر از  تمامي سازه 

گزارش شد)    0.92قابل قبول فراتر بود و پايايي دروني ابزارها با ضريب آلفاي كرونباخ (كه براي هر دو پرسشنامه بالاي  
تأييد گرديد كه دلالت بر پايايي مناسب ابزارها دارد. در مجموع، ابزارهاي مورد استفاده در اين پژوهش از نظر روايي و 
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هاي «پذيرش شغلي» و ها را در سنجش مؤلفهشده، اعتبار آن هاي آماري انجامپايايي در سطح مطلوبي قرار داشته و تحليل
مي تأييد  دانشجومعلمان  زندگي»  به «كيفيت  رويكرد كنند.  از  پژوهش،  متغيرهاي  ميان  ساختاري  روابط  تحليل  منظور 

جزئيمدل  مربعات  حداقل  با  ساختاري  معادلات  داده (PLS-SEM) سازي  تحليل  است.  شده  بهره استفاده  با  از ها  گيري 
  .انجام گرفت 3نسخه  Smart PLS افزارنرم 
 

  هاي پژوهشيافته
مدل  الگوي روش  بررسي  نخست،  است:  مرحله  دو  شامل  جزئي  مربعات  حداقل  رويكرد  با  ساختاري  معادلات  سازي 

  ها.گيري شامل پايايي تشخيصي و روايي همگرا و واگرا؛ و دوم، آزمون الگوي ساختاري و فرضيه اندازه 
سازهخلاصه  :1جدول   همگرايي  روايي  و  تركيبي  پايايي  كرونباخ،  الفاي  مقادير  هاو  گويه  عاملي  بارهاي  از  هاي اي 

  پرسشنامه پذيرش شغلي و كيفيت زندگي دانشجومعلمان: 
  

  AVE  پايايي تركيبي  الفاي كرونباخ سازه  بار عاملي  رديف  هامؤلفه

  پذيرش
  شغلي

TT1 0.856  

 TT2  0.816  0.679  0.894  0.842 توانايي تدريس 

TT3  0.821 

TT4  0.802  
SH D K1  0.732 

 شكل دادن به آينده كودكان 
  و نوجوانان 

0.801  0.870  0.627  SH D K2  0.797 

SH D K3  0.845 

SH D K4  0.787 

R SH1  0.877 

 R SH2  0.861  0.760  0.905  0.842 رضايت شغلي 

R SH3  0.877 

A Z SH1 0.861 

 A Z SH2  0.896  0.720  0.885  0.804  ارزش ذاتي شغل 

A Z SH3  0.785 

  كيفيت زندگي

R K1 0.914 

 R K2  0.932  0.760  0.934  0.894 رضايت كلي 

R K3  0.878 

M1  0.891 

 M2 0.895  0.795  0.920  0.871 موفقيت 

M3  0.877 
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در نوسان بود. اين    0.93و    0.78ها در حد خوب تعريف شده و بين  هاي پرسشنامه معنادار بوده و بار عاملي آن همه گويه 

گويه  بين  قبول  قابل  و  قوي  ارتباط  دهنده  همه   نشان  كرونباخ  آلفاي  شود.  حذف  نبايد  گويه  وهيچ  است  پنهان  سازه  و 
كه با توجه به   )CR(  1گيري است. اما پايايي تركيبياست كه نشانگر پايايي بسيار بالاي ابزار اندازه   0.8ها بيشتر از  مؤلفه

مؤلفهمي  1جدول   همه  تركيبي  پايايي  گفت  بالاي  توان  آنها  همه  و  است  خوب  بسيار  پژوهش  براي    0.87هاي  هستند. 
است بنابراين   0.5ها بالاتر از براي تمامي مؤلفه )AVE(، مقدار واريانس استخراج شده 1روايي همگرا و با توجه به جدول 

 هاي پرسشنامه از روايي همگراي خوبي برخوردارند. مؤلفه
  ها هستند. اند، كه نشانگر روايي مناسب سازهها ارائه شدهنتايج مربوط به بررسي روايي واگراي سازه 2در جدول  

  
  . ماتريس همبستگي و بررسي روايي واگراي متغيرهاي پژوهش براساس معيار فورنل و لاركر2جدول 

  
  

غل   متغير 
ي ش

 ذات
ش
ارز

  

صت
فر

لي  
 شغ

ش
ذير

پ
گي  

زند
ت 

كيفي
  

يت 
وفق

م
لي   
ت ك

ضاي
ر

لي   
 شغ

يت
ضا
ر

  

ن و  
دكا

كو
ده 

 آين
ن به

داد
كل 

ش
نان 
جوا

نو
س   
دري

ي ت
واناي

ت
  

                  0.849  ارزش ذاتي شغل 
                0.915  0.532  فرصت

              0.726  0.578  0.901  پذيرش شغلي
            0.855  0.664  0.951  0.594  كيفيت زندگي

          0.892  0.736  0.668  0.825  0.577  موفقيت 
       0.909  0.846  0.940  0.649  0.829  0.579  رضايت كلي 
      0.892  0.619  0.600  0.618  0.882  0.543  0.799  رضايت شغلي 

شكل دادن به آينده 
  كودكان و نوجوانان

0.589  0.472  0.803  0.553  0.569  0.540  0.581  0.892    

  0.924  0.650  0.714  0.539  0.589  0.561  0.908  0.478  0.773  توانايي تدريس 
    باشند. توجه: اعداد روي قطر ماتريس همبستگي جذر ميانگين واريانس استخراج شده مي

 
1. Composite Reliability 

F1  0.910 

 F2  0.905  0.838  0.953  0.935 فرصت

F3 0.924 

F4 0.921 
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ها هستند. روايي واگرا نشان ، نتايج مربوط به معيار فورنل لاركر نشانگر روايي واگراي مناسب مولفه 2با توجه به جدول  
  هاي منحصر به فرد خود و تمايز كامل آنها از يكديگر است. گيري پديدههاي پژوهش در اندازهدهنده توانايي سازه

  
  : اندازه گيري شاخص اشتراك3جدول 

  اعتبار افزونگي   اعتبار اشتراك  متغيرها
  0.555  0.415  ارزش ذاتي شغل 

  0.712  0.663  فرصت
  0.212  0.437  پذيرش شغلي
  -   0.628  كيفيت زندگي

  0.658  0.527  موفقيت 
  0.690  0.575  رضايت كلي 
  0.555  0.472  رضايت شغلي 

  0.379  0.376  شكل دادن به آينده كودكان و نوجوانان 
  0.523  0.443  توانايي تدريس 

  
شود، مثبت بودن مقادير اعتبار اشتراك و اعتبار افزونگي براي تمامي متغيرها در  طور كه در جدول فوق مشاهده ميهمان

قابل و  مناسب  كيفيت  نشانگر  حاضر،  اندازهپژوهش  مدل  ميقبول  ساختاري  و  سازهگيري  برخي  اگرچه  مانند باشد.  ها 
شغل' ذاتي  نوجوانان 'و    'ارزش  و  كودكان  آينده  به  دادن  از    'شكل  كمتر  اشتراك  اعتبار  مقادير   0.50داراي  اما  هستند، 

  گيري است. ها و قابل قبول بودن مدل اندازهدهنده تعريف نسبي سازهها همچنان نشانمثبت آن
ساختاري است.   قابليت پيش بيني مدل  تأييد  براي  باشد  صفر  بالاتر از  بايد  اعتبار افزونگي  آنااما  متغير  ز  كه  كيفيت 'جا 

به  'زندگي پژوهش  اين  سازهدر  هيچ  توسط  و  شده  گرفته  نظر  در  مستقل  متغير  پيشعنوان  نمي اي  محاسبه  بيني  شود، 
  شاخص اعتبار افزونگي براي آن ضرورتي نداشته و مقدار مربوطه در جدول گزارش نشده است. 

  
  . شاخصهاي نيكويي برازش بدست آمده 4جدول 

  Q2شاخص   R²شاخص   ابعاد 
  0.554  0.812  ارزش ذاتي شغل 
  0.523  0.824  توانايي تدريس 
  0.555  0.77  رضايت شغلي 

  0.378  0.644  شكل دادن به آينده كودكان ونوجوانان 
  0.212  0.441  پذيرش شغلي

  0.711  0.904  فرصت
  0.657  0.876  موفقيت 

  0.690  0.882  رضايت كلي 
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است كه نشان از مناسب بودن برازش مدل   0.441زاي پذيرش شغلي  مربوط به متغير درون  R² ، مقدار4با توجه به جدول  
درصد واريانس مربوط به پذيرش شغلي توسط متغير   44دهد كه  ساختاري و قدرت تبييني مدل است. همچنين نشان مي

مي تبيين  زندگي  مقداركيفيت  اما  درون  R² شود.  متغير  به  شغلي  مربوط  پذيرش  مي  0.475زاي  نشان  كه  است    47دهد 
  شود. درصد واريانس مربوط به پذيرش شغلي توسط ابعاد كيفيت زندگي تبيين مي

پيش شاخص قدرت  توسط  ساختاري  مدل  مي  Q2 بينيكيفيت  تمامي  محاسبه  آمده براي  بدست  به ميزان  توجه  با  گردد. 
  .متغيرهاي جدول فوق اين ميزان قابل قبول است

  
  متغيرهاي برون زا بر متغيرهاي درون زا   f2: بررسي اندازه اثر 5جدول 
  مقدار تأثير   f2  زامتغير درون)زا متغير برون
 بسيار قوي 4.325  ارزش ذاتي شغل )پذيرش شغلي

  بسيار قوي  3.494  رضايت شغلي ) پذيرش شغلي
  بسيار قوي  1.813  شكل دادن به آينده كودكان و نوجوانان ) پذيرش شغلي

  بسيار قوي  4.706  توانايي تدريس ) پذيرش شغلي
  بسيار قوي  9.413  فرصت)كيفيت زندگي
  بسيار قوي  7.113  موفقيت)كيفيت زندگي
  بسيار قوي  7.542  رضايت كلي)كيفيت زندگي
  قوي  0.789  پذيرش شغلي)كيفيت زندگي
  متوسط  0.051  رضايت كلي)پذيرش شغلي

  بسيار ضعيف  0.001  فرصت)پذيرش شغلي
  متوسط  0.080  موفقيت )پذيرش شغلي

  
شده در فرضيه اول در سطح بسيار قوي قرار دارد. اما  دهد كه اندازه اثر براي تمامي روابط بررسي نشان مي  5نتايج جدول  

براي   و  متوسط  سطح  در  «موفقيت»  و  كلي»  «رضايت  براي  اثر  اندازه  شغلي،  پذيرش  با  زندگي  كيفيت  ابعاد  بررسي  در 
  .«فرصت» بسيار ضعيف گزارش شده است

  
  مرحله دوم: مدل ساختاري و آزمون فرضيات 

  هاي پژوهشپاسخ به فرضيه 
خروجي  از  حاصل  نتايج  مدل،  كل  تأييد  و  پژوهش  متغيرهاي  بين  رابطه  بررسي  مي  PLSهاي  براي  تمامي نشان  دهد 

گرفته فرضيه  قرار  تأييد  مورد  پژوهش  شماره  هاي  جدول  نبود.  معنادار  شغلي  پذيرش  و  فرصت  بين  رابطه  جز  به    6اند. 
و نتايج روابط مطرح  دهد. رابطه بين رضايت كلي و پذيرش شغلي با  شده در مدل پژوهش را نشان مي ضريب معناداري 

مثبت و معنادار است. اما رابطه بين موفقيت و پذيرش شغلي    T  <  1.96=  5.018و    P>  0.05=  0.000و    0.340ضريب مسير  
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مثبت و معنادار است. اما بين فرصت وپذيرش شغلي رابطه  T < 1.96= 5.025و  P> 0.05= 0.000و  0.423با ضريب مسير 
  منفي و معنادار نيست.  T < 1.96=0.951و  P<0.05= 0.482و   -052/0

  

  
  . مدل ساختاري پژوهش با بارهاي عاملي 1شكل 

  
هاي پنهان در سطح مطلوب قرار دارند و اعتبار  ها بر سازه شود، بارهاي عاملي گويهمشاهده مي  1گونه كه در شكل  همان

  شود.گيري تأييد ميمدل اندازه 

  
  tهاي . مدل ساختاري پژوهش با آماره2شكل 
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شكل   سازه   tهاي  آماره  2در  بين  جدول  روابط  نتايج  با  كه  است  شده  داده  نمايش  دارد.  6ها  طور به   6جدول    همخواني 
هاي پژوهش  و سطح معناداري را گزارش كرده است. بر اساس اين نتايج، تمامي فرضيه   tهاي  دقيق ضرايب مسير، آماره 

  مورد تأييد قرار گرفتند، به جز رابطه بين فرصت و پذيرش شغلي كه معنادار نبود.
  

  : نتايج بررسي روابط مستقيم بين متغيرها6جدول 
  نتيجه   سطح معناداري   t  انحراف معيار  ضريب مسير   رابطه مورد بررسي 

  تأييد  0.0000  26.590  0.025  0.664  پذيرش شغلي)كيفيت زندگي 
  تأييد  0.0000  4.929  0.069  0.340  پذيرش شغلي )رضايت كلي 

  تأييد  0.0000  5.318  0.079  0.423  پذيرش شغلي)موفقيت 
  رد  0.482  0.0702  0.073  -0.051  پذيرش شغلي)فرصت 

  
يافته به  توجه  جدول  با  سطح 6هاي  در  شغلي»  «پذيرش  با  «موفقيت»  و  كلي»  «رضايت  زندگي»،  «كيفيت  بين  روابط   ،

است. اما رابطه    0.05و سطح معناداري كمتر از    1.96تر از  بزرگ   tمثبت و معنادار هستند؛ زيرا مقدار آماره    ٪95اطمينان  
  شود. بين «فرصت» و «پذيرش شغلي» معنادار نيست و فرضيه مربوط به آن رد مي

  تفسير ضرايب مسير: 
كيفيت زندگي با پذيرش شغلي رابطه مثبت و معني داري دارد و با افزايش يك واحد كيفيت زندگي، پذيرش   •

  يابد. درصد افزايش مي 66.4شغلي به ميزان 
پذيرش  • كلي،  رضايت  واحد  يك  افزايش  با  و  دارد  داري  معني  و  مثبت  رابطه  شغلي  پذيرش  با  كلي  رضايت 

 يابد. در صد افزايش مي 34شغلي به ميزان 
موفقيت با پذيرش شغلي رابطه مثبت و معني داري دارد و با افزايش يك واحد موفقيت، پذيرش شغلي به ميزان  •

 يابد. در صد افزايش مي 42.3
فرصت با پذيرش شغلي رابطه منفي و معني داري ندارد و با افزايش يك واحد فرصت، پذيرش شغلي به ميزان  •

 يابد. در صد افزايش مي 5.1
مي نشان  نتايج  تعيين بنابراين،  نقش  موفقيت  و  كلي  رضايت  زندگي،  كيفيت  در  كنندهدهد  دارند،  شغلي  پذيرش  در  اي 

 حالي كه فرصت تأثير معناداري ندارد. 

  
  گيري و بحثنتيجه

نتايج پژوهش حاضر  بين كيفيت زندگي دانشجو معلمان و پذيرش شغل معلمي آنان بود.  هدف پژوهش بررسي رابطه  
رابطه  نشان داد معلمي  و پذيرش شغل  كيفيت زندگي  زندگي (رضايت  كه بين  كيفيت  بين ابعاد  و  و معنادار؛  مثبت  اي 

كلي و موفقيت) رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. رضايت كلي و احساس موفقيت از عوامل مهم در افزايش پذيرش  
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حالي در  بودند،  دانشجومعلمان  مطلوب، شغلي  زندگي  كيفيت  مجموع،  در  نداشت.  معناداري  تأثير  «فرصت»  بعد  كه 
  رضايت از شرايط زندگي و موفقيت تحصيلي نقش كليدي در تقويت انگيزه و تعهد به حرفه معلمي دارند. 

اي چندبعدي نقش مهمي در پذيرش حرفه معلمي دارد. از  عنوان سازه ها نشان دادند كه كيفيت زندگي به: يافتهفرضيه اول
شناختي، زماني كه معلمان احساس معنا، هدفمندي و رشد شخصي در زندگي خود داشته باشند، تمايل بيشتري  منظر روان 

دهند. به عبارت ديگر كيفيت زندگي، اي با انگيزه و اشتياق نشان ميهاي جديد و انجام وظايف حرفهبه يادگيري مهارت 
هاي رواني، روابط اجتماعي مثبت با همسالان و اساتيد، و به عنوان يك عامل حياتي، شامل ابعاد مختلفي همچون حمايت 

و كيفيت   بخش است. معلمان با تمركز و انگيزه بيشتر به آموزش پرداختهتجربه يك زندگي دانشجويي سالم و رضايت 
كنند، تمايل  بخشد. و در نتيجه، دانشجومعلماني كه كيفيت زندگي بالاتري را تجربه مييادگيري در مدارس را ارتقاء مي

مي نشان  حرفه  اين  در  ماندگاري  و  انتخاب  به  دانشگاه بيشتري  در  موجود  رفاه  و  حمايتي  محيط  نقش  يافته  اين  دهند. 
 Rostami et ؛Dabiran et al., (2018(كند. اين نتيجه با مطالعات پيشين  فرهنگيان را در افزايش پذيرش شغلي تأييد مي

al., (2021)،  Kashani & Shafieifar (2023)، Ertürk (2020)  ، عامل هم را  مطلوب  زندگي  كيفيت  كه  است  راستا 
  اند. كاهش استرس و افزايش رضايت شغلي معرفي كرده 

دوم ميفرضيه  نشان  يافته  اين  داشت.  معنادار  و  مثبت  رابطه  شغلي  پذيرش  با  كلي  رضايت  شرايط  :  از  رضايت  كه  دهد 
گيري شغلي دانشجومعلمان تأثيرگذار است. هر چند ضريب  طور مستقيم بر تصميم زندگي، تحصيل و محيط آموزشي به

تر است، اما تأثير قوي آن بر نقش رضايت در شكل دهي تصميمات شغلي آتي تاكيد  آن اندكي از كيفيت زندگي پايين
خواني دارد و نشان  شناختي (شايستگي، خودمختاري، ارتباط) و نظريه سرايت همكند. اين يافته با نظريه نيازهاي روانمي
 ،Modarresi et al. (2025)  هاي زندگي منتقل شود. پژوهشتواند به ساير جنبهدهد كه رضايت در يك حوزه ميمي

Assaf & Antoun(2024)،Salari (2021)، Garmabi & Seyedi-Niasar (2023)، Mahmoudi et al. (2021) ،
Clandinin et al. (2020)   .نيز همين ارتباط را تأييد كرده است 

: نتايج پژوهش در رابطه با فرضيه سوم نشان داد موفقيت با پذيرش شغلي ارتباط معنادار دارد. اين رابطه نشان فرضيه سوم
دهد كه درك دانشجومعلمان از موفقيت شخصي و تحصيلي خود، عاملي مهم و مؤثري در پذيرش شغل معلمي است.  مي

كند انگيزه افراد براي ورود و ماندگاري در يك  اي كه بيان ميارزش» مطابقت دارد؛ نظريه–اين يافته با نظريه «انتظارات
ها نسبت به موفقيت و ارزشي است كه براي پيامدهاي آن شغل قائل هستند. دانشجومعلماني  شغل، تابعي از انتظارات آن

بينند. اين يافته بر هاي خود ميدانند، شغل معلمي را به عنوان يك فرصت مناسب و شايسته توانمنديكه خود را موفق مي
 & Richardsonكند. اين فرضيه با  مينقش خودكارآمدي و اعتماد به نفس تحصيلي در انتخاب و پذيرش حرفه تاكيد  

Watt (2014)  ،Skaalvik & Skaalvik (2014)، Klassen & Chiu (2011)  .همسو دارد  
چهارم: مي  فرضيه  نشان  اين  نبود.  معنادار  آماري  نظر  از  شغلي  پذيرش  و  «فرصت»  بعد  بين  فرصت  رابطه  سازه  كه  دهد 

نمي اثر  معلمي  شغل  پذيرش  بر  معناداري  و  مستقيم  طور  به  مياحتمالاً  نشان  نتيجه  اين  دانشجومعلمان گذارد.  كه  دهد 
گيرند. در واقع، پذيرش شغلي هاي بيروني قرار ميدانشگاه فرهنگيان، به دليل تضمين استخدامي، كمتر تحت تأثير فرصت 

براي  كه  باشد  اين  بر  دال  يافته  اين  ديگر  عبارت  به  است.  موفقيت  و  رضايت  مانند  دروني  عوامل  تأثير  تحت  بيشتر  آنان 
نهايي،  تصميم  بر  فردي  رضايت  و  رفاه  احساس  مانند  دروني  متغيرهاي  تاثيرگذاري  خدمتي،  تعهد  داراي  دانشجومعلمان 
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(فرصتقوي بيروني  ملاحظات  از  نظريهتر  خلاف  بر  امر  اين  است.  ديگر)  شغلي  عوامل هاي  اهميت  بر  مبني  رايج  هاي 
مي نشان  شغل،  انتخاب  در  كار  بازار  و  اين اقتصادي  در  شده)  ادراك  موفقيت  و  رضايت  (مانند  دروني  عوامل  كه  دهد 

نظريه  برخلاف  نتيجه  اين  برخوردارند.  بالاتري  وزن  از  خاص،  عوامل گروه  اهميت  كار،  بازار  نقش  درباره  رايج  هاي 
مي برجسته  خاص  گروه  اين  در  را  بين   .كنددروني  مطالعات  از  بسياري  برخلاف  يافته  نقش  اين  بر  كه  است  المللي 

كار در انتخاب حرفه معلمي تأكيدكرده فرصت  بازار   & Dotta et al., (2024)،  Richardsonاند  هاي بيروني و شرايط 

Watt, (2016)  .كننده پذيرش  عنوان عوامل تعيينهاي شغلي جايگزين به در آن مطالعات، جذابيت حرفه معلمي و فرصت
شده  گزارش  دانشجومعلمان، شغلي  براي  استخدامي  تضمين  وجود  و  فرهنگيان  دانشگاه  خاص  شرايط  به  توجه  با  اند. 

تصميمفرصت  در  كمتري  نقش  بيروني  ميهاي  ايفا  آنان  ميگيري  نتيجه  اين  مدلكند..  توسعه  مبناي  بومي  تواند  هاي 
مي  نشان  زيرا  باشد؛  ايران  در  شغلي  بافت پذيرش  در  كه  از  دهد  بيش  شغلي  پذيرش  استخدامي،  تضمين  با  آموزشي  هاي 

  شناختي و دروني وابسته است. هاي بيروني باشد، به عوامل روانآنكه تحت تأثير فرصت 
هاي آموزشي و تربيتي دارد. با توجه به  گذاريآمده در اين پژوهش پيامدهاي مهمي براي سياستدستدر نهايت، نتايج به

حرفه آمادگي  و  رواني  سلامت  ارتقاي  آموزشي،  سيستم  در  معلم  حياتي  است. نقش  ضروري  امري  دانشجومعلمان  اي 
در سطح ساز افزايش پذيرش و تعهد شغلي است.  دهد كه بهبود كيفيت زندگي زمينهپيامدهاي مدل ساختاري نشان مي
علمي پيشنهادات  و  يافتهكاربردي  كه،  است  آن  از  حاكي  كه  پژوهش  نتايج  اساس  بر  سرمايه،  لزوم  بر  گذاري  ها 

مي تاكيد  دانشجويان  عمومي  رضايت  و  زندگي  كيفيت  بر ارتقاء  فرهنگيان)  دانشگاه  ويژه  زيرا سيستم آموزشي (به  كند؛ 
شود كه اي حياتي آنها در آينده اثر مستقيم دارند. پيشنهاد مياين عوامل، نه تنها بر سلامت فردي، بلكه بر تصميمات حرفه

آموزش  از  فراتر  بايد  فرهنگيان  دانشگاه  روان مسئولين  ابعاد  به  آموزشي،  و  نظري  صرفاً  اجتماعي هاي  و  شناختي 
روان  مشاوره  خدمات  ارائه  كنند.  توجه  فرصتدانشجومعلمان  ايجاد  و  شناختي،  مثبت،  اجتماعي  تعاملات  براي  هايي 

ها را بهبود بخشيده تواند كيفيت زندگي آنآوري، ميهايي با تمركز بر مديريت استرس و افزايش تاببرگزاري كارگاه
آن  شغلي  تعهد  و  پذيرش  آن،  نتيجه  در  دهدو  افزايش  را  مي  .ها  پيشنهاد  برنامهبنابراين،  در  شود  رفاهي  و  آموزشي  هاي 

دانشگاه فرهنگيان بر ارتقاي سلامت رواني و شرايط زندگي دانشجويان متمركز شوند تا علاوه بر تربيت معلماني شايسته،  
هاي  زمينه براي پذيرش با انگيزه و تعهد پايدار آنان به حرفه معلمي فراهم گردد. بايد به تقويت خودكارآمدي و مهارت

دوره طريق  از  بيشتري  تدريس  موفقيت  فرصت  و  شايستگي  احساس  دانشجومعلم  تا  سازنده،  بازخوردهاي  و  عملي  هاي 
هاي كيفيت زندگي  شود شاخصمنظور ارتقاي كيفيت زندگي و پذيرش شغلي دانشجومعلمان، پيشنهاد ميداشته باشد. به 

پذيرش   افزايش  در  زندگي  كيفيت  كليدي  نقش  به  توجه  با  گيرد.  قرار  نظر  مد  دانشجومعلمان  عملكرد  ارزيابي  نظام  در 
مي پيشنهاد  بستهشغلي،  آنشود  در  تا  شود  طراحي  دانشجومعلمان  براي  آموزشي  ارزش هاي  بر  حرفهها  نقش  هاي  اي، 

آموزان تأكيد شود. در نهايت، پژوهش حاضر  هاي آموزشي و نتايج مثبت دانشاجتماعي شغل معلمي، و ارتباط بين تلاش 
مي نشان  كه  يافت  دست  مناسب  برازش  با  ساختاري  مدل  يك  احساس  به  و  كلي  رضايت  زندگي،  كيفيت  بهبود  دهد 

مي منجر  معلمي  شغل  پذيرش  افزايش  به  معنادار،  و  مستقيم  روابط  طريق  از  مطالعات  موفقيت دانشجومعلمان،  براي  شود. 
مي پيشنهاد  گيرد.آتي،  قرار  آزمون  مورد  مدل  اين  در  تدريس  دروني  انگيزه  مانند  ميانجي  متغيرهاي  نقش  كه  در    شود 
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تنها به افزايش پذيرش شغلي آنان دهد كه ارتقاء كيفيت زندگي دانشجومعلمان نه هاي اين پژوهش نشان ميمجموع، يافته
 ساز تربيت معلماني با انگيزه، متعهد و توانمند خواهد بود. شود، بلكه زمينهمنجر مي
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