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Abstract 
The present study aims to revise the accounting undergraduate curriculum with 
an approach to adapt to job market needs. The method of this research is 
applicable in terms of purpose, and mixed (qualitative-quantitative) in terms of 
implementation. The statistical population of the study includes 16 university 
experts with a PhD degree and professionals working in the accounting 
profession, selected by purposive sampling using the snowball technique. The 
data collection method was conducted by interview and questionnaire. 
Interpretive structural modeling (ISM) was used to analyze the findings and 
MICMAC software was used for ranking. Based on interpretive structural 
analysis, the research exploratory model has 13 factors. Accounting adapted to 
job market needs with strong theoretical knowledge factors, professional 
abilities, practical applicable skills, and professional ethics, which are at the first 
level of the model, are the most effective and dependent factors of the model. At 
the second level, the variable of cooperation with industry is placed with the 
factors of compulsory internship, cooperation with professional accountants and 
joint projects with industry, which affect higher-level factors and are affected by 
lower-level factors. At the third level, the variable of emphasis on soft skills is 
placed with the factors of communication skills, teamwork and critical thinking 
and problem solving, which affect higher-level factors and are affected by 
lower-level factors. At the last level (level four), revision of curriculum topics is 
placed with the factors of updating course content, increasing practical hours and 
adding new courses, which are the most effective and influential factors of the 
model. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The job market is defined as a dynamic and interactive environment in which the supply of 
labor from job seekers and the demand for labor from employers meet. This market is a 
concept that, in addition to being directly related to employment and wages, indicates the 
balance between the capabilities of the labor force and the economic needs of a society. In 
fact, the job market is a space where individuals with their skills and abilities seek job 
opportunities appropriate for them, and employers seek the labor force they need with specific 
conditions and capabilities. This interaction can affect the unemployment rate, labor 
productivity, and income levels, and play a key role in the economic development of society. 
The revision of the accounting undergraduate curriculum with an approach to adapting to the 
needs of the job market is intended to provide a platform for graduates to enter the job market 
with up-to-date and applicable skills and knowledge. In recent years, changes in new 
technologies such as artificial intelligence, blockchain, and digital financial technologies have 
highlighted the need to reform accounting educational content. These revisions should reduce 
the gap between university curricula and the practical needs of the job market and increase the 
ability of graduates to face emerging technologies and challenges (Zarei et al., 2025). 
Recent studies have shown that many accounting curricula in universities are not yet fully 
aligned with new technologies and current job market needs. According to research, existing 
curricula at this level have inadequate coverage in areas such as artificial intelligence and 
blockchain, which are now recognized as the most key technologies in the digital 
transformation of accounting. This mismatch has reduced the employability of graduates and 
has created a demand for serious revisions in the education system. Revising the 
undergraduate accounting curriculum with an approach to adapting to job market needs is a 
vital matter that must be carried out based on technological developments, changes in the 
economic environment, and new market expectations. The job market is an interactive space 
in which labor supply and labor demand act simultaneously and reciprocally, shaping the 
quality of the labor force and the economic needs of society. In accounting, this market is 
changing rapidly and requires specialists who, in addition to strong theoretical knowledge, are 
proficient in new technologies such as artificial intelligence, data analytics, and digital 
financial technologies (Taylor & Lee, 2022). Considering the above, the main research 
question is: How does the review of accounting undergraduate curriculums with an approach 
to adapting to job market needs look like? 
 
Theoretical Framework 
Accounting Education 
One of the potential benefits of the presence of computers in all areas was stated by Boyce as 
follows; Computer-based education can be a positive contribution to optimizing accounting 
education and thereby address many of the concerns raised. Internet-based simulation is 
another solution that has two specific advantages: first, it can develop general education and 
strengthen transferable skills. Second, no additional software is required to use this online 
tool, and the desired program can be easily copied using only a server bandwidth. In addition, 
web-based simulation can facilitate teamwork. Finally, this tool can recreate a real-life 
experience of an accountant (Brown et al., 2017). 
Zarei et al. (2025) in a study titled Measuring the Compliance of Accounting Education 
Topics with the Needs of New Technologies examined the compliance of accounting 
education topics with new technological requirements and identified gaps between curricula 
and job market needs. The results showed that work experience has a significant positive 
relationship with the perception of the need for change. While a significant negative 
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relationship was observed between the age of the respondents and the perception of the 
importance of technologies. 
Beik Boshrouyeh et al. (2023) investigated the causes of the gap between undergraduate 
accounting education and the needs of the profession in Iran. The final model of the gap 
between undergraduate accounting education and the needs of the profession in Iran was 
presented in the form of causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, 
strategies, and consequences. Based on the research findings, the identified causal conditions 
and factors creating the gap are: new legal and regulatory requirements governing the country; 
rapid technological changes; globalization of the accounting profession; qualitative factors of 
education, such as not changing and updating the syllabus and educational texts quickly due 
to changes in the economic and financial environment, as well as the lack of updating of some 
university professors regarding the needs of the profession. 
 
Research Methodology 
The method of this research is applicable in terms of purpose, and mixed in terms of 
implementation (qualitative-quantitative). The statistical population of the research includes 
16 university experts with a PhD degree and professionals working in the accounting 
profession, selected by purposive sampling using the snowball technique. The data collection 
method was conducted by interview and questionnaire. 
 
Research findings 
Interpretive structural modeling (ISM) was used to analyze the findings and MICMAC 
software was used for ranking. Based on interpretive structural analysis, the research 
exploratory model has 13 factors. Accounting that meets the needs of the job market with 
strong theoretical knowledge factors, professional abilities, practical applicable skills, and 
professional ethics, which are at the first level of the model, are the most effective and 
dependent factors of the model. At the second level, the variable of cooperation with industry 
is placed with the factors of compulsory internship, cooperation with professional accountants 
and joint projects with industry, which affect higher-level factors and are affected by lower-
level factors. At the third level, the variable of emphasis on soft skills is placed with the 
factors of communication skills, teamwork and critical thinking and problem solving, which 
affect higher-level factors and are affected by lower-level factors. At the last level (fourth 
level), revision of curriculum is placed with the factors of updating curriculum content, 
increasing practical hours and adding new courses, which are the most effective and 
influential factors of the model. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of revising the curriculum of the undergraduate 
accounting degree with an approach to adapting to the needs of the job market. The results of 
this study are consistent with the results of Zarei et al. (2025), Beik Boshrouyeh et al. (2023), 
Namazi & Salehi (2022), Carvalho & Almeida (2022), Wolcott & Sargent (2021), Piri 
Sagharloo et al. (2021), and Jamei (2018). Namazi & Salehi (2022) showed that the use of 
active learning methods leads to the effectiveness of education in the field of accounting. 
Knowledge enhancement: It is expected that the methods identified in this study will lead to 
improved effective education in the field of accounting and, as a result, the gap between the 
needs of society and the skills of accountants will be reduced. The results of this study can 
also be of great help to the accounting planning committee, professors of this field, and 
university educational committees in order to improve the quality of education, especially in 
the field of accounting. 
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Given the importance of practical experience, universities should design mandatory and 
structured internships in collaboration with accounting firms and organizations so that 
students can become directly familiar with the duties and responsibilities of an accountant in 
the workplace. 
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 نيازهاي بازاركار
  

   3مهنوش عابديني، 	1محمد حسين رنجبر، 		2حجت االله سالاري، 	1كريميوز بهر
  
  .ايران بندرعباس، اسلامي، آزاد دانشگاه بندرعباس، واحد حسابداري، گروه	-1
  .ايران بندرعباس، اسلامي، آزاد دانشگاه بندرعباس، واحد حسابداري، گروه	-2
  .ايران تهران، فرهنگيان، دانشگاه آموزشي، مديريت گروه	-3
	   

  :تاريخ دريافت 
 1404 مهر 16 

  :تاريخ بازنگري
 1404 آذر 26 

  :تاريخ پذيرش
 1404 دي 17 

  
  
  
  

  
 

  ها:كليد واژه
   آموزش حسابداري،

  هاي درسي، سرفصل
  بازار كار حسابداري، 

  نيازهاي بازاركار، 
  ايهاي حرفهتوانايي

 چكيده

هاي درسي مقطع كارشناسي حسابداري با رويكرد انطباق با نيازهاي بازنگري در سرفصلپژوهش حاضر با هدف 
باشد. كمي) مي-روش اين پژوهش برحسب هدف، كاربردي و از لحاظ اجرا آميخته (كيفي باشد.مي اربازارك

خبرگان دانشگاهي كه داراي مدرك تحصيلي دكترا و متخصصين شاغل نفر از  16جامعه آماري پژوهش شامل 
. اب شدندله برفي انتخگيري هدفمند و با استفاده از تكنيك گلونمونه باشد كه با روشميدر حرفه حسابداري 

سازي مدلها از ها بوسيله مصاحبه و پرسشنامه صورت گرفت. براي تجزيه و تحليل يافتهروش جمع آوري داده
استفاده شد. بر اساس تحليل ساختاري  MICMACو براي رتبه بندي از نرم افزار  )ISM(ساختاري تفسيري 

نطبق با نيازهاي بازاركار با عوامل دانش . حسابداري مباشدعامل مي 13تفسيري مدل اكتشافي پژوهش داراي 
اي كه در سطح اول مدل قرار دارند، هاي عملي كاربردي و اخلاق حرفهاي، مهارتهاي حرفهنظري قوي، توانايي

ترين عوامل مدل هستند. در سطح دوم، متغير همكاري با صنعت با عوامل كارآموزي اثرپذيرترين و وابسته
اند كه روي عوامل سطح بالاتر هاي مشترك با صنعت قرار گرفتهاي و پروژهاران حرفهاري با حسابداجباري، همك

هاي نرم با عوامل پذيرند. در سطح سوم، متغير تأكيد بر مهارتتر اثر ميگذارند و از عوامل سطوح پاييناثر مي
ي عوامل سطوح بالاتر اثر اند كه روتههاي ارتباطي، كار تيمي و تفكر انتقادي و حل مسئله قرار گرفمهارت

هاي درسي پذيرند. در سطح آخر (سطح چهارم)، بازنگري در سرفصلتر اثر ميگذارند و از عوامل سطح پايينمي
اند كه روزرساني محتواي درسي، افزايش ساعات دروس عملي و افزودن دروس جديد قرار گرفتهبا عوامل به

  د.امل مدل هستناثرگذارترين و پرنفوذترين عو
 
 
 
 
 
 
 

هاي ). بازنگري در سرفصل1405( .مهنوش، محمد حسين و عابديني، رنجبر ،حجت االله، سالاري ،بهروز، كريمي :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .161-184)، 1( 8، و بازاريابيفصلنامه رويكردهاي نوين در مديريت  .درسي مقطع كارشناسي حسابداري با رويكرد انطباق با نيازهاي بازاركار
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 مقدمه

افراد جوياي كار و تقاضاي شود كه در آن عرضه نيروي كار از سوي بازار كار به عنوان محيطي پويا و تعاملي تعريف مي
رسد. اين بازار، مفهومي است كه علاوه بر ارتباط مستقيم با اشتغال و دستمزدها، كار از سوي كارفرمايان به هم مي

هاي نيروي كار و نيازهاي اقتصادي يك جامعه است. در واقع، بازار كار فضايي است كه منديدهنده تعادل بين تواننشان
هاي شغلي متناسب هستند و كارفرمايان نيز به دنبال نيروي كار مورد هاي خود به دنبال فرصتو توانايي هاافراد با مهارت

وري نيروي كار و سطح تواند بر نرخ بيكاري، بهرهباشند. اين تعامل ميهاي خاص مينياز خود با شرايط و توانمندي
هاي درسي مقطع بازنگري در سرفصل .معه ايفا كنددرآمدها تاثيرگذار باشد و نقش كليدي در توسعه اقتصادي جا

التحصيلان كارشناسي حسابداري با رويكرد انطباق با نيازهاي بازار كار، به منظور فراهم كردن بستري است كه فارغ
مانند هاي نوين هاي اخير، تغييرات فناوريروز و كاربردي وارد بازار كار شوند. در سالها و دانش بهد با مهارتبتوانن

تر كرده هاي مالي ديجيتال، ضرورت اصلاح محتواي آموزشي حسابداري را پررنگهوش مصنوعي، بلاكچين و فناوري
ها و نيازهاي عملي بازار كار را كاهش داده و درسي دانشگاههاي ها بايد شكاف موجود بين برنامهاست. اين بازنگري

 ).2025et al,   Zareiهاي نوظهور را افزايش دهند (و چالش هاآموختگان در مواجهه با فناوريتوانايي دانش

هاي ناوريها هنوز به طور كامل با فهاي درسي حسابداري در دانشگاهاند كه بسياري از برنامهمطالعات اخير نشان داده
مقطع پوشش  هاي آموزشي موجود در اينها، سرفصلاند. طبق پژوهشنوين و نيازهاي فعلي بازار كار هماهنگ نشده

ها در تحول ديجيتال ترين فناوريهايي مانند هوش مصنوعي و بلاكچين دارند كه امروزه به عنوان كليديناكافي در حوزه
التحصيلان شده و تقاضا براي پذيري فارغبق باعث كاهش قابليت اشتغالشوند. اين عدم تطاحسابداري شناخته مي

هاي درسي مقطع كارشناسي بازنگري در سرفصل .ه وجود آورده استهاي جدي در نظام آموزشي را ببازنگري
رات محيطي حسابداري با رويكرد انطباق با نيازهاي بازار كار، امري حياتي است كه بايد بر اساس تحولات فناوري، تغيي

ار و تقاضاي كار اقتصادي و انتظارات جديد بازار انجام شود. بازار كار، فضايي تعاملي است كه در آن عرضه نيروي ك
دهد. در حسابداري، اين بازار كنند و كيفيت نيروي كار و نيازهاي اقتصادي جامعه را شكل ميزمان و متقابل عمل ميهم

هاي مند نيروهاي متخصصي است كه علاوه بر دانش نظري قوي، به مهارتبه سرعت در حال تغيير است و نياز
 & Taylorهاي مالي ديجيتال مسلط باشند (ها، و فناورييه و تحليل دادههاي نوين مانند هوش مصنوعي، تجزفناوري

Lee, 2022(  
بندي و گزارش آوري، طبقهجمع ها و فنون لازم در فرايندآموزش حسابداري، فعاليتي است كه براي تعليم راهها و روش

ها بايد گذارد. دانشگاههاي آنها تأثير ميقضاوتشود كه بسيار مهمند و روي تصميم افراد و تصورها و هايي انجام ميداده
در تعليم و تربيت دانشجويان رشتة حسابداري، شيوة آموزشي مؤثر و كارآمدي داشته باشند تا اين دانشجويان در آينده 

 &Dianati Deylami(اي خود موفق باشند د نيازهاي دنياي صنعت را به خوبي برآورده سازند و در شغل حرفهبتوانن

2017Pakzad, (  توصيه را در زمينة ساختار آينده، محتوا و محدودة  21انجمن حسابداري آمريكا نيز  1986در سال
بايد با آموزش حسابداران در دانشگاهها توسعه  آموزش حسابداري ارائه كرد. انجمن تأكيد كرده است كه حسابداري

محتواي درسي، نظام آموزشي مبتني بر حفظ كردن  يابد. نظام آموزشي حسابداري با مشكلات جدي (منسوخ بودن
مطالب، آشنانبودن با فناوري اطلاعات، ناآگاه بودن در انتخاب رشتة حسابداري) مواجه است و حل نشدن مسائل يادشده، 
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هاي كاري در حال آوري نقشهاي فنپيشرفت ) ,2021Piri Sagharloo et al( به زوال اين رشته بينجامدممكن است 
دارد. اين امر باعث اي ايجاد كرده است، كه آنها را در مسير حرفه خود به حركت واميملي را براي حسابداران حرفهتكا

هاي آموزشي نوآورانه را در خود بگنجاند و تا شيوهشده است كه آموزش حسابداري در سطح آموزش عالي تغيير كند 
سازي براي اشتغال در يك محيط كاري ها، آمادهند. اين مهارتمحور را فراهم كبه دانشجويان امكان يادگيري آينده

اساتيد حسابداري در سراسر جهان با  ).,Flood 2014؛ Abbott& Palatnik, 2018آورد (جهاني پويا را فراهم مي
يادگيري تركيبي هاي جديدي را براي مشاركت دادن دانشجويان خود از جمله از طريق هايي مواجه بوده تا راهشچال

كند و اثربخشي هاي آموزشي نوين كه مشاركت فعال دانشجويان را تشويق ميارائه دهند. به طور خاص، استفاده از شيوه
) از Kellya et al, 2022( ي يك محل كار پويا در آينده آماده كنددهد تا فارغ التحصيلان را برايادگيري را افزايش مي

هاي نرم مانند داري امروزي نيازمند افرادي است كه علاوه بر دانش تخصصي، تواناييسوي ديگر، بازار كار حساب
هايي براي رشد رصتها بايد فهاي ارتباطي، كار تيمي، و تفكر انتقادي را دارا باشند. در اين راستا، اصلاح سرفصلمهارت

  .بتوانند نقش مؤثري ايفا نمايند ايهاي پيچيده و چندرشتهها فراهم كند تا دانشجويان در محيطاين مهارت
هاي عملي است كه هاي آموزش تجربي، كارآموزي و پروژهيكي ديگر از عناصر كليدي بازنگري، فراهم آوردن فرصت

هايي شده را در محيط واقعي به كار بندند. اين موضوع به ويژه در زمينهختههاي آمودهد مهارتبه دانشجويان امكان مي
ها با همكاري فعال دانشگاه .داخلي، تجزيه و تحليل داده، و تحول ديجيتال حسابداري اهميت داردمانند حسابرسي 

ار دريافت شود و در شود بازخورد مستمر و دقيق از نيازهاي بازهاي بزرگ مالي باعث ميصنعت حسابداري و شركت
تواند شكاف موجود ميان آموزش طرفه ميهاي درسي اين بازخوردها به كار گرفته شود. اين تعامل دواصلاح برنامه

المللي در حال وقوع، از تغييرات مقررات حسابداري بين .اي كاهش دهددانشگاهي و بازار كار را به طور قابل ملاحظه
هاي جديد است كه بايد روز و مهارتانين مربوط به گزارشگري مالي، نيازمند دانش بهقوو  IFRS هايروزرسانيجمله به
هاي درسي مرتبط به سرعت ها الزام دارند برنامهروزرسانيلب دروس جديد به دانشجويان آموزش داده شود. اين بهدر قا

يك فرآيند مستمر و پويا در نظر بگيرند كه  ها راها بايد بازنگري سرفصلدر نهايت، دانشگاه .بازنگري و هماهنگ شوند
التحصيلان بتوانند به طور روزرساني شود تا فارغاي همواره بهمات حرفهس تغييرات سريع فناوري، بازار كار و الزابراسا

ش هاي جديد و آموزهاي نرم، كاربرد فناوريمؤثر و رقابتي در بازار كار حضور يابند. تاكيد بر آموزش فني، مهارت
همكاري  .اندگرفته عملي، محورهاي كليدي اين بازنگري است كه در متون و مقالات پژوهشي جديد مورد تأكيد قرار

اي برخوردار است تا بتوان بازخورد مستمر هاي مالي از اهميت ويژهها، صنعت حسابداري، و سازماننزديك بين دانشگاه
راستايي هاي آموزشي وارد كرد. اين همكاري باعث افزايش هممههاي بازار را در طراحي برناو مبتني بر واقعيت

التحصيلان كمك پذيري و كارآمدي فارغشود و به افزايش اشتغالمورد نياز در بازار مي ها و دانشها با مهارتآموزش
ها ابي مستمر تأثير آنهاي آموزشي جديد و بازنگري شده بايد همراه با ارزيكند. در نهايت، اجراي برنامهقابل توجهي مي

نيازهاي روز بازار را برآورده كنند. اين رويكرد  اندآموختگان توانستهدر بازار كار باشد تا اطمينان حاصل شود دانش
ها به عنوان مراكز توليد دانش تخصصي و كاربردي در حوزه حسابداري شود و به تواند باعث تقويت نقش دانشگاهمي

هاي درسي كارشناسي حسابداري با ساني با كيفيت كمك كند. در مجموع، بازنگري سرفصلتوسعه پايدار نيروي ان
ناپذير براي تطبيق آموزش با تحولات فناوري و اقتصادي جاري نطباق با نيازهاي بازار كار، ضرورتي اجتنابرويكرد ا
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ق در حوزه حسابداري و مالي بپردازند. آفريني موفروز به نقشهاي بهآموختگان بتوانند با دانش و مهارتاست تا دانش
شود. با توجه به مطالب بالا سؤال و كارايي در بازار كار منجر مياين امر به بهبود كيفيت آموزش و ارتقاي سطح اشتغال 

هاي درسي مقطع كارشناسي حسابداري با رويكرد انطباق با نيازهاي بازاركار سرفصلاصلي پژوهش اين است كه: بررسي 
 باشد؟صورت مي به چه

  
 ادبيات نظري

  آموزش حسابداري
انجام شد حاكي از نارضايتي نسبت به تدريس  1978آمريكا در سال تحقيقاتي كه توسط انجمن حسابداران رسمي 

هاي تدريس شده در دانشگاه هيچ هاي آمريكا بود و به اين حقيقت اشاره داشت كه تئوريحسابداري در دانشگاه
ها انشگاهلي ندارند. به ويژه تحقيقاتي توسط انجمن حسابدارن رسمي آمريكا در مورد اينكه چگونه دارتباطي به كار عم

هاي را به سوي راهبردهاي بهتر راهنمايي كند صورت گرفت و سرانجام گزارشات حاكي از آن بود كه بر روي مهارت
) در  ,2021oughi et al, Etemad For() .2003Havison( شودارتباطي، به خصوص در زمينه استخدام تاكيد كافي نمي

ها جهت پاسخگويي به نيازهاي روز بازار به بحث پرداخته حسابداري در دانشگاههاي آموزشي مورد عدم توسعه سيستم
هاي دانشجويان را مطرح هاي حسابداري به كار گرفته شده براي توسعه مهارتاست؛ او تقاضاي ارزيابي مجدد روش

جويان و نيز گسترش نرم هاي حاصله در فناوري اطلاعات در بين دانشاي و پيشرفتهاي رايانهد دسترسيكرده است. رش
افزارهاي حسابداري باعث كاهش تقاضاي كار براي حسابداران و حسابرسان شده است. امروزه هر شركت كوچكي 

و ضبط كند بنابراين حسابداران آينده بايد هاي خود را ثبت تواند با خريد يك نرم افزار حسابداري به راحتي حسابمي
هايي متفاوت از آنچه در آموزش سنتي د ساده پس دانشجويان به يادگيري مهارتمشاوران تجاري باشند تا يك كارمن

گونه بيان شد؛ آموزش ها توسط بويس اينيكي از مزاياي بالقوه حضور رايانه در تمامي عرصه شد نياز دارند.تدريس مي
هاي اين طريق بسياري از نگراني تواند كمكي مثبت در جهت بهينه سازي آموزش حسابداري باشد و ازاي رايانه ميبر مبن

هاي كليدي از جمله توانند مهارتهاي آموزشي بر مبناي اينترنت كه ميمطرح شده را برطرف كند. براي مثال بسته
نين شبيه سازي بر مبناي اينترنت راهكار ديگري است كه دو هاي ارتباطي و تفكر انتقادي را ارتقا دهند. همچمهارت

هاي قابل انتقال را تقويت كند. دوم براي تواند آموزش عمومي را توسعه دهد و مهارتول آنكه ميمزيت ويژه دارد: ا
توان به آساني رور مياستفاده از اين ابزار اينترنتي هيچ نرم افزار اضافي نياز نيست و تنها با استفاده از يك پهناي باند س

تواند كار گروهي را آسان كند. و در آخر بر مبناي اينترنت مي برنامه مورد نظر را كپي كرد. علاوه بر اين شبيه سازي
  )Brown et al, 2017( تواند يك تجربه از زندگي واقعي يك حسابدار را بازسازي كنداينكه اين ابزار مي

  
  پيشينه پژوهش

)Zarei et al, 2025( هاي زهاي فناوريهاي آموزش حسابداري با نيادر تحقيقي با عنوان سنجش ميزان انطباق سرفصل
هاي هاي آموزشي رشته حسابداري با الزامات فناورانه نوين و شناسايي شكافنوين به بررسي ميزان انطباق سرفصل

هاي آموزشي داد ميانگين انطباق سرفصلان نش tهاي درسي و نيازهاي بازار كار است. نتايج آزمون موجود بين برنامه
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) و %37) است. همچنين ميانگين پوشش نيازهاي هوش مصنوعي (3از سطح مطلوب (طور معناداري كمتر ) به5از  2,3(
) قرار دارد. تحليل همبستگي %40و  %50تر از مقادير معيار (طور معناداري پايينهاي فعلي به) در سرفصل%28بلاكچين (
كه بين )، در حاليr=0.42, p=0.003نشان داد تجربه كاري با درك ضرورت تغيير رابطه مثبت معناداري دارد ( پيرسون

ها بيانگر وجود ). يافتهr=-0.36, p=0.002ها رابطه منفي معنادار مشاهده شد (دهندگان و درك اهميت فناوريسن پاسخ
بازار كار است. بازنگري اساسي در محتواي درسي، ادغام هاي آموزشي و نيازهاي فناورانه شكاف جدي بين سرفصل

هاي بازآموزي براي اساتيد و حسابداران ضروري است تا قابليت هاي موجود، و طراحي برنامهدورههاي نوين در فناوري
  التحصيلان افزايش يابد.پذيري فارغرقابتي و اشتغال

)2023Beik Boshrouyeh et al, در مقطع كارشناسي و نيازهاي  حسابدارياد شكاف بين آموزش ) به بررسي و علل ايج
در مقطع كارشناسي و نيازهاي حرفه در ايران، در  حسابداريحرفه در ايران پرداختند. مدل نهايي شكاف بين آموزش 

هاي پژوهش، شرايط علي قالب شرايط علي، شرايط بستر، شرايط مداخله گر، راهبردها و پيامدها ارائه شد. بر اساس يافته
شور؛ تغييرات سريع اند از: الزامات قانوني و مقرراتي جديد حاكم بر كشكاف شناسايي شده عبارتو عوامل ايجاد 

ها و متون فناوري؛ جهاني شدن حرفه حسابداري؛ عوامل كيفي آموزش، مانند تغييرنيافتن و به روزنشدن سريع سرفصل
دن برخي اساتيد دانشگاه در خصوص نيازهاي آموزشي با توجه به تغييرات محيط اقتصادي و مالي و همچنين، به روزنبو

اند از: وزن توان به كاهش اين شكاف كمك كرد، عبارتصورت اجراي آن، مي ترين راهبردهايي كه درحرفه. مهم
هاي آموزشي؛ ارتقاي كتب ها و سرفصلهاي درسي؛ بازنگري در برخي از درسدهي و زمان سنجي در برخي از سرفصل

بر تدريس هاي مختلف در تدريس و نظارت لازم دانش عملي دانشجويان؛ به كارگيري شيوه آموزشي؛ ارتقاي سطح
هاي فناوري اطلاعات براي به كارگيري آن در حوزه آموزش؛ چابكي در تصويب و راهنماي اساتيد؛ ايجاد زيرساخت

حضور اساتيد در هاي آموزش مجازي و حضوري؛ اجراي استانداردها توسط سازمان حسابرسي؛ برگزاري دوره
هاي آموزشي براي تمامي دانشجويان اند از: وجود دورهاي. پيامدهاي حاصل از اجراي راهبردها عبارتهاي حرفهتشكل

ها در سراسر كشور و رعايت عدالت آموزشي؛ آگاهي اساتيد دانشگاه از تغييرات به وجود آمده در حرفه با حضور آن
درس هنگي بيشتر بين حرفه و دانشگاه؛ به كارگيري اساتيد متخصص و متناسب با هر اي و در نتيجه، هماهاي حرفهتشكل

هاي جديد آموزشي؛ ارتقاي سطح دانش عملي دانشجويان؛ بازنگري و تجديدنظر در ها؛ استفاده از شيوهدر دانشگاه
 هاي آموزشي.سرفصل

)2022Namazi & Salehi, ( با  هاي يادگيري فعال در آموزش حسابداريروش بنديدر تحقيقي با عنوان شناسايي و رتبه
ها با بندي آنهاي يادگيري فعال در آموزش حسابداري و رتبهاستفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي فازي، به تعيين روش

از  دگيري فعال در آموزش حسابداري با استفادههاي يااستفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي فازي پرداختند. روش
ها و بر اساس الگوي تحليل سلسله مراتبي فازي، توسط آزمودني بنديه روش طبقهاي شناسايي و در يازدبررسي كتابخانه

تا تطبيقي صورت گرفت  هاي موجود قبل از استفاده از اين الگو و بعد از آن، مقايسهبندي شدند. سپس بين رتبهرتبه
ها از طريق آوري دادهمعاري پژوهش استادان رشته حسابداري و روش جهاي احتمالي مشخص شود. جامعه آمتفاوت

هاي حل مسئله توسط بندي تحليل سلسله مراتبي فازي، روشدهد كه بر اساس فرايند رتبهها نشان ميپرسشنامه است. يافته
كوييزهاي كلاسي و هاي شفاهي از دانشجويان، صلاح شده، پرسشدانشجويان به صورت جداگانه در كلاس، سخنراني ا
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هاي يادگيري بندي روشهاي كوچك در كلاس بالاترين رتبه را دارند. افزون بر اين، بين رتبهحل مسئله در قالب گروه
وت معناداري وجود فعال در آموزش حسابداري قبل از استفاده از الگوي فرايند تحليل سلسله مراتبي فازي و بعد از آن تفا

يري فعال منجر به اثربخشي آموزش در رشته هاي يادگتوان گفت استفاده از روشهش، ميدارد. براساس نتايج پژو
هاي شناسايي شده در اين پژوهش منجر به بهبود آموزش مؤثر در رود روشافزايي: انتظار ميگردد. دانشحسابداري مي

كاهش يابد. همچنين نتايج اين پژوهش  صله بين نيازهاي جامعه و مهارت حسابدارانرشته حسابداري گردد و در نتيجه فا
ها به منظور ارتقاي كيفيت هاي آموزشي دانشگاهريزي رشته حسابداري، استادان اين رشته و كميتهواند به كميته برنامهتمي

 آموزشي خصوصاً در رشته حسابداري كمك شاياني نمايد.

 )Carvalho & Almeida, 2022( هاي عرضي مورد حسابداري در توسعه مهارت در تحقيقي با عنوان كفايت آموزش
هاي عرضي مورد نياز متخصصان حسابداري براي برآورده نياز براي پاسخگويي به تقاضاهاي بازار به شناسايي مهارت

ها پرداختند. براي اين عه اين مهارتكردن نيازهاي بازار و تجزيه و تحليل مناسب بودن آموزش عالي در پرتغال براي توس
هاي ي كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم با متخصصان حسابداري و گروههاي نيمه ساختاريافته با افرادر، مصاحبهمنظو

متمركز شامل مدرسان، دانشجويان و فارغ التحصيلان اخير سروكار دارند، انجام شد. نتيجه گيري نشان داد كه ارتباط با 
نشان دادن ابتكار  جديد حرفه است و به دنبال آن فعال بودن، رين مهارت عرضي براي پاسخگويي به نيازهايتارزش

هاي جديد است. حسابداران همچنين ملزم به سرمايه گذاري زمان عمل، كار گروهي موفق و توانايي سازگاري با زمينه
ش رسد آموزدهد كه به نظر نميواهد نشان مي) هستند. شICTبيشتري در آموزش فناوري اطلاعات و ارتباطات (

ها آماده كند و همچنان بر رويكردهاي سنتي براي شجويان را با اين مهارتحسابداري در پرتغال به اندازه كافي دان
  آموزش و ارزيابي تكيه كند.

)Wolcott & Sargent, 2021دعوت به عمل با  ) در تحقيقي با عنوان تفكر انتقادي در آموزش حسابداري: وضعيت و
ش حسابداري به منظور توسعه همزمان هاي كليدي براي آموزبراي شناسايي توصيه بررسي ادبيات آموزش عالي

هاي تفكر انتقادي مطلوب و دانش فني حسابداري را بازبيني كردند. بر اساس تحقيقات موجود در آموزش عالي، مهارت
اي درك بهتر تفكر بر -مدل قضاوت بازتابي  - مدل رشد شناختي شود كه از يك به مربيان حسابداري توصيه مي

هاي هاي يادگيري موثرتر استفاده كنند. دانشجويان به شناسايي و اتخاذ شيوهكارگيري فعاليت دانشجويان و طراحي و به
سرعت در حال به اي كههاي تفكر انتقادي مورد نياز حرفهالتحصيلاني نياز دارند كه مهارتآموزشي براي ايجاد فارغ
هاي هايي شركت كنند تا شكاف دادهعالانه در فعاليتد. براي برآوردن اين نياز، محققان بايد فتغيير است را داشته باشن

آموزان در سراسر برنامه درسي حسابداري را پر كنند. همچنين، هاي تفكر انتقادي دانشتجربي در مورد توسعه مهارت
  يادگيري بهبوديافته حمايت كنند.دانشكده بايد از تحقيقات آموزشي و طراحي هاي حسابداري و دپارتمان

)2021Piri Sagharloo et al, ( هاي ايران به مقايسه گسترش تدريس در تحقيقي با عنوان توسعه حسابداري در دانشگاه
ايالات متحده آمريكا و  هايحسابداري دانشگاهي ايران با كشورهاي منطقه، در خصوص تأثير دانشگاهيان و دانشگاه

پژوهش حاضر كيفي (تاريخ شفاهي با رويكرد تحليل حسابداري دانشگاهي ايران پرداختند. روش  انگلستان در رشته
ها، مصاحبه غيرساختارمند با خبرگاني محتوا)، پارادايم آن تفسيري و از لحاظ هدف اكتشافي است. روش گردآوري داده

اي اجراي پژوهش حاضر، اين مراحل طي شده اند. برته حسابداري، نقش مهمي ايفا كردهبود كه در پيدايش و توسعه رش
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ها و هاي تحليلي، ثبت انديشهبرداريها، يادداشتها، رمزگذاري دادههاي پژوهش، گردآوري دادهست: تدوين پرسشا
گيري شبكه ارتباطي ن. نتايج به شكلها، نگارش و تدوين تاريخچه مستند توسعه حسابداري دانشگاهي در ايراتفسير داده

هاي ايران له اصلي در ارتباط با توسعه آموزش حسابداري در دانشگاهمقو 30ها انجاميد كه در اين شبكه، مقولهميان 
هاي آفريني در ايران، از زمان ايجاد دورهشناسايي و تبيين شد. حسابداري نوين محصول دانشگاه است و اين نقش

هره فعلي عامل در ترسيم چ 30طوركلي اين است كه بهتر شده است. نتايج پژوهش گوياي ي پررنگتحصيلات تكميل
دار اند. خبرگان معتقدند آموزش و پژوهش حسابداري دانشگاهي در ايران، وامحسابداري دانشگاهي در ايران نقش داشته

رهاي همسايه منطقه، از كميت و كيفيت خصوص آمريكا و انگلستان است و در مقايسه با كشوكشورهاي غربي، به
  .ري برخوردار استبيشت

)Jamei, 2018 هاي موردنياز هاي آموزش حسابداري در مقطع كارشناسي ارشد با مهارتتناسب محتوا و شيوه) به بررسي
سازي آمادهدهد كه محتواي آموزشي برنامه حسابداري جهت در بازار كار پرداختند. نتايج پژوهش نشان مي

سازي دانشجويان دهها مناسب است. ليكن اين محتوا در آماحسابداري شركت التحصيلان براي انجام وظايف ابتداييفارغ
 .گيري كافي و مناسب استهايي در سطوح بالاتر مانند حسابرسي، طراحي سيستم و تصميمبراي انجام وظايفي با مهارت

 
 پژوهش روش 

شود. از گيري نيز كاربردي محسوب مييجهها، رويكردي تركيبي (آميخته) دارد و در نتنوع داده اين پژوهش با توجه به
شود. منطق استدلال يق حاضر ماهيت اكتشافي داشته و با رويكرد توصيفي و به روش پيمايشي انجام مينظر هدف، تحق

است. همچنين، به دليل تمركز روي شناسايي  اين پژوهش مبتني بر روش استقرايي بوده و از بعد زماني، پژوهشي مقطعي
هش حاضر از لحاظ هدف يك تحقيق بنيادي به شمار در آموزش حسابداري منطبق بر نيازهاي بازار كار، پژو عوامل مؤثر

آيد. اين پژوهش بر دو محور توصيفي و تحليلي بنا شده است؛ بخش توصيفي به بررسي نمونه آماري از لحاظ متغيرها مي
ن و شناسايي متغيرها است. با توجه به استفاده از پردازد و بخش تحليلي نيز شامل آزموهاي گوناگون ميهو مؤلف
مقطعي -توان آن را پژوهشي پيمايشياي، مصاحبه و پرسشنامه، ميهاي گردآوري داده از جمله مطالعات كتابخانهروش

تيب، و با استفاده از تكنيك گلوله برفي انجام شد. بدين ترگيري به شيوه هدفمند تلقي كرد. در فاز نخست تحقيق، نمونه
هاي اوليه انتخاب گرديد و پس از انجام مصاحبه با او، درخواست نخستين فرد خبره با مشورت استاد راهنما و بررسي

بقه بيش نظر (خبرگان دانشگاهي داراي مدرك دكترا و متخصصين حرفه حسابداري با سامعرفي فرد يا افراد ديگر صاحب
ا و پاسخگويي هتر گردد. اين فرآيند تا حصول كفايت دادهتحقيق غنيها مدل سال) مطرح شد تا با مشاركت آن 10از 

، جهت 14ها، پس از رسيدن به اشباع نظري در نمونه مناسب به سؤالات پژوهش ادامه پيدا كرد و در جريان انجام مصاحبه
ي منطبق بر نيازهاي بازار هاي آموزش حسابداريافت. در اين پژوهش، ابعاد و شاخصادامه  16ها تا نفر اطمينان، مصاحبه

سازي ها، از مدلواكاوي ادبيات موضوعي شناسايي شد و براي تفسير روابط ميان ابعاد و شاخصهاي ايران با كار دانشگاه
براي ها و ابعاد است، بهره گرفته شد و هاي برجسته تحليل روابط بين شاخص)، كه يكي از روشISMساختاري تفسيري (

  استفاده شد. MICMACافزار  رتبه بندي از نرم
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  هاي پژوهشيافته 
، ميزان اعتبار محتوايي هر عامل مشخص گرديد. براي اين منظور CVRگيري از شاخص در اين بخش، با بهره

ضروري «اي ختيار خبرگان قرار داده شد تا عوامل و ابعاد مورد نظر را با استفاده از طيف سه گزينهاي در اپرسشنامه
نفر خبره، هر عاملي كه  16ارزيابي كنند. با توجه به تعداد » ضرورتي ندارد«و » د است ولي ضروري نيستمفي«، »است

، نتايج حاصل از محاسبه 1گيرد. جدول يد قرار ميباشد، از نظر روايي محتواي مورد تأي 0,42آن بيش از  CVRمقدار 
  دهد.) را نشان ميCVRضريب نسبي محتوا (

  
 هر يك از عوامل CVR. مقدار 1جدول 

مقدار   عوامل رديف
CVR  

مقدار   ابعاد نتيجه
CVR  

 نتيجه
  تأييد  1  روزرساني محتواي درسيبه  1

هاي بازنگري در سرفصل
  تأييد  1  دروس عمليافزايش ساعات   2  تأييد  1  درسي

  تأييد  1  افزودن دروس جديد  3
  تأييد  1  هاي ارتباطيمهارت  4

  تأييد  1  كار تيمي  5  ييدأت  1  هاي نرمتأكيد بر مهارت
  تأييد  1  تفكر انتقادي و حل مسئله  6
  تأييد  1  كارآموزي اجباري  7

  تأييد  1  ايحرفههمكاري با حسابداران   8  تأييد  1  همكاري با صنعت
  تأييد  1  هاي مشترك با صنعتپروژه  9

  تأييد  1  دانش نظري قوي  10
حسابداري منطبق با نيازهاي 

  تأييد  1  بازاركار
  تأييد  1  ايهاي حرفهتوانايي  11
  تأييد  1  هاي عملي كاربرديمهارت  12
  تأييد  1  اياخلاق حرفه  13

  
بعد مورد پذيرش هستند و خبرگان روي آنها براي طراحي مدل اتفاق نظر كامل  4عامل و هر  13نتايج نشان داد كه هر 

  دارند.
  )ISMسازي ساختاري تفسيري (مدل

  م اول: شناسايي عوامل مرتبط با مسئلهاگ
بندي گرديد. براي تأييد اين عوامل از ضريب نسبي بعد دسته 4عامل در قالب  13طور كه در بخش قبل تشريح شد، همان

عامل  13بعد مورد تأييد خبرگان قرار گرفتند. بنابراين از اين  4عامل در قالب  13) استفاده شد. هر CVRمحتوا (شاخص 
هاي ايران ي منطبق با نيازهاي بازاركار در مقاطع كارشناسي در دانشگاهاي ارائه الگوي پيشنهادي آموزش حسابداربر

  شود.استفاده مي
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  گام دوم: تشكيل ماتريس خود تعاملي ساختاري
ده و با صورت زوجي موردبررسي قرار داشده و خبرگان اين عوامل را به، طراحيISMپس از تعيين عوامل، پرسشنامه 

  اند:ين روابط ميان آنها پرداختهاستفاده از نمادهاي زير به تعي
V اگر عامل :i  بر عاملj  تأثيرگذار باشدA اگر عامل :j  بر عاملi تأثيرگذار باشد  
X تأثير متقابل عوامل :i  وj O در صورت عدم وجود ارتباط بين عوامل :i  وj 

  است.آورده شده  2ها در مورد عوامل موردبررسي در قالب جدول نتايج حاصل از پرسشنامه
  

 هاآمده از پرسشنامهدست. نتايج به2جدول 

 13 12 11 10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  عوامل رديف
 XXVVVVVVV V V V    روزرساني محتواي درسيبه  1

 XVVVVVVV V V V     افزايش ساعات دروس عملي 2

 VVVVVVV V V V      افزودن دروس جديد 3

 XXVVVV V V V       ارتباطيهاي مهارت 4

 XVVVV V V V        كار تيمي 5

 VVVV V V V         تفكر انتقادي و حل مسئله 6

 XXV V V V          كارآموزي اجباري 7

 XV V V V          ايهمكاري با حسابداران حرفه 8

 V V V V            هاي مشترك با صنعتپروژه 9

 X X X             نظري قويدانش  10

  X X              ايهاي حرفهتوانايي 11
 X               هاي عملي كاربرديمهارت  12

                اياخلاق حرفه 13

  
 گام سوم: تشكيل ماتريس دسترسي اوليه

(صفر و يك) حاصل ديل ماتريس خود تعاملي ساختاري به يك ماتريس دو ارزشي ماتريس دسترسي اوليه از تب
، براي استخراج ماتريس دسترسي 2هاي منظور جايگزيني اعداد صفر و يك بجاي نمادهاي چهارگانه جدولگردد. بهمي

  گيرند:اوليه، قوانين زير مورداستفاده قرار مي
يك و ورودي ) عدد i, jباشد، در ماتريس دسترسي اوليه ( Vتاري نماد ) در ماتريس خودتعاملي ساخi, jاگر ورودي ( )1
)j, i.عدد صفر خواهد بود (  
) عدد صفر و ورودي i, jباشد، در ماتريس دسترسي اوليه ( A) در ماتريس خودتعاملي ساختاري نماد i, jاگر ورودي ( )2
)j, i.عدد يك خواهد بود (  
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) عدد يك و ورودي i, jباشد، در ماتريس دسترسي اوليه ( Xاختاري نماد ) در ماتريس خودتعاملي سi, jاگر ورودي ( )3
)j, i.عدد يك خواهد بود (  
) عدد صفر و ورودي i, jباشد، در ماتريس دسترسي اوليه ( O) در ماتريس خودتعاملي ساختاري نماد i, jاگر ورودي ( )4
)j, i.عدد صفر خواهد بود (  

 د.دهرا نشان مي)، ماتريس خود تعاملي ساختاري 3جدول (

  
  . ماتريس ماتريس دسترسي اوليه3جدول 

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  عوامل رديف
 1 1 1 111111111 1  روزرساني محتواي درسيبه  1

 1 1 1 111111111 1  افزايش ساعات دروس عملي 2

 1 1 1 111111111 1  افزودن دروس جديد 3

 1 1 1 001111111 0  ارتباطي هايمهارت 4

 1 1 1 001111111 0  كار تيمي 5

 1 1 1 001111111 0  تفكر انتقادي و حل مسئله 6

 1 1 1 000001111 0  كارآموزي اجباري 7

 1 1 1 000001111 0 ايهمكاري با حسابداران حرفه 8

 1 1 1 000001111 0  صنعتهاي مشترك با پروژه 9

 1 1 1 000000001 0  دانش نظري قوي 10

  1 1 1 000000001 0  ايهاي حرفهتوانايي 11
 1 1 1 000000001 0  هاي عملي كاربرديمهارت  12

 1 1 1 000000001 0  اياخلاق حرفه 13

  
 دسترسي نهاييگام چهارم: ايجاد ماتريس 

صورتي است كه اگر گردد. رابطه ثانويه بهدست آمد، روابط ثانويه عوامل كنترل ميازآنكه ماتريس دسترسي اوليه بهپس
خواهد شد. اگر در  kنيز منجر به عامل  iشود، آنگاه عامل  kمنجر به عامل  jچنين عامل شود و هم jمنجر به عامل  iعامل 

افتاده جايگزين شود؛ به اين شده و روابطي كه ازقلمبود، بايد ماتريس اصلاحن حالت برقرار نماتريس دسترسي اوليه اي
شود. در اين گام، كليه روابط ثانويه بين عوامل، بررسي عمل اصطلاحاً سازگار كردن ماتريس دسترسي اوليه گفته مي

ي اوليه است. در اين ماتريس ان ماتريس دسترساي كشف نشد. بنابراين ماتريس دسترسي نهايي همشد، اما رابطه ثانويه
قدرت نفوذ و ميزان وابستگي هر يك از عوامل نيز نشان داده شده است. قدرت نفوذ يك عامل از جمع تعداد عوامل 
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پذيرد و خود آيد و ميزان وابستگي يك عامل نيز از جمع عواملي كه از آن تأثير ميدست ميمتأثر از آن و خود عامل به
  آيد.دست ميبه عامل

  
  . ماتريس دسترسي نهايي4جدول 

  قدرت نفوذ 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  عوامل رديف
 13 1 1 1 111111111 1  روزرساني محتواي درسيبه  1

 13 1 1 1 111111111 1  افزايش ساعات دروس عملي 2

 13 1 1 1 111111111 1  افزودن دروس جديد 3

 10 1 1 1 001111111 0  تباطيهاي ارمهارت 4

 10 1 1 1 001111111 0  كار تيمي 5

 10 1 1 1 001111111 0  تفكر انتقادي و حل مسئله 6

 7 1 1 1 000001111 0  كارآموزي اجباري 7

 7 1 1 1 000001111 0  ايهمكاري با حسابداران حرفه 8

 7 1 1 1 000001111 0  با صنعت هاي مشتركپروژه 9

 4 1 1 1 000000001 0  دانش نظري قوي 10

  4  1 1 1 000000001 0  ايهاي حرفهتوانايي 11
 4 1 1 1 000000001 0  هاي عملي كاربرديمهارت  12

 4 1 1 1 000000001 0  اياخلاق حرفه 13

 -3366699913131313 3 ميزان وابستگي

  
 بندي عواملپنجم: تعيين روابط و سطح

ها براي هاي ورودي و خروجي، اشتراك اين مجموعهدر اين گام، با استفاده از ماتريس دسترسي، پس از تعيين مجموعه
  آيد.دست ميهر يك از عوامل به

هاي موجود در  "1"گذارد كه با نها اثر ميعامل و عواملي است كه بر آمجموعه خروجي يك عامل شامل خود آن  )1
  شناسايي است.سطر مربوطه قابل

هاي موجود در  "1"پذيرد كه با مجموعه ورودي يك عامل شامل خود آن عامل و عواملي است كه از آنها اثر مي )2
  شناسايي است.ستون مربوطه قابل

شود. عواملي كه مجموعه ك از عوامل تعيين ميجي، اشتراك آنها براي هر يهاي ورودي و خروپس از تعيين مجموعه
گيرند. مراتب مدل ساختاري تفسيري قرار ميخروجي و مشترك آنها كاملاً مشابه باشند، در بالاترين سطح از سلسله

ضي جدول مربوط دهنده سطح بعدي سيستم، اجزاي بالاترين سطح آن در محاسبات ريامنظور يافتن اجزاي تشكيلبه
شود. اين و عمليات مربوط به تعيين اجزاي سطح بعدي مانند روش تعيين اجزاي بالاترين سطح انجام مي شوندحذف مي

  دهنده كليه سطوح سيستم مشخص شوند.شود كه اجزاي تشكيلعمليات تا آنجا تكرار مي
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  .دهدبندي را نشان ميسطح)، تكرار اول 5جدول (
  

  )1تكرار بندي (. سطح5جدول 

 مجموعه ورودي  ه خروجيمجموع عوامل رديف
مجموعه 
 مشترك

سطح

 روزرساني محتواي درسيبه 1
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1  3 ،2 ،1  3 ،2 ،1   

 افزايش ساعات دروس عملي 2
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1  3 ،2 ،1  3 ،2 ،1    

 جديدافزودن دروس  3
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6، 5 ،4 ،3 ،2 ،1  3 ،2 ،1  3 ،2 ،1    

 هاي ارتباطيمهارت 4
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6 ،5 ،4  6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1  6 ،5 ،4   

 كار تيمي 5
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6 ،5 ،4  6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1  6 ،5 ،4   

 تفكر انتقادي و حل مسئله 6
13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،

6 ،5 ،4  6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1  6 ،5 ،4   

، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9، 10، 11، 12، 13 كارآموزي اجباري 7
2 ،1  9 ،8 ،7   

، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9، 10، 11، 12، 13  ايهمكاري با حسابداران حرفه 8
2 ،1  9 ،8 ،7    

، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9، 10، 11، 12، 13  هاي مشترك با صنعتپروژه  9
2 ،1  9 ،8 ،7    

، 9، 10، 11، 12، 13  10، 11، 12، 13  دانش نظري قوي  10
8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11 ،
10  1  

، 9، 10، 11، 12، 13  10، 11، 12، 13  ايهاي حرفهتوانايي  11
8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11 ،
10  1  

، 9، 10، 11، 12، 13  10، 11، 12، 13  هاي عملي كاربرديمهارت  12
8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11 ،
10  1  

، 9، 10، 11، 12، 13  10، 11، 12، 13  اياخلاق حرفه  13
8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11 ،
10  1  
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كاملاً يكسان  13و  12، 11، 10عوامل ) مشخص است مجموعه خروجي و مجموعه مشترك 5گونه كه در جدول (همان
  شوند.بندي از جدول فوق حذف ميگيرند و براي ادامه سطحعوامل در سطح اول قرار ميهستند؛ بنابراين اين 

  
  )2بندي (تكرار . سطح6جدول 

مجموعه  مجموعه ورودي  مجموعه خروجي عوامل رديف
 مشترك

سطح

   1، 2، 3  1، 2، 3 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 روزرساني محتواي درسيبه 1

    1، 2، 3  1، 2، 3 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 افزايش ساعات دروس عملي 2
    1، 2، 3  1، 2، 3 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 افزودن دروس جديد 3
   4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6، 7، 8، 9 هاي ارتباطيمهارت 4

   4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6، 7، 8، 9 كار تيمي 5

   4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6، 7، 8، 9 تفكر انتقادي و حل مسئله 6

 2  7، 8، 9 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9 كارآموزي اجباري 7

  2  7، 8، 9 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9  ايهمكاري با حسابداران حرفه 8
  2  7، 8، 9 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9  7، 8، 9  مشترك با صنعتهاي پروژه  9

  
كاملاً يكسان هستند؛  9و  8، 7) مشخص است مجموعه خروجي و مجموعه مشترك عوامل 7نه كه در جدول (گوهمان

  شود.بندي از جدول فوق حذف ميگيرند و براي ادامه سطحبنابراين اين عوامل در سطح دوم قرار مي
  

  )3بندي (تكرار سطح. 8جدول 

 عوامل رديف
مجموعه 
 مجموعه ورودي  خروجي

مجموعه 
 مشترك

سطح

   1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3، 4، 5، 6 روزرساني محتواي درسيبه 1

    1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3، 4، 5، 6 افزايش ساعات دروس عملي 2
    1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3، 4، 5، 6 افزودن دروس جديد 3
 3  4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6 هاي ارتباطيمهارت 4

 3  4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6 كار تيمي 5

 3  4، 5، 6  1، 2، 3، 4، 5، 6  4، 5، 6 تفكر انتقادي و حل مسئله 6

  
يكسان هستند؛ كاملاً  6و  5، 4) مشخص است مجموعه خروجي و مجموعه مشترك عوامل 8گونه كه در جدول (همان

 شود.جدول فوق حذف ميبندي از گيرند و براي ادامه سطحبنابراين اين عوامل در سطح سوم قرار مي
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  )3بندي (تكرار . سطح9جدول 

 عوامل رديف
مجموعه 
 مجموعه ورودي  خروجي

مجموعه 
 مشترك

سطح

 4  1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3 روزرساني محتواي درسيبه 1

  4  1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3 ساعات دروس عمليافزايش  2
  4  1، 2، 3  1، 2، 3  1، 2، 3 افزودن دروس جديد 3

  
كاملاً يكسان هستند؛  3و  2، 1) مشخص است مجموعه خروجي و مجموعه مشترك عوامل 9گونه كه در جدول (مانه

 رسد.پايان ميبندي به گيرند سطحبنابراين اين عوامل در سطح چهارم (آخر) قرار مي

  گام ششم: ترسيم مدل نهايي
ها پذيريشود و با حذف انتقاليك مدل اوليه رسم ميدر اين مرحله با توجه به سطوح عوامل و ماتريس دسترسي نهايي 

هاي درسي كه از عوامل مؤثر بازنگري در سرفصل ISMآيد. بنابراين مدل نهايي دست ميدر مدل اوليه، مدل نهايي به
  .شود) ترسيم مي1صورت شكل (ازهاي بازاركار حاصل شده است، بهمقطع كارشناسي حسابداري با رويكرد انطباق با ني

  

 
  ISM. مدل اوليه 1شكل 

 
و  12، 11، 10اند. عوامل دهنده مدل در چهار سطح قرار گرفتهعامل تشكيل 13مشخص است  1طور كه در شكل همان

و  8، 7ترين عوامل مدل هستند. در سطح دوم، عوامل قرار دارند، اثرپذيرترين و وابسته ISMكه در سطح اول گراف  13
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پذيرند. در سطح سوم، تر اثر ميذارند و از عوامل سطوح پايينگعوامل سطح بالاتر اثر مي اند كه رويقرار گرفته 9
پذيرند. در تر اثر ميگذارند و از عوامل سطح پاييناند كه روي عوامل سطوح بالاتر اثر ميقرار گرفته 6و  5، 4عوامل 

  ل هستند.ترين و پرنفوذترين عوامل مداند كه اثرگذارقرار گرفته 3و  2، 1سطح آخر (سطح چهارم)، عوامل 
  باشد.) مي2صورت شكل (به ISMبندي عوامل، مدل نهايي با توجه به دسته

  

  
  ISM. مدل نهايي 2شكل 

  
  )MICMACوتحليل قدرت نفوذ و ميزان وابستگي (نمودار گام هفتم: تجزيه

شود كه قدرت ) مي1(ناحيه ل عوامل خودمختار شوند. اولين گروه شامبندي ميدر اين مرحله عوامل در چهار گروه طبقه
نفوذ و وابستگي ضعيفي دارند. اين عوامل تا حدودي از ساير عوامل مجزا هستند و ارتباط كمي دارند. گروه دوم، عوامل 

شود كه از قدرت نفوذ ضعيف اما وابستگي بالايي برخوردارند. گروه سوم عوامل پيوندي ) را شامل مي2وابسته (ناحيه 
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اين عوامل قدرت نفوذ و وابستگي بالايي دارند. درواقع هرگونه عملي بر روي اين عوامل منجر به تغيير ) هستند. 3(ناحيه 
باشند. اين عوامل از قدرت نفوذ بالا و وابستگي پاييني ) مي4شود. گروه چهارم عوامل مستقل (ناحيه ساير عوامل مي

شوند. واضح است كه اين طلاحاً عوامل كليدي خوانده مييي برخوردارند اصبرخوردارند. عواملي كه از قدرت نفوذ بالا
در هر سطر و  "1"هاي كردن وروديگيرند. ازطريق جمععوامل در يكي از دو گروه عوامل مستقل يا پيوندي جاي مي

  .شودستگي ترسيم ميواب-آيد. بر همين اساس، نمودار قدرت نفوذدست ميستون قدرت نفوذ و ميزان وابستگي عوامل به
توان عوامل مورد مطالعه را بر اساس قدرت نفوذ هر عامل بر عوامل ديگر و هاي حاصل از گام چهارم ميبا استفاده از داده

  بندي كرد:ميزان وابستگي هر عامل به عوامل ديگر در چهار سطح زير دسته
  ديگر عوامل دارند.عوامل خودمختار: عواملي كه حداقل وابستگي و قدرت نفوذ را در 

  عوامل وابسته: عواملي كه وابستگي زيادي به عوامل ديگر دارند.
  اي با ديگر عوامل دارند.عوامل پيوندي (متصل): عواملي كه رابطه دوطرفه

  توجهي دارند.عوامل مستقل (نفوذ): عواملي كه بر عوامل ديگر نفوذ قابل
رت نفوذ و ميزان وابستگي آن عامل استفاده ، بايد از قدMICMACبراي تعيين مختصات هر يك از عوامل در ماتريس 

) قدرت نفوذ و ميزان وابستگي هر يك از عوامل 10آيد. جدول (دست ميشود. اين مقادير از ماتريس دسترسي نهايي به
  دهد.را نشان مي

 
  . قدرت نفوذ و ميزان وابستگي هر يك از عوامل10جدول 

  ت نفوذقدر  ميزان وابستگي  عوامل  رديف
 13  3  روزرساني محتواي درسيبه  1

 13  3  افزايش ساعات دروس عملي 2

 13  3  افزودن دروس جديد 3

 10  6  هاي ارتباطيمهارت 4

 10  6  كار تيمي 5

 10  6  تفكر انتقادي و حل مسئله 6

 7  9  كارآموزي اجباري 7

 7  9  ايهمكاري با حسابداران حرفه 8

 7  9  هاي مشترك با صنعتپروژه 9

 4  13  دانش نظري قوي 10

  4  13  ايهاي حرفهتوانايي 11
 4  13  هاي عملي كاربرديمهارت  12

 4  13  اياخلاق حرفه 13
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  ).3شود (شكل تشكيل مي MICMAC) آمده است، ماتريس 10با استفاده از مختصات عوامل كه در جدول (
 

  MICMAC. ماتريس 3شكل 
  

در ناحيه وابسته قرار دارند و اين يعني از  13و  12، 11، 10شود عوامل مشاهده مي MICMACطوركه در ماتريس همان
در ناحيه نفوذ  6و  5، 4، 3، 2، 1امل قدرت نفوذ كم ولي ميزان وابستگي زياد نسبت به ديگر عوامل برخوردار هستند. عو

نيز  9و  8، 7گر عوامل برخوردار هستند. عوامل قرار دارند و اين يعني از قدرت نفوذ بالا و ميزان وابستگي كم نسبت به دي
مدل  در ناحيه پيوندي قرار دارند. اين عوامل قدرت نفوذ و ميزان وابستگي نسبتاً بالايي دارند. اين عوامل نقش كليدي در

يري به پايان سازي ساختاري تفسكنند. در اينجا، فرايند مدلدارند؛ زيرا ارتباط بين عوامل مستقل و وابسته را برقرار مي
  رسد.مي
  
  

      13  زياد
3 ،
2 ،
1  

                    

  12                            
  11                            
  10            6 ،5 ،4                
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 نتيجه گيري و بحث 

عامل كليدي است كه اين عوامل در چهار سطح  13شده داراي بر اساس تحليل ساختاري تفسيري، مدل اكتشافي ارائه
هاي عملي كاربردي و اخلاق اي، مهارتهاي حرفهگيرند. عواملي مانند دانش نظري قوي، تواناييمي مختلف قرار

شوند. اين عوامل ترين و اثرپذيرترين عوامل محسوب ميدهند، وابستهترين سطح مدل را تشكيل ميييناي، كه پاحرفه
دهند بدون توجه به اين مقدمات، توسعه ساير و نشان مي بنياد آموزش حسابداري منطبق با نيازهاي بازار كار را شكل داده
اري با صنعت، همچون كارآموزي اجباري، همكاري با ابعاد تحقق نخواهد يافت. سطح دوم مدل شامل متغيرهاي همك

سطح سو تأثير مستقيم بر بهبود عوامل هاي مشترك با صنعت است. اين متغيرها، از يكاي و انجام پروژهحسابداران حرفه
 تر در نظام آموزشي هستند. در سطح سوم،هاي كلانها و شاخصاول دارند و از سوي ديگر تا حدي متأثر از سياست

هاي ارتباطي، كار تيمي و تفكر انتقادي و حل مسئله قرار دارد كه با هاي نرم مانند مهارتتأكيد بر توسعه مهارت
در سطح  .روداي به شمار ميآموختگان در محيط كار حرفهت دانشاثرگذاري قابل توجه بر سطوح بالاتر، ضامن موفقي

هاي درسي و موضوعاتي شود، بازنگري در سرفصلمدل شناخته مي ترين سطحچهارم كه بعنوان اثرگذارترين و راهبردي
ن عوامل شود. نقش ايروزرساني محتواي آموزشي، افزايش ساعات دروس عملي و افزودن دروس جديد ديده ميمانند به

ازاركار دهي ساختار برنامه درسي حسابداري و ايجاد ظرفيت انطباق با تغييرات فناوري و نيازهاي براهبردي در جهت
سازي معادلات ساختاري نيز نشان داد كليه متغيرهاي مدل داراي روابط معنادار و مثبت بوده و هر اساسي است. نتايج مدل

مستقيم يا غيرمستقيم در ارتقاء كيفيت آموزش حسابداري اثرگذارند. چنين يك از سطوح و عوامل ذكرشده به شكل 
ش حسابداري و ارائه راهكارهاي عملي براي انطباق بيشتر با بازار كار را مدلي امكان شناسايي نقاط ضعف و قوت آموز

مل مؤثر دانشگاه با صنعت و اي و عملي، اخلاق كاري، تعاهاي حرفهدر نهايت، تلفيق ابعاد نظري، مهارت .كندفراهم مي
دهد. هاي نرم، تصوير جامعي از عوامل ضروري آموزش حسابداري منطبق با نيازهاي بازار كار ارائه ميتمركز بر مهارت

توان به نيازهاي متنوع و دائماً در بندي شده ميبعدي و سطحدهنده آن است كه فقط با رويكردي چندها نشاناين يافته
هاي انساني، ها، مشاركت بخش صنعتي، تاكيد بر آموزش عملي و مهارتزار كار پاسخ داد. بازنگري سرفصلحال تغيير با

ه همراستا با شوند كو توجه مكرر به فرآيند ارزيابي و بهبود، عناصر كليدي توسعه آموزش نوين حسابداري محسوب مي
  .اي استمطالعات روز و الزامات حرفه

 ,2025Zarei et al, ( )2023Beik Boshrouyeh et al,  ()Namazi & Salehi(يج پژوهش نتايج اين پژوهش با نتا

2022( )2022Carvalho & Almeida, ( )2021Wolcott & Sargent,  ()2021Piri Sagharloo et al, ( ), Jamei

ي فعال منجر به اثربخشي هاي يادگيرنشان دادند كه استفاده از روش ) ,2022Namazi & Salehi( باشد.همسو مي) 2018
هاي شناسايي شده در اين پژوهش منجر به بهبود رود روشافزايي: انتظار ميگردد. دانشآموزش در رشته حسابداري مي

بين نيازهاي جامعه و مهارت حسابداران كاهش يابد. همچنين  آموزش مؤثر در رشته حسابداري گردد و در نتيجه فاصله
ها به هاي آموزشي دانشگاهريزي رشته حسابداري، استادان اين رشته و كميتهند به كميته برنامهتوانتايج اين پژوهش مي

) نشان Wolcott & Sargent, 2021منظور ارتقاي كيفيت آموزشي خصوصاً در رشته حسابداري كمك شاياني نمايد. (
هاي تفكر التحصيلاني نياز دارند كه مهارتغهاي آموزشي براي ايجاد فاردادند كه دانشجويان به شناسايي و اتخاذ شيوه

سرعت در حال تغيير است را داشته باشند. براي برآوردن اين نياز، محققان بايد فعالانه در اي كه بهانتقادي مورد نياز حرفه
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راسر آموزان در سهاي تفكر انتقادي دانشهاي تجربي در مورد توسعه مهارتتا شكاف داده هايي شركت كنندفعاليت
هاي حسابداري و دانشكده بايد از تحقيقات آموزشي و طراحي برنامه درسي حسابداري را پر كنند. همچنين، دپارتمان

سازي شي برنامه حسابداري جهت آمادهنشان دادند كه محتواي آموز) Jamei, 2018يادگيري بهبوديافته حمايت كنند. (
سازي دانشجويان ها مناسب است. ليكن اين محتوا در آمادهبداري شركتالتحصيلان براي انجام وظايف ابتدايي حسافارغ

 .گيري كافي و مناسب استهايي در سطوح بالاتر مانند حسابرسي، طراحي سيستم و تصميمبراي انجام وظايفي با مهارت

هاي كارآموزي ورههاي حسابداري، دها و سازمانها بايد با همكاري شركتاهميت تجربه عملي، دانشگاه با توجه به
هاي اي را طراحي كنند كه دانشجويان بتوانند به طور مستقيم در محيط كار با وظايف و مسئوليتاجباري و ساختاريافته

هاي مختلف حسابداري ريزي شوند كه دانشجويان در حوزهمهاي برناها بايد به گونهيك حسابدار آشنا شوند. اين دوره
ها بايد در برنامه درسي خود، دانشگاه  .بداري مديريت، حسابرسي و ماليات تجربه كسب كنندمانند حسابداري مالي، حسا

هاي تها بايد به دانشجويان كمك كنند تا مهاراين دوره هاي نرم اختصاص دهند.هايي را به تقويت مهارتدوره
هاي تدريس فعال توان از روشمنظور، ميارتباطي، كار تيمي، تفكر انتقادي و حل مسئله خود را توسعه دهند. براي اين 

با توجه به پيشرفت روزافزون فناوري، بررسي  .هاي تيمي و مطالعات موردي استفاده كردهاي گروهي، پروژهمانند بحث
هاي مورد نياز (اتوماسيون فرآيندهاي رباتيك) بر مهارت RPAچين و عي، بلاكهاي نوين مانند هوش مصنوتأثير فناوري

تواند موضوعي براي تحقيقات آتي باشد. هاي آموزشي حسابداري ميها در برنامهران و نحوه ادغام اين فناوريحسابدا
پروژه و يادگيري معكوس در  هاي تدريس فعال مانند يادگيري مبتني بر مسئله، يادگيري مبتني بربررسي اثربخشي روش

تواند موضوعي ها براي ورود به بازار كار ميآمادگي آن هاي تدريس سنتي بر يادگيري دانشجويان ومقايسه با روش
  براي تحقيقات آتي باشد.
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