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Abstract 
The present study was conducted with the aim of designing a systems thinking 
curriculum model with the heutagogy approach in the first year of secondary education. 
This research was applicable in terms of its purpose, and mixed with an exploratory 
design in terms of its implementation method, carried out in two qualitative and 
quantitative parts. In the qualitative part, 8 experts in educational sciences and 
psychology were interviewed using purposive sampling and until theoretical saturation. 
The data were examined using the content analysis method, and basic and organizing 
themes were extracted. In the quantitative part, the statistical population included first 
year secondary education teachers in Alborz province in the academic year 2023-2024. 
Sampling was done in a multi-stage cluster manner and the data collection tool was a 
researcher-made questionnaire derived from qualitative findings. The validity of the tool 
was confirmed by the internal consistency method and reliability with Cronbach's alpha 
of 0.98. Descriptive indices, single-group T-test, and structural equation modeling with 
SPSS and Amos software were used to analyze the data. The results showed that 26 
basic themes were identified in 7 organizing themes in the "curriculum" dimension, 15 
basic themes were identified in 5 organizing themes in the "implementation 
requirements" dimension, and 23 basic themes were identified in 8 organizing themes in 
the "implementation effects" dimension. Also, from the teachers' perspective, the most 
importance was given to foresight, process management, and understanding complexity, 
respectively among the dimensions of the heutagogic systems thinking curriculum. The 
functional dimensions, understanding educational and structural relationships were the 
most important in the implementation requirements, and the growth of academic 
capabilities, promotion of students' types of thinking, and improvement of teachers' 
teaching competence were the most prominent results in the implementation effects. 
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Extended abstract 
Introduction 
The concept of learning has changed in the information age and how learning is considered, 
and this new learning emphasizes the development of learners' ability to transform 
information into knowledge. The new era demands new education. Education appropriate to 
the present era must be based on customer orientation. To meet this need, a paradigm called 
the learning-centered paradigm is proposed in which, instead of focusing on providing 
educational materials, attention is focused on meeting the needs of the learner. 
In this approach, learning is nonlinear, multidimensional, and networked and is formed based 
on the needs, interests, previous experiences, and cultural and social context of the individual. 
From this perspective, learning focuses more on the development of capabilities rather than 
just skills. Capabilities are a combination of knowledge, skills, attitudes, and the ability to use 
them in new and complex situations (Ghalandari et al., 2023). 
Saeedavi et al. (2024) conducted a study titled "Identifying and Explaining the Strategic 
Facilitating Factors of Hyatagogy in Managerial Education" using a descriptive-analytical 
method and a researcher-made questionnaire. The results showed that six strategic factors 
including learning leadership, flexible executive-educational structures, creating an electronic 
infrastructure and platform, managers' ability to use electronic equipment, creating an 
organizational climate for knowledge sharing and feedback are among the most important 
factors facilitating the implementation of the hyatagogy approach, which explain 64.75% of 
the total variance. 
Nikmohammadi et al. (2023) conducted a study titled "Identifying the Dimensions and 
Components of Hyatagogy Curriculums in the Second Period of Secondary Education" using 
a descriptive-analytical method. The findings showed that the main dimensions of the 
heutagogic curriculum include flexibility in goals and programs, comprehensive goal-setting 
framework, production of applicable and skill-based content, self-determined learner, creative 
collaborative participation, heutagogic teacher skills, technological classroom, systems 
thinking, critical thinking, and heutagogic assessment. 
 
Research Method 
In this study, a mixed method with an exploratory design and an instrument development 
model was used, so that data were collected sequentially and with equal importance through a 
combination of qualitative and quantitative data. In the qualitative section, the research 
community included 8 experts and university professors in the fields of curriculum planning 
and educational psychology, which was done with purposive sampling. The validity of the 
qualitative findings was measured with the criteria of reliability, transferability, relevance, 
and confirmation. 
In the quantitative part, a questionnaire consisting of 64 items in 20 dimensions and 4 main 
factors was designed based on the indicators obtained from the qualitative phase and 
distributed online among 178 secondary school teachers. Responses were collected on a 5-
point Likert scale. The validity of the questionnaires was confirmed by experts and their 
reliability was examined with Cronbach's alpha coefficient, which was 0.96 for the variables 
of the curriculum and implementation requirements and 0.97 for the implementation effects. 
The collected data were analyzed using SPSS software and descriptive and inferential 
statistics methods, and Amos software was used to draw the model. 
 
Findings 
The research findings showed that the curriculum model of systems thinking with a 
heutagogy approach includes the components of structural reform, process management, 
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modern education, research, application of technology, foresight, and understanding of 
complexities; and these elements synergistically increase the quality of learning and self-
management of students. Also, the implementation requirements included structural, legal, 
functional, holistic aspects, and understanding of educational relationships; and the effects of 
program implementation were identified, including the growth of students' social, 
psychological, and thinking capabilities. The results showed that reforming the educational 
structure and managing processes with student participation and self-reflection, modern 
education and teacher facilitation, the use of technology and a research environment, and a 
focus on foresight provide the basis for the realization of systems thinking. The findings are 
consistent with previous studies in the field of heutagogy and constructivist education and 
show that the combination of these approaches strengthens the agency, self-management, and 
analytical and systemic skills of students. 
 
Discussion and Conclusion 
The results showed that “educational structure reform” through decentralization, structural 
reengineering, and constructivist design is the main prerequisite for institutionalizing systems 
thinking in schools. This approach transforms the structure of education from hierarchical 
models to a participatory and dynamic system. The present result is consistent with the 
findings of Saeedavi et al. (2024) who considered structural flexibility and learning leadership 
as strategic factors for implementing the heutagogy approach. It is also consistent with the 
results of Nikmohammadi et al. (2023) who introduced “flexibility in goals and program 
management” as essential components of the heutagogy classroom. Therefore, structural 
reform not only contributes to the equitable distribution of power in decision-making, but also 
provides a platform for the emergence of student self-determination and agency. 
Managing educational processes centered on student participation, self-reflection, 
independence, and choice was a key element of the proposed model. This component is 
deeply linked to the philosophy of heutagogy, because in it the learner is responsible for his or 
her own learning path. The findings are in line with the results of Ebili et al. (2021), who 
considered self-learning and self-direction as central components in e-learning platforms. It is 
also consistent with Handayani et al. (2022), who showed that heutagogy increases the self-
efficacy and independence of learners. As a result, managing processes in a participatory and 
open manner can strengthen the spirit of self-management and feedback in the teaching-
learning process. 
Modern education in this model includes components such as teacher facilitator, holistic view, 
active teaching, and flexible content. This finding is consistent with the results of Alfares et 
al. (2024) and Alzubi et al. (2024) who introduced the role of the teacher in constructivist 
education as “guide and facilitator”. In this study, the emphasis on interaction, feedback, and 
learning design based on the real needs of the learner creates a synergistic approach between 
systems thinking and heutagogy. Therefore, modern education plays a fundamental role in 
transforming the classroom into a self-organizing, dynamic, and multidimensional 
environment in which the teacher is no longer just a source of knowledge, but also a facilitator 
of learning. The results showed that creating a digital research environment and research 
foresight are effective paths in realizing systems thinking. The findings are consistent with the 
study of Goode et al. (2023) who introduced research-based learning as a factor in increasing 
students’ analytical and problem-solving abilities. It also has a clear coherence with the view 
of Nikmohammadi et al. (2023), who considered “research and learner agency” as key 
components of heutagogy. In this model, research is not simply a scientific activity but also a 
tool for cultivating a networked and multidimensional view of phenomena. 
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The use of mobile learning technologies and virtual scientific networking is a requirement of 
the systems thinking curriculum. This finding is in line with the research of Ebili et al. (2021), 
who emphasized the role of technology in enhancing self-learning and self-direction. In the 
context of heutagogy, technology is not only a teaching tool but also a platform for systemic 
interactions and continuous feedback. This allows students to practice thinking, analysis, and 
modeling through online platforms. 
The present model emphasizes teaching foresight skills, teachers’ capacity for future-oriented 
thinking, and creating developmental thinking in students. These findings are consistent with 
the research of Shafiey et al. (2021), who introduced a future-oriented understanding of the 
difficult but crucial components of learning systems thinking. In this regard, combining 
heutagogy with foresight allows learners to see themselves as participants in the design of 
their educational future, rather than simply consumers of knowledge. Teachers’ understanding 
of complex environments and their holistic view of relationships within the education system 
were important findings of the research. This is consistent with the findings of Yaylor et al. 
(2020), who considered systems thinking to be a multilevel process involving sensitivity, 
literacy, and capability. 
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  ها:كليد واژه

  برنامه درسي، 
  تفكر سيستمي، 

  ، هيوتاگوژي
  شايستگي معلمان، 

 آموزانهاي دانشقابليت

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف طراحي الگوي برنامه درسي تفكر سيستمي با رويكرد هيوتاگوژي در دوره اول 
متوسطه انجام شد. اين پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر شيوه اجرا، آميخته با طرح اكتشافي بود كه 

حد اشباع  گيري هدفمند و تادر دو بخش كيفي و كمي صورت گرفت. در بخش كيفي، با روش نمونه
ها با روش تحليل مضمون بررسي و نفر از متخصصان علوم تربيتي و روانشناسي مصاحبه شد. داده 8نظري، با 

دهنده استخراج گرديد. در بخش كمي، جامعه آماري شامل معلمان دوره اول متوسطه مضامين پايه و سازمان
اي و ابزار اي چندمرحلهصورت خوشهگيري بهبود. نمونه 1403–1402استان البرز در سال تحصيلي 

هاي كيفي بود. روايي ابزار با روش همساني دروني ساخته برآمده از يافتهها، پرسشنامه محققگردآوري داده
گروهي تك Tهاي توصيفي، آزمون ها از شاخصتأييد شد. براي تحليل داده 0,98و پايايي با آلفاي كرونباخ 

برنامه «استفاده گرديد. نتايج نشان داد در بعد  Amosو  SPSSافزارهاي ابي معادلات ساختاري با نرميو مدل
 5مضمون پايه در  15» سازيالزامات پياده«دهنده، در بعد مضمون سازمان 7مضمون پايه در  26» درسي

دهنده شناسايي ن سازمانمضمو 8مضمون پايه در  23» سازياثرات پياده«دهنده، و در بعد مضمون سازمان
شد. همچنين از ديدگاه دبيران، در ميان ابعاد برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي، بيشترين اهميت به 

سازي، ابعاد نگري، مديريت فرايند و درك پيچيدگي تعلق گرفت. در الزامات پيادهترتيب به آينده
سازي، رشد يت را داشتند و در اثرات پيادهكاركردي، درك روابط تربيتي و ساختاري بيشترين اهم

ترين نتايج آموزان و بهبود شايستگي تدريس معلمان برجستههاي تحصيلي، ارتقاي انواع تفكر دانشقابليت
  بودند.
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  مقدمه
در عصراطلاعات مفهوم يادگيري تغيير يافته است و يادگيري چگونه يادگيري مورد توجه است و اين يادگيري نوين بر 

كندآموزش توسعه توانايي فراگيرندگان در تبديل اطلاعات به دانش تاكيد دارد. عصر جديد تربيت جديد طلب مي
راي برآورده نمودن اين نياز، پاردايمي تحت عنوان پاردايم مناسب با عصر حاضر بايستي مبتني بر مشتري مداري باشد. ب

گردد. كه در آن به جاي تمركز برارائه مواد آموزشي، توجه به برآورده نمودن نياز يادگيرنده يادگيري محور مطرح مي
را بر عهده معطوف است و فراگير نقش فعال و محوري در فرايند آموزش دارد و معلم تنها نقش راهنما و تسهيل كننده 

هاي آموزشي، ديدگاه جديدي شكل گرفته است كه ازآن به ). در واقع در روند حركت تئوري(wu et al.,2024دارد 
برند. رويكرد آموزشي هيوتاگوژي به عنوان يك پيشرفت طبيعي از رويكردهاي آموزشي قبلي نام مي 1عنوان هيوتاگوژي

 rezvaniكند (را فراهم مي 21كه به خوبي روش بهينه يادگيري در قرن (پداگوژي و آندراگوژي) در نظر گرفته مي شود

magham et al.,2023) .ها از جمله؛ سازنده گرايان و انسان شناسان روان شناختي، افكار تعامل برخي انديشه
همچنين مباحثي از قبيل؛ ويگوتسكي، مازلو وبه ويژه راجرز كه بر نقش عامل انساني در فرآينديادگيري تأكيد داشت و 

نظريه خود كارآمدي بندورا و تئوري خود تنظيمي دسي و رايان از انگيزه و ، يادگيري دوحلقه اي آرجريس وشاين
موضوعاتي همچون يادگيري عملي، يادگيرنده محوري و توانايي و قابليت يادگيرنده، زمينه ساز  Tاستقلال يادگيرنده 

اي از ). توصيف سادهzhou et al.,2022ژي (يادگيري خود تعيين گر) بوده است (ظهور و پيدايش رويكرد هيوتاگو
در يادگيري، ديد روشني نسبت به دنياي نوآوري و به كارگيري  2هيوتاگوژي به عنوان مهارت دانش و خود تعيين گري

دهد، از اين رو به نظر ميهاي جديد، پيچيده و متغير به دست ها در موقعيتها و شايستگياثربخش و خلاقانه مهارت
تواند فرايند تصميم گيري در رسد كه مهمترين گام، پرورش استقلال فراگير در يادگيري است، نتيجه چنين كاري ميمي

، معتقد است كه هيوتاگوژي Snowden(2017)همچنين . (jan et al.,2020)مورد عناصر برنامه درسي را دگرگون كند 
تا فضاي ذهني خود را توسعه دهد و يادگيرنده به عنوان معمار يادگيري، فرايند يادگيري كند به يادگيرنده كمك مي

هاي مورد نياز خود را بهبود بخشد. او معتقد است، استفاده از اين رويكرد يادگيري در مراكز آموزشي در كسب مهارت
دگيري، يادگيرندگان در سطح خيلي جامعه جهاني در حال رقابت اهميت دارد. در رويكرد هيوتاگوژيكي تدريس و يا

كند و هدفش بالايي خود مختار و خود تعيين گر هستند، اين رويكرد بر رشد و ظرفيت و قابليت يادگيرنده تاكيد مي
 .)(yang et al.,2023هاي كاري امروزي به خوبي آماده شوند هاي محيطتربيت يادگيرندگاني است كه براي پيچيدگي

تواند معتقدند كه تفكر سيستمي يك رويكرد آموزشي مناسب براي مسائل پيچيده است و مي از سويي صاحب نظران
از آنجا كه رفتار ما ريشه در  .(Badurdeen et al.,2018)هاي مختلف باشد آموزان رشتهنوعي زبان مشترك براي دانش

كند و در رفتارهاي خود د سيستمي مينظام فكري ما دارد، كسي كه داراي تفكر سيستمي است، با موضوعات نيز، برخور
گردد. به اين ترتيب فردي كه به دنبال تشخيص عناصر تشكيل دهنده موضوع و پيوندهاي موجود ميان اين عناصر مي

گردد؛ بلكه تفكر سيستمي به او كمك هاي موضوع نمياي از ويژگيكند تنها در جستجوي، مجموعهسيستمي فكر مي
اي براي مطالعه ديدگاه سيستمي، شيوه. (khalifeh et al.,2018)رت جامع و نظام مند نگاه كند كند به مسائل به صومي

                                                            
1. Heutagogy 
2. Self-Determined 
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داند كه در آن هر جزء، بخشي از يك سيستم بزرگتراست. اي از اجزاي متعامل ميهدفها است و دنياي انسان را مجموعه
آورد و درك و تجزيه و ايب را فراهم مياين ديدگاه، نوعي نگرش است كه امكان تشخيص بهترمسائل، مشكلات و مع

ها عبارتند از؛ هاي تحقيق است كه اين حوزهكند. ادبيات تفكر سيستمي شامل طيف وسيعي از زمينهتحليل را تسهيل مي
هاي اجتماعي، اقتصاد، مددكاري اجتماعي، روانشناسي، روابط متقابل هاي پيچيده، سيستمتجزيه و تحليل سازمان

ها، آموزش علمي و فناوري و طراحي ها و تيمهاي آموزشي براي گروهگيري و مديريت پروژه، روش شخصي، تصميم
هاي مختلف امروزه تغيير ماهيت برنامه درسي براي تاكيد بر ارتباط بين جنبه. (Kordova et al.,2018)برنامه درسي 

. بنا براين اهميت تفكر )(Ruiz-Jiménez et al.,2022هاي سازماني به عنوان يك كل ضروري شده است سيستم
هاي آموزشي مورد توجه قرار گيرد. متأسفانه در كشور ما، هاي نظامسيستمي، اين الزام را ايجاد كرده است كه در برنامه

رويكرد آموزشي با تفكر سيستمي كمتر مورد توجه متوليان آموزشي بوده است. ديدگاه رفتارگرايي حاكم بر برنامه 
ع بروز تفكر استراتژيك و خلاق در دانش آموزان شده و به ايشان، مهارت حل مساله، درك عميق و نگاه جامع درسي مان

آموزد. با آموزش و به كارگيري تفكر سيستمي ما نسلي خواهيم داشت، ريسك پذير، انعطاف پذير، به مسائل را نمي
رشد، پيشرفت و توسعه كشور به آن اميدوار بود. اين امر  توان برايمسئوليت پذير، با ثبات عاطفي و استقلال طلب كه مي

بخصوص در آموزش متوسطه به دليل اهميت و حساسيت اين دوره مورد توجه و تاكيد است، چرا كه دوره متوسطه از 
ترين و گردد و مقارن با دوره نوجواني است در اين دوره بزرگترين دوران تحصيلي هر فرد محسوب ميمهم

ين تغييرات بنيادي در ابعاد موروفولوژيك (انقلاب هورموني)، روان شناختي (پديد آمدن فرايندهاي عالي ترپيچيده
يابند. بيشتر افراد بعد از اين دوره وارد جامعه و ها) ظهور و بروز ميذهني) و فرهنگي اجتماعي (بحران و بحران ارزش

كند دهند. از اين رو، نظام آموزشي سعي ميالي علاقه نشان ميبازار كار شده و يا به ادامه تحصيل در مؤسسات آموزش ع
با توجه به نيازها و خصوصيات دوره نوجواني فرد را براي مراحل پيش روي زندگي آماده كند، معلم در بين تمام عوامل 

در آينده دارد هاي لازم براي زندگي آموزان به مهارتنظام آموزشي بيشترين نقش را در تربيت و مجهز نمودن دانش
nazari et al.,2017)( بنابراين سئوال پژوهش اين است كه طراحي و اعتباريابي الگوي برنامه درسي تفكر سيستمي براي .

  دوره اول متوسطه بر اساس رويكرد هيوتاگوژي چگونه است؟
  مباني نظري
 تفكر سيستمي

نگر، تحليل روابط متقابل اجزا معاصر است كه بر درك كلتفكر سيستمي يكي از رويكردهاي بنيادين در تعليم و تربيت 
مثابه اي، بلكه بهصورت خطي و جزيرههاي آموزشي تأكيد دارد. در اين رويكرد، يادگيري نه بهو نگاه پويا به پديده

بتني بر تفكر درسي م شود. بر اين اساس، برنامهاي از ارتباطات، تعاملات و بازخوردهاي مداوم در نظر گرفته ميشبكه
گيري از يادگيري، بهره-كوشد تا از طريق اصلاح ساختارهاي آموزشي، بازنگري در فرايندهاي ياددهيسيستمي مي

  .(fnata et al.,2023ي يادگيرندگان فراهم سازد (جانبههاي نوين و گسترش پژوهشگري، بستري براي رشد همهفناوري
گرايانه، به دنبال كز بر تمركززدايي، بازمهندسي ساختارها و طراحي سازندهاي، اصلاح ساختار با تمردر چنين برنامه

تر است تا يادگيري به فرآيندي خودسامان و تعاملي گيري و تفويض اختيار به سطوح پايينپذيري در تصميمانعطاف
هاي باز و حمايت از تبديل شود. مديريت فرايندهاي آموزشي نيز با تكيه بر مديريت مشاركتي كلاس، طراحي برنامه
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سازد گري آگاهانه را فراهم ميهاي تفكر انتقادي و انتخابي پرورش مهارتآموزان، زمينهخودانديشي و استقلال دانش
(alzubi et al.,2024).  

نگر در تدريس، طراحي محتواي گر معلم، نگاه كلاز سوي ديگر، آموزش نوين در اين چارچوب بر نقش تسهيل
وگو و بازخورد متمركز است. چنين رويكردي با نظريات محور و ارزشيابي مبتني بر گفتو يادگيرنده پذيرانعطاف

 alfares etساز است (راستاست كه معتقدند يادگيرنده در فرايند يادگيري، فعال و معناگرايانه هميادگيري سازنده

al.,2024).  
سازي علمي و عنوان ابزارهايي براي گسترش تفكر، شبكهدل، بهبكارگيري فناوري و پژوهشگري ديجيتالي نيز در اين م

شود تا فرايند يادگيري از هاي نوين با تفكر سيستمي موجب ميشود. تلفيق فناوريالعمر مطرح مييادگيري مادام
  .(alford et al.,2024)نگر تبديل گردد هاي سنتي خارج شده و به محيطي پويا، متصل و آيندهقالب

هاي هاي روشن و زيرساختگذارياي نيازمند ساختارهاي حمايتي، سياستدر سطح الزامات، تحقق چنين برنامه
سازي تفكر سيستمي در آموزش، از سطح نظري به سطح عملي منتقل شود. همچنين، ي كارآمد است تا پيادهفناورانه
سيستمي ميان اجزاي تربيتي، ضامن پايداري و اثرگذاري اين بط درونها و توجه به روانگري در طراحي كلان برنامهجامع

  تحول خواهد بود.
هاي تحصيلي، اجتماعي و هاي مختلف به رشد قابليتسازي برنامه درسي مبتني بر تفكر سيستمي در پژوهشاثرات پياده
ها موجب ارتقاي تفكر تحليلي، انتقادي تن. اين رويكرد نه(goode et al.,2023)آموزان نسبت داده شده است رواني دانش
انجامد؛ آموزان نيز ميسازي ذهني در دانششود، بلكه به درك روابط علت و معلولي و توان مدلو خلاق مي

  آيند.هاي كليدي به شمار ميهاي اصلي شايستگيويكم، از مؤلفههايي كه در قرن بيستمهارت
  هيوتاگوژي

 & Haseاست كه نخستين بار توسط  1مفهومي فراتر از يادگيري خودراهبر» گرينيادگيري خودتعي«هيوتاگوژي يا 

Kenyon, 2000   مطرح شد. در اين رويكرد، يادگيرنده نه تنها مسئول يادگيري خود است، بلكه فرايند، محتوا، اهداف و
طور ديگر، در هيوتاگوژي، كنترل يادگيري بهكند. به بيان صورت مستقل و بازتابي تعيين ميارزشيابي يادگيري را نيز به
گر فرايند يادگيري و ايجاد محيط يادگيري غني دهنده به تسهيلشود و نقش معلم از آموزشكامل به يادگيرنده منتقل مي

 يابد.و منعطف تغيير مي

تجارب پيشين و بافت اي است و بر اساس نيازها، علايق، در اين رويكرد، يادگيري امري غيرخطي، چندبعدي و شبكه
ها متمركز به جاي صرفاً مهارت هاي قابليتگيرد. از اين منظر، يادگيري بيشتر بر توسعهفرهنگي و اجتماعي فرد شكل مي

هاي جديد و پيچيده هستند ها در موقعيتها، تركيبي از دانش، مهارت، نگرش، و توانايي استفاده از آناست. قابليت
(ghalandari et al.,2023). 

راستاست، اما گامي فراتر اي ديوئي و كولب همگرايي و نظريه يادگيري تجربههيوتاگوژي از نظر فلسفي با سازنده
هاي مبتني بر هيوتاگوژي، دهد. در محيطهاي آموزشي قرار ميگيريدارد؛ زيرا يادگيرنده را در مركز تصميمبرمي

                                                            
1 Self-directed learning 
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گري، خودتنظيمي و خودبازتابي متمركز است در انديشيدن، انتخاب جاي انتقال دانش، بر ايجاد تواناييآموزش به
(Jaiswal et al.,2022).  

افزاست؛ چرا كه هر دو بر درك روابط، خودمديريتي، از ديدگاه تفكر سيستمي، هيوتاگوژي با اين رويكرد هم
ي بر تفكر سيستمي، استفاده از خوداصلاحي و بازخورد مستمر در فرايند يادگيري تأكيد دارند. در برنامه درسي مبتن

نگر تبديل شوند. اين نوع آموزان به يادگيرندگان خودگردان، پژوهشگر و آيندهتواند موجب شود دانشهيوتاگوژي مي
  هاي هوشمند آموزشي نيز پيوندي عميق دارد.يادگيري با مفاهيمي چون يادگيري سيار،، پژوهشگري ديجيتالي و فناوري

كارگيري اصول هيوتاگوژي در آموزش باعث افزايش انگيزش دروني، خلاقيت، هاي اخير، بهبر اساس پژوهش
هاي آموزشي در نظام .(Handayani et al.,2022)شود هاي حل مسأله و خودكارآمدي يادگيرندگان ميمهارت
ت، زيرا به رشد تفكر انتقادي، استقلال عنوان يكي از اركان اصلي تحول يادگيري مطرح اسنگر، هيوتاگوژي بهآينده

  گردد.گيري آگاهانه در شرايط پيچيده منجر ميذهني و توان تصميم
  

  پيشينه تحقيق
Saeedavi et al. (2024)  گر هيوتاگوژي در آموزش شناسايي و تبيين عوامل راهبردي تسهيل"در پژوهشي با عنوان

ساخته انجام دادند. نتايج نشان داد كه شش عامل استفاده از پرسشنامه محققتحليلي و –با روش توصيفي "مديران
آموزشي منعطف، ايجاد زيرساخت و بستر الكترونيك، توانمندي –راهبردي شامل رهبري يادگيري، ساختارهاي اجرايي

ترين بازخورد از مهمگذاري دانش و اشتراكمديران در استفاده از تجهيزات الكترونيكي، ايجاد جو سازماني براي به
  كنند.درصد واريانس كل را تبيين مي 75/64گر اجراي رويكرد هيوتاگوژي هستند كه در مجموع عوامل تسهيل

Nikmohammadi et al. (2023)  هاي درسي هيوتاگوژيكي دوره هاي برنامهشناسايي ابعاد و مؤلفه"در پژوهشي با عنوان
ها نشان داد كه ابعاد اصلي برنامه درسي هيوتاگوژيكي شامل نجام شد. يافتهتحليلي ا–با روش توصيفي "دوم متوسطه

گر، جانبه، توليد محتواي كاربردي و مهارتي، يادگيرنده خودتعيينگذاري همهها، بستر هدفانعطاف در اهداف و برنامه
ي، تفكر انتقادي، و سنجش هاي معلمان هيوتاگوژيكي، كلاس فناورانه، تفكر سيستممشاركت هميارانه خلاق، مهارت

 هيوتاگوژيكي است.

Shafiey et al. (2021)  با روش تجربي  "آموزان كلاس هشتميادگيري تفكر سيستمي دانش"در پژوهشي با عنوان
آموزان دشوار نگري براي اكثريت دانشنگري و آيندههاي تفكر سيستمي مانند گذشتهدريافتند كه درك برخي مؤلفه

هايي در زمينه تفكر سيستمي دريافت كرده بودند، در مقايسه با ساير آموزاني كه آموزشانشاست. همچنين، د
 تري از ابعاد موضوعات آموزشي داشتند.تر و دقيقآموزان، درك عميقدانش

Ebili et al. (2021)  با روش تجربي انجام  "اي و هيوتاگوژيك در بستر الكترونيكخودتوسعه"در پژوهشي با عنوان
هاي خوديادگيري، خودراهبري و هاي يادگيري الكترونيكي، توجه به مؤلفهها نشان داد كه در محيطد. يافتهش

 گري از الزامات اساسي در اجراي موفق رويكرد هيوتاگوژي است.خودتعيين
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Shafiey et al. (2021)  با روش  "جايگاه آموزش تفكر سيستمي فردي در مدارس آينده"در پژوهشي ديگر با عنوان
هاي آموزشي و تعاملات انساني، توسعه آموزش تحليلي انجام شد. نتايج نشان داد كه با توجه به پيچيدگي نظام–توصيفي

 شود.ها، تحليل روابط متقابل و تعامل سازنده با محيط ميتفكر سيستمي موجب ارتقاي توانايي در درك پيچيدگي

Yaylor et al. (2020)  با روش آزمايشي روي  "روشي براي سنجش يادگيري تفكر سيستمي"در پژوهشي با عنوان
آموزان مقاطع راهنمايي و دبيرستان انجام دادند. نتايج حاكي از آن بود كه آموزش مفاهيم تفكر سيستمي از طريق دانش

سيستمي  شود. همچنين مسير يادگيري تفكرتوجه درك روابط سيستمي ميترسيم سيستم مخزن ماهي موجب بهبود قابل
 شامل سه سطح حساسيت، سواد و قابليت

ها و ابعاد رويكرد هيوتاگوژي و هاي متعددي به شناسايي مؤلفهدهد كه اگرچه پژوهشبررسي مطالعات پيشين نشان مي
اند، اما تركيب اين دو حوزه در قالب الگوي برنامه درسي بومي براي دوره اول نيز آموزش تفكر سيستمي پرداخته

ها يا سنجش اثربخشي آموزش تفكر كمتر مورد توجه قرار گرفته است. بيشتر تحقيقات پيشين به شناسايي مؤلفهمتوسطه 
محور هيوتاگوژي مغفول مانده گر و يادگيرندهاند و ارتباط آن با رويكرد خودتعيينصورت مجزا پرداختهسيستمي به
ي و اعتباريابي الگوي برنامه درسي تفكر سيستمي مبتني بر شود كه با طراحرو، نياز به پژوهشي احساس مياست. ازاين

  هيوتاگوژي بتواند چارچوبي منسجم و كاربردي براي نظام آموزشي ايران ارائه دهد.
  

 پژوهشروش 

مدل توسعه ابزار استفاده شده است. بنابراين در اين پژوهش از هر دو  -با طرح اكتشافي 1در اين پژوهش از روش آميخته
ها استفاده شده است. دربخش روش كيفي و كمي به طور متوالي و با اهميت برابر از طريق شيوه تركيب اتصال داده

رنامه ريزي درسي و روانشناسي تربيتي هاي بنفر از متخصصان و اساتيد دانشگاه در حوزه 8ي پژوهش تعداد كيفي، جامعه
بودند كه طبق اصل اشباع نظري و با روش نمونه گيري هدفمند انتخاب شدند خبرگان پژوهش حاضر بر اساس 

هايي مانند داشتن تخصص در زمينه پژوهش يعني برنامه درسي هيوتاگوژي، داشتن تحصيلات دكتري تخصصي ملاك
وانشناسي تربيتي، داشتن مقالات پزوهشي در اين حوزه، عضو هيأت علمي دانشگاه هاي برنامه ريزي درسي و ردر رشته

سال و تمايل جهت شركت در پژوهش انتخاب شدند. ابزارهاي پژوهش حاضرشامل  10بودن، سابقه شغلي بالاتر از 
همچنين اطلاعات در  ها به كار برده شد.استفاده از اسناد و مدارك به عنوان يك روش و استراتژي مكمل با ساير روش

اي از سؤالات اوليه و از قبل تهيه هاي اكتشافي نيمه ساختمند گردآوري شده است. مجموعهبخش كيفي از طريق مصاحبه
اي ها و تماس نظري، عملي و حرفههاي مختلف داراي تجربهشده در اختيار مصاحبه شوندگاني قرار گرفت كه به صورت

ها از خبرگان تا زمان اشباع نظري ادامه يافته است. هاي لازم، مصاحبهسپس، با هماهنگيبا دوره اول متوسطه بودند و 
اند ها عبارتهاي كيفي استفاده شد. اين ملاكهاي تأمين اعتبار پژوهشهاي كيفي، از ملاكبراي اطمينان از اعتبار يافته

  ارتباط و قابليت تأييد.از: قابليت اعتماد، قابليت انتقال (معادل تعميم پذيري)، قابليت 
هاي حاصله در مرحله كيفي پرسشنامه تدوين شد و در بين جهت اعتبار يابي الگوي برنامه درسي ابتدا، بر مبناي شاخص

مورد بود. اين  64نفر از معلمان متوسطه به صورت آنلاين توزيع وتكميل شد. تعداد گويه هاي اين پرسشنامه شامل  178
                                                            

1. Mixed Method 
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اي ليكرت (خيلي زياد، زياد، درجه 5عامل اصلي تنظيم شده بودند. مقياس پرسشنامه در طيف  4 بعد و 20گويه ها در 
 گرفت.تعلق مي 1ترين نمره تا پايين 5متوسط، كم، خيلي كم) طراحي شده بود كه به ترتيب نمرات از بالاترين نمره 

تحليل كمي بررسي روايي به شيوه همساني ها توسط خبرگان تأييد شد، و در بخش روايي صوري و محتوايي پرسشنامه
 دروني، ضريب همبستگي خرده مقياس با نمره كل محاسبه شد.

هاي مختلف تعيين پايايي روش آلفاي كرونباخ اجرا شد. نتايج حاصله از بررسي ضريب از بين روشبراي تعيين پايايي نيز
به دست آمدكه  97/0و متغير اثرات پياده سازي  96/0پياده سازي، آلفاي كرونباخ براي متغيرهاي برنامه درسي و الزامات 

هاي جمع آوري شده وارد پس از توزيع پرسشنامه و جمع آوري آنها، داده ها است.نشاندهنده همساني دروني بين گويه
الگو از نرم افزار  ها با روش آمار توصيفي و استنباطي تجزيه و تحليل شدند. براي ترسيمشد. اين داده spssنرم افزار 

Amos .استفاده شد  
 

 هايافته

آن را توسعه  2001استرلينگ،  -در اين پژوهش از تحليل مضمون با روش شبكه مضامين، (كه آترايد در بخش كيفي
اي شبيه تارنما به مثابه اصل سازمان دهنده و روش نمايش كند نقشهداده)، استفاده شد. آنچه شبكه مضامين عرضه مي

است. شبكه مضامين، بر اساس روندي مشخص، مضامين پايه (كدها ونكات كليدي متن)، مضامين سازمان دهنده 
(مضامين به دست آمده از تركيب و تلخيص مضامين پايه) و مضامين فراگير (مضامين عالي در برگيرنده اصول حاكم بر 

هاي شبكه تارنما، رسم و مضامين برجسته هر يك ت نقشهكند؛ سپس اين مضامين به صورمتن به مثابه كل) را نظام مند مي
شود. نتايج تحليل مضمون مصاحبه با خبرگان در جدول ذيل قابل ها نشان داده مياز اين سه سطح همراه با روابط ميان آن

  مشاهده است.
 

 : تحليل مضمون مصاحبه با خبرگان1جدول 

 مضمون فراگير
مضمون سازمان 

 دهنده
 مضمون پايه

 برنامه درسي تفكر سيستمي

 اصلاح ساختار
مضمون تمركز زدايي، بازمهندسي ساختارها و طراحي ساختاري  3با 

 سازنده گرايانه

 مديريت فرايندها

مضمون مديريت مشاركتي كلاس، طراحي برنامه يادگيري باز،  4با 
توجه به خود انديشي و استقلال دانش آموزو اتخاب گري وخود تعيين 

 دانش آموزگري 

 آموزش نوين

مضمون، معلم تسهيلگر، نگاه كل نگري و فرايندي در تدريس،  9با 
تدريس فعالانه مبتني بر نياز يادگيرنده، مشاركت خلاقانه دانش آموز در 

يادگيري، توجه به علايق و تجارب اوليه يادگيرنده، محتواي انعطاف 
برانگيزاننده تفكر، محتواي يادگيرنده توليد و پذير و كاربردي، محتواي 

 ارزشيابي انعطاف پذير و با مذاكره

آينده نگري  مضمون ايجاد فضاي تفكر با پژوهشگري ديجيتالي و 2با گسترش 
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 پژوهشي پژوهشگري

بكارگيري 
 فناوري

 مجازي -سازي علميمضمون يادگيري سيار با فناوريها و شبكه 2با 

 آينده نگري

مضمون ايجاد تفكر آينده نگرانه در دانش آموزان، ظرفيت آينده  4با 
اي براي هاي آينده نگري و تفكر توسعهنگري معلمان، آموزش مهارت

 آينده

 درك پيچيدگي
هاي پيچيده در يادگيري ودرك كل و مضمون درك محيط 2با 

 پيچيدگيهاي آن توسط معلم

 الزامات پياده سازي

 هاي مناسب و شفاف بودن ساختار آموزشيمضمون زير ساخت 2با  ساختار

 هاي جديدمضمون حمايت و پشتيباني آموزش و تدوين خط مشي 2با  قانوني

 كاركردي
مضمون متناسب سازي سيستمي آموزش و كاربردي سازي تفكر  2با 

 سيستمي در آموزش

جامع نگري 
سيستمي در 
 طراحي كلان

برنامه با محوريت تفكر سيستمي، حفظ استقلال مضمون طراحي  5با 
ها، طراحي معلمان در ايجاد تفكر سيستمي، جامع نگري در طراحي برنامه

 هاي چند بعديبرنامه غيرخطي و طراحي برنامه

درك ابعاد و 
روابط در 

 فرايندهاي تربيتي

مضمون، ايجاد درك وجود تفاوت درون يك كل، شناخت با  4با 
 ، ايجاد فرصت انديشيدن و تدوين محتواي مهارتي ويژهروشهاي متفاوت

 اثرات پياده سازي

هاي رشد قابليت
تحصيلي دانش 

 آموز

گزيني، ظرفيت مضمون، قابليت حل مساله، مهارت هدف 5با 
پژوهشگري دانش آموز، شايستگي دانش آموز و قدرت انتخابگري 

 آموزدانش

هاي رشد قابليت
اجتماعي دانش 

 آموز

اجتماعي، تواناسازي كار گروهي  -مضمون، رشد مهارتهاي ارتباطي 3با 
 و قدرت درك جهاني در دانش آموز

بهبود شايستگي 
رواني دانش آموز

مضمون، استقلال روانشناختي دانش آموزان و تقويت خودتنظيم  2با 
 گري دانش آموز

رشد انواع تفكر 
 دانش آموز

انتقادي دانش آموز، تقويت تفكر تحليلي و مضمون، تقويت نگاه  3با 
 تقويت تفكر خلاق

درك روابط 
سيستمي و 
 مدلسازي

 - مضمون، قدرت درك روابط سيستمي و شناخت روابط علت  2با 
 معلولي
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هاي اول، دوم و سوم با توجه در بخش كمي هم در ابتدا، نتايج حاصل از مرحله كيفي براي هر سؤال پژوهشي يعني سوال
هاي آن تحليل و برازش آنها بررسي شد. در انتها الگوي اصلي حاصل از تحليلها ترسيم شده و مدل نهايي به ابعاد و مولفه

 بدست آمده است كه در ادامه هريك از موارد ذكر شده ارائه شده است.

مضمون  7مؤلفه) در مضمون پايه ( 26ي اول، برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي، در بخش كيفي براي مؤلفه
هاي كمي در ها و ابعاد با استفاده از دادهسازماندهنده (ابعاد) در مضمون فراگير (برنامه درسي) قرار گرفتند. اين مؤلفه

 مدل مورد بررسي و برازش قرار گرفتند.

 

 
 : مدل برازش شده برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي1شكل 

   
هاي برازش مدل نهايي ارائه داشت، درادامه شاخص 05/0ضرايب مسيرهاي ترسيم شده نشان از معني داري سطح آلفاي 

 شود.مي

 CFI و TLIو شاخصهاي  9/0بالاي  IFIو شاخص برازندگي افزايشي،  GFIنيكويي برازش  مقادير حاصله براي شاخص 
) آزمون انحراف هر درجه آزادي RMSEAهستند. شاخص ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريبي ( 9/0نزديك به 

 RMSEAاست. در پژوهش حاضرمقدار  05/0هايي كه برازندگي خيلي خوبي داشته باشد، صفر تا است و براي مدل
ل ساختاري برنامه درسي تفكر سيستمي است. لذا در كل با توجه به مقادير حاصله در بررسي مد 08/0محاسبه شده 

تك گروهي جهت  Tهاي برازشي آزمون باشد. پس از بررسي شاخصهيوتاگوژيكي از برازش مناسبي برخوردار مي
بررسي معني داري برنامه درسي تفكر سيستمي انجام شد. و نشان داد كه، ميانگين برنامه درسي تفكر سيستمي و ابعاد آن 

 دار هستند.معني 05/0ظري در سطح آلفاي بالاتر از ميانگين ن
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 تك گروهي براي بررسي معني داري برنامه درسي تفكر سيستمي T: نتايج آزمون 2جدول 

 T Df SIgشاخص  انحراف معيار ميانگين ابعاد

 001/0 177 30/24 48/0 05/4 برنامه درسي تفكر سيستمي (كل)

 001/0 177 46/19 58/0 91/3 اصلاح ساختار

 001/0 177 74/24 59/0 18/4 مديريت فرايندها

 001/0 177 37/21 57/0 98/3 آموزش نوين

 001/0 177 74/15 76/0 96/3 گسترش پژوهشگري

 001/0 177 96/14 78/0 95/3 بكارگيري فناوري

 001/0 177 13/17 88/0 22/4 آينده نگري

 001/0 177 11/20 69/0 12/4 هادرك پيچيدگي

  
داده شده است. در » آينده نگري«دهد از بين ابعاداستخراجي بيشترين اهميت به نتايج حاصل از جدول فوق نشان مي

 قرار گرفته است.«هادرك پيچيدگي«و در مرحله سوم » مديريت فرايندها«مرحله دوم 

مضمون  5يه (مؤلفه) در مضمون پا 15همچنين براي الزامات پيادهسازي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي، 
هاي كمي ها و ابعاد با استفاده از دادهسازماندهنده (ابعاد) در مضمون فراگير (الزامات پيادهسازي) قرار گرفتند. اين مؤلفه

 در مدل مورد بررسي و برازش قرار گرفتند

 
 برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي : مدل برازش شده الزامات پيادهسازي2شكل 

 
هاي برازش مدل نهايي داشت، در زير شاخص 05/0ضرايب مسيرهاي ترسيم شده نشان از معني داري سطح آلفاي 

 شود.ارائه مي
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را بدست  06/0برابر با  RMSEAمقدار  هستند، 9/0همه بالاي  CFI و GFI ،IFI ،TLIهاي مقادير حاصله براي شاخص 
آمد. لذا در كل با توجه به مقادير حاصله در بررسي مدل ساختاري برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي از برازش 

تك گروهي جهت بررسي معني داري برنامه  Tهاي برازشي آزمون باشد. پس از بررسي شاخصمناسبي برخوردار مي
نگين برنامه درسي تفكر سيستمي و ابعاد آن بالاتر از ميانگين نظري در درسي تفكر سيستمي انجام شد. و نشان داد كه، ميا

 دار هستند.معني 05/0سطح آلفاي 

 
 سازي برنامه درسي تفكر سيستمي و ابعاد آنداري الزامات پياده: بررسي معني3جدول 

 T Df SIgشاخص  انحراف معيار ميانگين ابعاد

 001/0 177 68/20 66/0 07/4 الزامات پياده سازي (كل)

 001/0 177 03/14 94/0 05/4 ساختاري

 001/0 177 76/13 86/0 96/3 قانوني

 001/0 177 00/21 70/0 20/4 كاركردي

 001/0 177 58/19 66/0 04/4 نگري سيستمي در طراحي كلانجامع

 001/0 177 20/21 65/0 11/4 درك ابعاد و روابط در فرايندهاي تربيتي

  
داده شده است. در مرحله دوم » كاركردي«دهد. از بين ابعاد زير بيشترين اهميت به از جدول فوق نشان مينتايج حاصل 

 قرار گرفته است.» ساختاري«و در مرحله سوم » درك ابعاد و روابط در فرايندهاي تربيتي«

مضمون  23ي در بخش كيقي ي سوم اثرات پياده سازي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي بود كه با بررسمؤلفه
ها و ابعاد با مضمون سازماندهنده (ابعاد) در مضمون فراگير (اثرات پيادهسازي) قرار گرفتند. اين مولفه 8پايه (مؤلفه) در 
 هاي كمي در مدل مورد بررسي و برازش قرار گرفتند كه مدل نهايي برازش شده در زير ارائه شده است.استفاده از داده
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 برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي پيادهسازي ل برازش شده اثرات: مد3شكل 

 
هاي برازش مدل نهايي ارائه داشت، درادامه شاخص 05/0ضرايب مسيرهاي ترسيم شده نشان از معني داري سطح آلفاي 

 شود.مي

 RMSEAهستند. شاخص  9/0، نزديك به GFIو شاخص  9/0بالاي  CFI و IFI ،TLIهاي مقادير حاصله براي شاخص
بدست آمد. مقادير حاصله در بررسي مدل ساختاري اثرات پيادهسازي برنامه درسي تفكر سيستمي  07/0برابر با 

داري اثرات برنامه تك گروهي براي بررسي معني Tدهد. نتايج آزمون هيوتاگوژيكي برازش قابل قبول مدل را نشان مي
بعاد استخراج شده براي آن نشان دادكه، ميانگين الزامات برنامه درسي تفكر سيستمي و ابعاد آن درسي تفكر سيستمي و ا

 دار هستند.معني 05/0بالاتر از ميانگين نظري در سطح آلفاي 

 
 سازي برنامه درسي تفكر سيستمي و ابعاد آنداري اثرات پياده: بررسي معني4جدول 

 T Df SIgشاخص  انحراف معيار ميانگين ابعاد

 001/0 177 48/22 61/0 10/4 اثرات پياده سازي (كل)

 001/0 177 82/22 69/0 28/4 آموزهاي تحصيلي دانشرشد قابليت

 001/0 177 72/18 78/0 18/4 آموزهاي اجتماعي دانشرشد قابليت

 001/0 177 22/20 70/0 15/4 آموزبهبود شايستگي رواني دانش

 001/0 177 47/21 73/0 27/3 آموزتفكر دانشرشد انواع 

 001/0 177 03/19 69/0 06/4 درك روابط سيستمي و مدلسازي
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 001/0 177 49/19 74/0 17/4 هاي پيچيدهسازگاري و درك محيط

 001/0 177 02/16 72/0 94/3 پذيريانعطاف

 001/0 177 16/25 61/0 25/4 بهبود شايستگي تدريس معلم

  
هاي تحصيلي رشد قابليت«دهد از بين ابعاد زير بيشترين اهميت به دهد ميحاصل از جدول فوق نشان مينتايج 
» بهبود شايستگي تدريس معلم«و در مرحله سوم » آموزرشد انواع تفكر دانش«داده شده است. در مرحله دوم » آموزدانش

 قرار گرفته است.

ها باهم جمع شدند و در قالب متغير نشانگر در ها، مقادير مربوط مولفهابعاد و مولفهدر ادامه تحليل با لحاظ به گستردگي 
  الگوي كلي مورد بررسي قرار گرفتند.

 

 
 : مدل برازش شده الگوي اصلي4شكل 

  
هاي تجربي، مدل مربوط به الگوي اصلي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي مورد برحسب بررسي مدل با داده

هاي دار هستند. در زير شاخصمعني 05/0تأييد قرار گرفت. ضرايب مسيرهاي ترسيم شده در مدل فوق در سطح آلفاي 
 برازش مدل اصلي ارائه شده است.

 
  

 الگوي اصلي هاي برازش: شاخص5جدول 

 2X df P /df2X GFI IFI TLI CFI RMSEA شاخصهاي برازش

 09/0 936/0 906/0 937/0 851/0 44/2 001/0 6/314129 مقادير مشاهده شده
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 9/0، نزديك به GFIو شاخص  9/0بالاي  CFI و IFI ،TLIهاي مقادير حاصله براي شاخص بر حسب جدول فوق،
دهد. مقادير حاصله در بررسي مدل ساختاري الگوي اصلي برنامه را نشان مي 09/0برابر با  RMSEAهستند. شاخص 

 دهد.درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي برازش قابل قبول مدل را نشان مي

 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

 : الگوي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي براي دوره اول متوسطه5شكل 

 
 

 بحث و نتيجه گيري

طراحي و اعتباريابي الگوي برنامه درسي تفكر سيستمي براي دوره اول متوسطه بر اساس روبكرد اين پژوهش با هدف  
براي برنامه درسي تفكر سيستمي با رويكرد  ،هاي پژوهش در بخش كيفييافتههيوتاگوژي انجام شد. با توجه به 

مضمون سازمان دهنده  7وژيكي هيوتاگوژي دوره اول متوسطه در مضمون فراگير برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگ
شامل، اصلاح ساختار، مديريت فرايندها، آموزش نوين، گسترش پژوهشگري، بكارگيري فناوري، آينده نگري و درك 

مضمون سازمان دهنده  5ها، در مضمون فراگير الزامات پياده سازي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي، پيچيدگي
ركردي، جامع نگري سيستمي در طراحي كلان و درك ابعاد و روابط در فرايندهاي تربيتي شامل، ساختاري، قانوني، كا

هاي رشد قابليت
تحصيلي دانش 

آموز
 قانوني

 ساختاري
بهبود شايستگي 

آموزرواني دانش  

تفكر رشد انواع 
 دانش آموز

 كاركردي
پذيريانعطاف  

 
هاي رشد قابليت

الزامات پياده  اجتماعي دانش آموز
 سازي اثرات پياده 

نگري سيستمي جامع سازي
 در طراحي كلان درك روابط سيستمي 

 و مدلسازي
درك ابعاد و روابط در 
 فرايندهاي تربيتي

سازگاري و درك 
هاي پيچيدهمحيط  

بهبود شايستگي 
 تدريس معلم

الگوي برنامه درسي 
تفكر سيستمي 
 هيوتاگوژيكي

درك  اصلاح ساختار
هاپيچيدگي  

 برنامه درسي
مديريت 
 فرايندها

 آينده نگري

بكارگيري 
 فناوري

 آموزش نوين
گسترش 
 پژوهشگري
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مضمون سازمان دهنده شامل، رشد  8ودر مضمون فراگير اثرات پياده سازي برنامه درسي تفكر سيستمي هيوتاگوژيكي، 
دانش آموزو درك روابط سيستمي هاي اجتماعي دانش آموز، بهبود شايستگي رواني دانش آموز، رشد انواع تفكر قابليت

 و مدلسازي شناسايي شد.

گرايانه، از طريق تمركززدايي، بازمهندسي ساختارها و طراحي سازنده» اصلاح ساختار آموزشي«ها نشان دادند كه يافته
راتبي مهاي سلسلهسازي تفكر سيستمي در مدارس است. اين رويكرد، ساختار آموزش را از مدلشرط اصلي نهادينهپيش

راستاست كه انعطاف هم Saeedavi et al. (2024) هاي كند. نتيجه حاضر با يافتهبه نظامي مشاركتي و پويا تبديل مي
اند. همچنين با نتايج ساختاري و رهبري يادگيري را از عوامل راهبردي اجراي رويكرد هيوتاگوژي دانسته

Nikmohammadi et al. (2023)   هاي اساسي كلاس را جزء مؤلفه» هاانعطاف در اهداف و مديريت برنامه«كه
گيري تنها به توزيع عادلانه قدرت در تصميمراين، اصلاح ساختار نهخواني دارد. بنابهيوتاگوژيكي معرفي كردند، هم

  سازد.آموزان فراهم ميگري و عامليت دانشكند بلكه بستري براي بروز خودتعيينكمك مي
آموزان، از عناصر كليدي گري دانشمديريت فرايندهاي آموزشي با محوريت مشاركت، خودانديشي، استقلال و انتخاب

ي هيوتاگوژي پيوند عميقي دارد، زيرا در آن يادگيرنده مسئول مسير يادگيري هادي بود. اين مؤلفه با فلسفهالگوي پيشن
هاي محوري در سو است كه خوديادگيري و خودراهبري را مؤلفههم  Ebili et al. (2021)ها با نتايج خود است. يافته

همخوان است كه نشان دادند هيوتاگوژي   Handayani et al. (2022)بسترهاي يادگيري الكترونيك دانستند. همچنين با 
صورت مشاركتي و باز شود. در نتيجه، مديريت فرايندها بهموجب افزايش خودكارآمدي و استقلال يادگيرندگان مي

 يادگيري تقويت كند.–تواند روح خودمديريتي و بازخوردپذيري را در فرايند ياددهيمي

پذير نگر، تدريس فعالانه، و محتواي انعطافگر، نگاه كلهايي مانند معلم تسهيلشامل مؤلفهآموزش نوين در اين الگو 
هماهنگ است كه در آموزش  Alzubi et al. (2024) و  Alfares et al. (2024)است. اين يافته با نتايج پژوهش 

ش، تأكيد بر تعامل، بازخورد، و طراحي معرفي كردند. در اين پژوه» گرراهنما و تسهيل«گرايانه نقش معلم را سازنده
كند. بنابراين، افزا ميان تفكر سيستمي و هيوتاگوژي ايجاد مييادگيري مبتني بر نيازهاي واقعي يادگيرنده، رويكردي هم

آموزش نوين نقشي بنيادين در تبديل كلاس درس به محيطي خودسامان، پويا و چندبعدي دارد كه در آن معلم ديگر تنها 
 گر يادگيري است.دانش نيست، بلكه تسهيل منبع

نگري پژوهشي، از مسيرهاي مؤثر در تحقق تفكر سيستمي نتايج نشان دادند كه ايجاد فضاي پژوهشگري ديجيتالي و آينده
محور را عامل افزايش توان تحليل و همسو است كه يادگيري پژوهش  Goode et al. (2023)ها با پژوهش است. يافته

دارد كه   Nikmohammadi et al. (2023)اني روشني با ديدگاه خوآموزان معرفي كرد. همچنين همحل مسئله در دانش
هاي كليدي هيوتاگوژي دانستند. در اين الگو، پژوهشگري نه صرفاً فعاليت را از مولفه» پژوهشگري و عامليت يادگيرنده«

 ها است.اي و چندبعدي به پديدهعلمي بلكه ابزاري براي پرورش نگاه شبكه

مجازي از الزامات برنامه درسي تفكر سيستمي است. اين –سازي علميادگيري سيار و شبكههاي يكارگيري فناوريبه
همسو است كه بر نقش فناوري در تقويت خوديادگيري و خودراهبري تأكيد   Ebili et al. (2021)يافته با پژوهش 

ت سيستمي و بازخورد مستمر است. تنها ابزار آموزش بلكه بستري براي تعاملااند. در بستر هيوتاگوژي، فناوري نهكرده
 سازي را تمرين كنند.هاي آنلاين، تفكر، تحليل و مدلدهد تا از طريق پلتفرمآموزان اجازه مياين امر به دانش
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اي در محور و ايجاد تفكر توسعهنگري، ظرفيت معلمان در تفكر آيندههاي آيندهالگوي حاضر بر آموزش مهارت
نگرانه را از سازگار است كه درك آينده  Shafiey et al. (2021)ها با پژوهش . اين يافتهآموزان تأكيد دارددانش
نگري هاي دشوار اما حياتي در يادگيري تفكر سيستمي معرفي كردند. در اين راستا، تلفيق هيوتاگوژي با آيندهمؤلفه

 كننده دانش.نند، نه صرفاً مصرفشود يادگيرندگان خود را در طراحي آينده آموزشي خويش سهيم بداباعث مي

نگري معلمان نسبت به روابط درون نظام آموزشي از نتايج مهم پژوهش بود. اين موضوع با هاي پيچيده و كلدرك محيط
همخوان است كه تفكر سيستمي را فرآيندي چندسطحي شامل حساسيت، سواد و   Yaylor et al. (2020)هاي يافته

 قابليت دانستند.

  گردد:بنابراين براساس نتايج پژوهش، پيشنهادات كاربردي ذيل ارائه مي
  گر و فعال عمل كند.برنامه درسي دوره اول متوسطه با رويكرد هيوتاگوژي بازطراحي شود تا يادگيرنده بتواند خودتعيين

 جزا و كل فراهم آورند.هايي براي تحليل و درك روابط بين اگر را در كلاس ايفا كنند و فرصتمعلمان نقش تسهيل

آموزان انجام ها مبتني بر بازخورد، مشاركت و خودسنجي دانشپذير باشد و ارزشيابيمحتواي درسي چندبعدي و انعطاف
 گيرد.

 سازي مجازي و استفاده از ابزارهاي ديجيتال فراهم گردد.هاي فناورانه لازم براي يادگيري سيار، شبكهزيرساخت

گر هاي خودتعيينهاي شفاف براي معلمان و مديران تدوين شود تا اجراي برنامهمشيخطهاي حمايتي و سياست
 پذير باشد.امكان

هاي توانمندسازي معلمان و مديران برگزار شود تا مهارت اجراي تفكر سيستمي و هيوتاگوژي در كلاس افزايش دوره
 يابد.

هاي تحصيلي و پژوهشگري طراحي شود تا مهارتهاي پژوهشي هاي يادگيري شامل حل مسأله و پروژهفعاليت
 آموزان تقويت گردد.دانش

آموزان افزايش هاي اجتماعي و توان كار تيمي دانشهاي گروهي و مشاركتي در كلاس گنجانده شود تا مهارتفعاليت
 يابد.

معلولي و ـروابط علتآموزان توانايي درك هاي تقويت تفكر انتقادي، تحليلي و خلاق طراحي شود تا دانشفعاليت
  گيري آگاهانه پيدا كنند.تصميم
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