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Abstract 
The aim of this research is to design a modular curriculum model for 
education skills training courses with a meta-synthesis approach. This 
research is applicable in terms of its purpose, and analytical-descriptive in 
terms of its research method, using the meta-synthesis qualitative research 
method. The meta-synthesis method was carried out using the seven steps 
of Sandelowski and Barroso (2007). The statistical population of the 
research includes all articles in reputable domestic and foreign databases 
during the years 2009-2024 and 2019-2025, of which 40 articles were 
selected based on the research criteria. The main and secondary factors of 
the model were extracted using the content analysis method. Based on the 
results of the meta-synthesis, the factors of the modular curriculum model 
for vocational education courses include 23 sub-categories and 6 main 
categories, which are: agility, effectiveness measurement, technological 
industry-oriented education with job support, high-quality entrepreneur-
oriented education, flexible and technological education system, and 
smart education system. The findings indicated that modular education 
had been considered as an efficient method in various studies, and 
researchers had suggested that this approach should be used more. 

Receive:  
08 May 2025 
Revise:  
26 June 2025 
Accept: 
30 August 2025 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Keywords: 
Modular education, 
Curriculum,  
Smart education 
system,  
Skills training, 
Program evaluation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Please cite this article as (APA): Rezvanfar, M. S., Khosravi babadi, A. and Assareh, A. (2026). Designing a 
modular curriculum model for education skills training courses with a meta-synthesis approach. Management and 
Educational Perspective, 7(4), 113-142.  

 https://doi.org/10.22034/jmep.2025.533055.1543 

  

Authors retain the copyright and full publishing rights. 
Published by Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based 
Business. This article is an open access article licensed under the Creative Commons 
Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 

Publisher:  Research Center of Resource Management Studies and Knowledge-Based Business 

Corresponding Author: Aliakbar Khosravi babadi Email: ali.khosravi_babadi@iauctb.ac.ir 

Original Article (Qualitative) 



      

114 Masoume soltan Rezvanfar, Aliakbar Khosravi babadi, Alireza Assareh: Designing a modular curriculum model for 
education skills training courses with a meta-synthesis approach 

 

Journal of  
Management and educational perspective 

 

7821-2676 eISSN:  

Volume 7, Issue 4, Winter 2026, Pages 113 to 142 https://www.jmep.ir 

Extended abstract 
Introduction 
In recent years, rapid technological developments and changes in the labor market have led to 
a fundamental revision of education systems. According to research of McKinsey (2024), by 
2025, about 50% of existing jobs will require completely new skills. This reveals the need to 
move towards flexible education systems such as the modular system. According to the 
OECD (2024) definition, a modular education system has the following characteristics: 
Division of content into independent learning units, continuous and independent evaluation of 
each module, the possibility of combining modules based on the learner's needs, and 
flexibility in time and space. Modular education, as a modern method in the teaching and 
learning process, gives students the opportunity to complete their learning process in stages 
and with an emphasis on each module (Pitorini et al., 2024). By dividing the content into 
small and independent units, this system allows students to progress at their own pace and 
acquire the necessary skills. Researches have shown that this type of education can help 
increase students' motivation and deeper learning (Boud & Falchikov, 2006). One of the basic 
tasks of educational systems in different countries is to prepare young people to enter the 
labor market (Gunawan et al., 2024); and in many cases, these systems are responsible for 
teaching essential skills. Accordingly, training a specialized and efficient human resource and 
its optimal utilization has been the focus of planners. These systems prepare individuals to 
take up jobs and economic activities or increase their efficiency in performing tasks. Also, the 
low level of skills has caused the proponents of vocational and classical education to be in 
conflict with each other. The high speed of technological changes and labor market 
expectations of skilled labor, along with the intensification of the necessity of vocational 
training in the form of on-the-job training, have greatly strengthened this conflict (Sari & 
Rakhmawati, 2025). 
One of the new methods in education is the modular education approach, known as one of the 
most flexible and practical methods for achieving an efficient workforce in society. Emphasis 
on modular education allows the education system to respond quickly and effectively to 
educational needs and introduce the individual to his or her chosen job in a more competent 
manner. This leads to the injection of specialized work-related skills (Oksila et al., 2025). In 
upstream documents such as the general policies announced by the Supreme Leader, the 
Fundamental Transformation Document in Education, the National Curriculum of the Islamic 
Republic of Iran, and the Comprehensive Scientific Map of the country, there are tasks that 
promote and strengthen a skilled and efficient work culture in line with the needs of the 
current and future labor market, and consider the education and training of specialized and 
experienced human resources as one of the determining factors in the growth and 
development of countries, and place it on the path to achieving sustainable development, 
which has always been one of the greatest ideals of human societies. 
The main question is: "What characteristics should an optimal model of modular education 
with the place of modular education methods in the education and training skills training 
course have and how can it be validated"? 
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Theoretical Framework 
Curriculum 
Curriculum is a formal or informal process through which a learner, under the supervision of 
a school, acquires information and perceives how to understand it, learns skills, and changes 
attitudes and values. A curriculum is a general program related to educational content 
provided to students by schools so that learners can develop the necessary competencies and 
prepare for entry into specific technical and professional fields (Rezazadeh et al., 2023). 
Modular education 
Modular education is a set of educational content or activities that can create a specific and 
independent skill and ability in the learner (independent of other job and professional skills) 
and at the same time, along with other modules, lead to a degree of education. These modules, 
depending on the need, independently or in combination with each other, create capabilities in 
them that are appropriate for the learners' job needs and prepare them to assume specific job 
and professional responsibilities (Chaharbashloo & Abbasi, 2013). 
Oladele et al. (2025) in their study evaluated an integrated curriculum model for developing 
21st century entrepreneurial skills. The results of the study show that integrating 
entrepreneurship education into teacher training programs provides significant opportunities 
to equip students with the skills necessary to succeed in a competitive and innovation-based 
world. By adopting this model, teachers can play a pivotal role in cultivating entrepreneurial 
mindsets and capabilities in the next generation. 
Khoshnoodi et al. (2025) examined the design of a curriculum based on entrepreneurial 
thinking (case study: secondary schools in Western Gilan province). The research findings 
show the impact of factors, appropriate educational resources, experts and entrepreneurs, 
encouraging creative thinking and innovation, providing practical opportunities, regular 
evaluation and feedback, developing communication and collaboration skills, teaching time 
and resource management, problem-solving ability, teaching technical and specialized skills, 
and encouraging critical thinking. 
 
Research Methodology 
This research is applicable in terms of its purpose, and analytical-descriptive in terms of its 
research method, which uses a meta-synthesis qualitative research method. The meta-
synthesis method was carried out using the seven steps of Sandelowski and Barroso (2007). 
The statistical population of the study includes all articles in reputable domestic and foreign 
databases during the years 2009-2024 and 2019-2025, of which 40 articles were selected 
based on the research criteria. The main and sub-factors of the pattern were extracted using 
the content analysis method. 
 
Research findings 
Based on the results of meta-synthesis, the factors of the modular curriculum pattern for 
education and training skills courses include 23 sub-categories and 6 main categories, which 
are agility, effectiveness measurement, technological industry-oriented education with job 
support, high-quality entrepreneur-oriented education, flexible and technological education 
system, and smart education system. The findings indicated that modular education had been 
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considered as an efficient method in various studies, and researchers had suggested that this 
approach be used more. 
 
Conclusion 
The present study aimed to design a modular curriculum model for education and training 
skills courses with a meta-synthesis approach. The results of this study are consistent with the 
results of Oladele et al. (2025), Khoshnoodi et al. (2025), Ajid et al. (2025), Houshmandja et 
al. (2025), Maulisa et al. (2024), Pitorini et al. (2024), Rezvanfar et al. (2024), Rahpeyma et 
al. (2024), Mohammadi Naeini & Fatholah Gandomi (2024), Asadian et al. (2023), Khalil et 
al. (2023), and TRAJANO et al. (2023). Rezvanfar et al. (2024) in their research identified 17 
main themes in designing the modular curriculum, which indicates attention to real 
educational needs and validation of these models. 
Considering the results of the research, the following suggestion is made: 
Given that the results showed that the components and indicators of the modular curriculum 
for education and training skills courses include 17 themes, it is suggested that by taking these 
components seriously, officials and stakeholders try to work more on the weaknesses to 
achieve better results and develop them so that the modular curriculum for education and 
training skills courses can be implemented in the most desirable way. 
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هاي مهارت آموزي طراحي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره
 آموزش و پرورش با رويكرد فراتركيب

  
   3عليرضا عصاره، 		2علي اكبر خسروي بابادي، 	1معصومه سلطان رضوانفر

  

  .ايران تهران، اسلامي، آزاد دانشگاه مركزي، تهران واحد درسي، ريزي برنامه گروه	-1
  ايران تهران، اسلامي، آزاد دانشگاه مركزي، تهران واحد درسي، ريزي برنامه گروه	-2
  ايران تهران، ،بيتي دانشگاه شهيد رجاييتر علوم گروه تمام استاد	-3
   

 1404 ارديبهشت 18: تاريخ دريافت

 1404 تير 05: تاريخ بازنگري

 1404 شهريور 08: تاريخ پذيرش

  
  
  
  
 

  
  

  

  
  ها:واژهكليد 

  آموزش پودماني، 
  برنامه درسي، 

، نظام آموزشي هوشمند
  آموزي، مهارت

 ارزيابي برنامه

  چكيده
هاي مهارت آموزي طراحي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دورههدف اين پژوهش 

نظر هدف كاربردي و از  اين پژوهش از نظرباشد. مي آموزش و پرورش با رويكرد فراتركيب
 توصيفي است كه با استفاده از روش پژوهش كيفي فراتركيب -روش انجام پژوهش، تحليلي

) 2007هاي هفتگانه روش سندلوسكي و باروسو (روش فراتركيب با استفاده از گامباشد. مي
هاي معتبر داخلي و خارجي، طي انجام شد. جامعه آماري تحقيق شامل كليه مقالات در پايگاه

هاي پژوهش مقاله بر اساس معيار 40باشد كه ) مي2019-2025) و (1388 - 1403هاي (سال
انتخاب شدند. عوامل اصلي و فرعي الگو با استفاده از روش تحليل مضمون استخراج شد. 

هاي مهارت براساس نتايج فراتركيب، عوامل الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره
اند از چابكي، مقوله اصلي است كه عبارت 6مقوله فرعي و  23آموزي آموزش و پرورش شامل 

محورِ فناورانه با پشتيباني شغلي، آموزش باكيفيت سنجش اثربخشي، آموزش صنعت
ها حاكي پذير و فناورانه، نظام آموزشي هوشمند. يافتهسيستم آموزشي انعطاف محور،كارآفرين

عنوان يك روش كارآمد مورد توجه قرار ف بهاز آن بود كه آموزش پودماني در تحقيقات مختل
  .تر مورد استفاده قرار گيردگرفته بود و محققان پيشنهاد داده بودند كه اين رويكرد بيش

 
 

الگـوي برنامـه درسـي     ). طراحي1404عليرضا . (، علي اكبر و عصاره، خسروي بابادي ،معصومه سلطان، رضوانفر :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
113-)، 4( 7، فصـلنامه رويكردهـاي نـوين در مـديريت و بازاريـابي      .هاي مهارت آموزي آموزش و پرورش با رويكرد فراتركيبپودماني (مدولار) براي دوره

142. 
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 مقدمه

آموزشي شده است. بر در سالهاي اخير، تحولات سريع فناوري و تغييرات بازار كار موجب بازنگري اساسي در نظامهاي 
مشاغل موجود نيازمند مهارتهاي كاملاً جديد خواهند  %50حدود  2025)، تا سال McKinsey, 2024اساس پژوهش (

بر اساس تعريف  .سازدبود. اين امر لزوم حركت به سمت نظامهاي آموزشي انعطاف پذير مانند نظام پودماني را آشكار مي
)OECD, 2024هاي زير است:ني داراي ويژگي)، نظام آموزشي پودما 

امكان تركيب پودمانها بر اساس نياز  تقسيم محتوا به واحدهاي مستقل يادگيري، ارزشيابي مستمر و مستقل هر پودمان،
است. نظام آموزش پودماني به عنوان يك روش مدرن در فرآيند ياددهي و  انعطاف پذيري زماني و مكاني يادگيرنده،

اي و با تأكيد بر هر پودمان دهد كه فرآيند يادگيري خود را به صورت مرحلهزان اين فرصت را ميآمويادگيري، به دانش
آموزان اجازه ). اين نظام با تقسيم مطالب به واحدهاي كوچك و مستقل، به دانشPitorini et al, 2024( به انجام برسانند

اند كه اين نوع آموزش كنند. تحقيقات نشان دادههاي لازم را كسب دهد تا با سرعت خود پيش بروند و مهارتمي
از وظايف  ). يكيBoud & Falchikov, 2006( آموزان كمك كندتر دانشتواند به افزايش انگيزه و يادگيري عميقمي

 ,Gunawan et alسازي جوانان براي ورود به بازار كار است (هاي آموزشي در كشورهاي مختلف، آمادهاساسي نظام

ها قرار دارد. بر اين اساس، تربيت نيروي هاي ضروري بر عهده اين نظام) و در بسياري از موارد، آموزش مهارت2024
ها افراد را ريزان قرار گرفته است. اين نظامنه از آن، در كانون توجه برنامهبرداري بهيانساني متخصص و كارآمد و بهره

دهند. ها را در انجام وظايف افزايش ميسازند و يا كارايي آنهاي اقتصادي آماده ميبراي تصدي مشاغل و فعاليت
لاسيك به نوعي با اي و كهاي حرفهها موجب شده است كه طرفداران آموزشهمچنين، پايين بودن سطح مهارت

يكديگر در تضاد قرار گيرند. سرعت بالاي تغييرات فناوري و انتظارات بازار كار از نيروي كار ماهر، به همراه تشديد 
 & Sari( هاي حين كار، به شدت اين تضاد را تقويت كرده استاي در قالب آموزشهاي حرفهضرورت آموزش

Rakhmawati, 2025.( 

پذيرترين و هاي پودماني است كه به عنوان يكي از انعطاف در آموزش، رويكرد آموزش هاي نوينيكي از روش
ريزي آموزشي شغلي شود. اين روش، يك برنامهها براي دستيابي به نيروي كارآمد در جامعه شناخته ميترين شيوهعملي

هاي خودآموزي، مهارتي، ود و جنبهشاست كه در آن نيازهاي آموزشي فراگيران به واحدهاي مستقل و كامل تقسيم مي
هاي لازم ها و تواناييگيرد. اين رويكرد آموزشي با ايجاد ارتباط نزديك ميان مهارتها را در نظر ميدانشي و نگرشي آن
كند كه توانايي هاي مستقل و كاملي تعريف ميهاي آموزشي را به شكل بستهها در محيط كار، پودمانبراي انجام فعاليت

هاي توأم با دانش و نگرش را دارند. بدين ترتيب، فرد شاغل با گذراندن پودمان مورد نظر، توانايي انجام يك ئه مهارتارا
). اين آموزش كه بر اساس نيازهاي شغلي طراحي شده Yusuf et al, 2024( آموزدواحد كاري را به طور مستقل مي

). تأكيد Gusman et al, 2022( دهدجام صحيح وظايف افزايش ميآموختگان را در انهاي دانشاست، توانايي و مهارت
دهد كه به سرعت و به طور مؤثر به نيازهاي آموزشي پاسخ دهد هاي پودماني به نظام آموزشي اين امكان را ميبر آموزش

تخصصي مرتبط با  هايتري معرفي كند. اين امر به نوعي به تزريق مهارتاش به صورت شايستهو فرد را در شغل انتخابي
هاي كلي ابلاغي مقام معظم رهبري (مدظله ). در اسناد بالادستي مانند سياست ,2025Oksila et al( شودكار منجر مي

العالي)، سند تحول بنيادين در آموزش و پرورش، برنامه درسي ملي جمهوري اسلامي ايران و نقشه جامع علمي كشور، 
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يت فرهنگ كار ماهر و كارآمد را متناسب با نيازهاي بازار كار فعلي و آينده، وظايفي وجود دارد كه ترويج و تقو
كننده در رشد و توسعه كشورها آموزش و تربيت نيروي انساني متخصص و كارآزموده را به عنوان يكي از عوامل تعيين

هاي جوامع بشري بوده است، آرمانترين مدنظر قرار داده و آن را در مسير دستيابي به توسعه پايدار، كه همواره از بزرگ
 و كارآفريني جامع برنامة اجراي و ) تنظيم6-5اين در حالي است كه در برنامه درسي ملي در راهكار (. دهدقرار مي
تأكيد شده  توسعه پنجم برنامه پايان تا متوسطه دوره دانش آموزان ويژه به تحصيلي هايدوره تمام براي آموزي مهارت

 باعث آموزي، مهارت و كار فناّوري، آموزش«ضرورت و كاركرد حوزه كارو فناوري آمده است كه: است و در 

 و توسعه درآمد افزايش فقر، كاهش اقتصادي، و اجتماعي زندگي در مشاركت وري،بهره افزايش پيشرفت فردي،

كارآفريني در توسعه پايدار دارد. اما و با وجود اينكه مهارت زايي نقش مهمي در رونق اشتغال و  »شد خواهد يافتگي
  ).Rezvanfar et al, 2024امروز بخش عظيمي از فارغ التحصيلان به دليل نداشتن مهارت بيكار هستند (

 هايبرنامه نبودن موفق و بازار كار تقاضاي با درسي هايبرنامه سازگاري عدم مورد در مشكلاتي امروزه نيز ايران در

 متحول كار دنياي در مؤثر نقش ايفاي جهت لازم هايو مهارت اطلاعات كسب براي وياندانشج به كمك در درسي

آموزان و شود. نظام آموزشي در مقاطع مختلف تحصيلي در پي جبران مهارت آموزي دانشمشاهده مي امروزي
التحصيلان نشان مهارت به فارغاي و همچنين مراكز ديگر آموزش دانشجويان برآمده است و با تأسيس مراكز فني و حرفه

است اهداف خود دست پيدا كند و هاي درسي در مقاطع مختلف تحصيلي در نظام آموزشي نتوانستهدهد كه برنامهمي
اند. در ايران شرايط آموزش پودماني و مبتني هاي آموزش پودماني و مبتني بر شايستگي روي آوردهناچار به اجراي برنامه

شود و شرايط نسبتاً مناسبي دارد اما از لحاظ ارزشيابي علمي اي اجرا ميستگي از طريق مراكز فني و حرفهبر مهارت يا شاي
توان به صورت دقيق اظهار نظر كرد و اين به دليل شكاف تحقيقاتي در اين زمينه است و تحقيقات كمي به اين مهم نمي

  اند.پرداخته
پذيري، ناكارآمدي در پاسخگويي به نيازهاي متعددي از جمله عدم انعطاف هايهاي آموزشي سنتي با چالشامروزه نظام

هاي مورد نياز بازار كار مواجه هستند. با توجه به تحولات سريع متنوع يادگيرندگان، و شكاف بين آموزش و مهارت
تني بر شايستگي هاي آموزشي منعطف، كارآمد و مبهاي شغلي، ضرورت طراحي نظامفناوري و تغييرات پيچيده محيط

شود. آموزش پودماني به عنوان يك راهبرد نوين، با ارائه واحدهاي يادگيري مستقل، بيش از پيش احساس مي
  ). ,2025Jarilkapovichها باشد (تواند پاسخي به اين چالشپذير و مبتني بر نتايج، ميانعطاف

مند و يكپارچه كه بتواند تمامي ابعاد طراحي، ل نظامبا اين حال، عليرغم مزاياي نظري اين رويكرد، عدم وجود يك مد
اجرا، ارزيابي و ارتباط با صنعت را پوشش دهد، منجر به اجراي ناقص و غيراثربخش اين نظام در بسياري از مراكز 

هاي كليدي مانند يادگيري خودراهبر، هاي كاربردي در زمينه تلفيق مؤلفهآموزشي شده است. همچنين، كمبود پژوهش
اين  .هاي نوين، خلأ نظري و عملي قابل توجهي در اين حوزه ايجاد كرده استارزشيابي عملكردي، و تطابق با فناوري

شود كه بتواند با تركيب اصول علمي و پژوهش با هدف طراحي و اعتبارسنجي يك مدل جامع آموزش پودماني انجام مي
مدل بهينه آموزش "نظام ارائه دهد. پرسش اصلي اين است:  نيازهاي عملي، چارچوبي منسجم براي اجراي اثربخش اين

هايي بايد داشته هاي آموزش پودماني در دوره مهارت آموزي آموزش و پرورش، چه ويژگيپودماني با جايگاه شيوه
  توان آن را اعتبارسنجي كرد؟باشد و چگونه مي
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  مباني نظري
  برنامه درسي

و در عملكرد دانش آموزان بسيار نقش دارد.  هاي الزامي در علوم تربيتي استترين ستوناصليبرنامه درسي يكي از 
ها و عمليات فرايندهاي غيررسمي هم در بر گرفته است. همچنين كاركردهاي چندگانه دارد و قابليت دارد تمام جريان

تند و پايان فرايند يادگيري را به هم مي آموزشي را در خود جاي دهد. برنامه درسي به مثابه فرايندي است كه آغاز
)Grimus, 2020( .رنامه درسي فرايندي است رسمي يا غير رسمي كه از طريق آن يادگيرنده با نظارت مدرسه، معلوماتي ب

گيرد و نگرش ارزشگذاري و ارزشها را تغيير يابد مهارتهايي را فرا ميكند و شيوه درك آنها را در ميرا كسب مي
. برنامه درسي عبارت از يك برنامه كلي و عمومي در ارتباط با محتواي آموزشي كه توسط مدارس به دانش دهدمي

گردد تا در سايه آن يادگيرندگان قادر شوند صلاحيتهاي لازم را در خود بوجود آورده و براي ورود به آموزان ارائه مي
برنامه درسي در واقع همان برنامه آموزشي  ).Rezazadeh et al, 2023حوزههاي فني و حرفهاي خاص آماده شوند (

پيشنهادي است كه بيانگر كشاندن يادگيرنده به سويي است كه براي رشد وي ترجيح داده شده است و تكيه بر نظام 
ارزشها دارد و برنامه در سي و سيله اي براي رسيدن به آرمانها، تحقق هدفها، و انجام دادن مقاصد تربيتي است برنامه 

نتايج يادگيري سر و كار دارد و نه تنها با هدفهاي از پيش تعيين شده بلكه با نتايج نيز سر و كار دارد چرا كه  درسي با
تواند در برگيرنده مواردي به جز هدفها و نتايج قصد شده باشد و افراد مختلف ممكن مي –در مقام ارزشيابي  -نتايج 

برنامه  ).Gholami et al, 2019از پيش تعيين شده قرار گيرند (است به شكلهاي مختلف تحت تأثير مجموعه تدابير 
ها هاي ياددهي ويادگيري به منظور ايجاد تغييرات مطلوب در رفتار يادگيرندهدرسي شامل سازماندهي يك سلسله فعاليت

ماهنگي مناسب اند كه تركيب و هعناصري تشكيل شده هاي درسي ازو ارزشيابي ميزان تحقق اين تغييرات است. برنامه
كند تر ميكند و مخاطب را به مسير و هدف مورد نظر نزديكآنها در كنار يكديگر موفقيت برنامه درسي را تضمين مي

 ,Omidi et al( عناصر برنامه درسي ميان صاحب نظران در اين باره اختلاف نظر وجود دارد اما با توجه به ميزان اهميت

2019.(  
  آموزش پودماني

آموزش پودماني عبارت است از مجموعه محتوا يا فعاليت آن آموزشي كه بتواند مهارت و توانايي خاص و مستقلي در 
ها به يك هاي شغل و حرفه) ايجاد نمايد و در عين حال در كنار ساير پودمانفرد آموزش بيننده (مستقل از ساير مهارت

هاي متناسب با نيازهاي مستقلاً و يا با تركيب با يكديگر توانمندي مقطع تحصيلي بيانجامد اين پودمان ها بر حسب نياز
سازد اي آماده ميهاي خاص شغلي و حرفهها را براي تصدي مسئوليتكند و آنشغلي فراگيران را در آنها ايجاد مي

)Chaharbashloo & Abbasi, 2013 .( شغلي رويكرد آموزش پودماني در اصل يك روش برنامه ريزي آموزشهاي
است كه با تفكيك نيازهاي آموزشي كاركنان به واحدهاي مستقل ولي كامل بدون هيچ گونه تقدم و تأخري در 

، سعي در مرتفع نمودن نيازهاي مهارتي، دانشي و نگرشي شاغلان دارد آنها ي خودآموزيآموزشها با در نظر گرفتن جنبه
ي بسيار گسترده در جوامع پيشرفته به آن پرداخته شده و بخشي از اهاي اخير به گونهو يكي از مفاهيمي است كه در دهه
اي از توانمنديهاي همراه در رود هدف اساسي رويكرد آموزش پودماني ايجاد مجموعهتحولات دنياي پيشرو به شمار مي

زشي نظام آمو). Khanifer, 2008شود (مشاغل است كه به يك مهارت خاص و مستقل و مورد نياز شغل منجر مي
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ي آموزشي يك فرد براي هاي آموزشي مستقل است كه در طول دوران خدمت يا دورهپودماني يا مدولار متشكل از بسته
شود، لذا شركت كنندگان در شود به نحوي كه كل نظام در جهت ايجاد مهارتهاي مستقل دسته بندي ميوي ارائه مي

 ).Zarei, 2024كنند (ب ميها به تعداد پودمانهاي آموزشي مهارت مستقل كسدوره

  
  پيشينه پژوهش

)Oladele et al, 2025هاي كارآفريني قرن ) دراين مطالعه به ارزيابي مدل برنامه درسي يكپارچه براي پرورش مهارت
هاي آموزشي معلمان، دهد كه ادغام آموزش كارآفريني در برنامهبيست و يكم پرداخته است. نتايج تحقيق نشان مي

هاي لازم براي موفقيت در دنياي رقابتي و مبتني بر نوآوري آموزان با مهارتهاي قابل توجهي براي تجهيز دانشفرصت
هاي كارآفريني در نسل ها و قابليتتوانند نقش محوري در پرورش ذهنيتآورد. با پذيرش اين مدل، معلمان ميفراهم مي

 آينده ايفا كنند.

)Khoshnoodi et al, 2025(  مورد مطالعه: مدارس متوسطه به بررسي) طراحي برنامه درسي مبتني بر تفكر كارآفريني
هاي پژوهش نشان از تأثير عوامل، منابع آموزشي مناسب، متخصصين و دوم غرب استان گيلان) پرداختند. يافته

بازخورد منظم، پرورش  هاي عملي، ارزيابي وكارآفرينان، تشويق به تفكر خلاقانه و نوآوري، فراهم كردن فرصت
هاي فني و هاي ارتباطي و همكاري، آموزش مديريت زمان و منابع، توانايي حل مسائل، آموزش مهارتمهارت

  .باشدتخصصي، تشويق به تفكر انتقادي مي
)Ajid et al, 2025هاي محور، مدولارهاي آموزشي و ارزيابي) دراين تحقيق به بررسي راهكارهاي تلفيق يادگيري مسئله

دهند كه يادگيري مبتني بر ها نشان ميهاي تفكر انتقادي پرداخته است. يافتهتكويني براي بهبود نتايج يادگيري و مهارت
حل عنوان يك راهبخشد و اين رويكرد بههاي تفكر انتقادي را بهبود ميطور قابل توجهي نتايج يادگيري و مهارتمسئله به

 شود.نوني معرفي ميهاي آموزشي كمؤثر براي چالش

)Houshmandja et al, 2025 اين تحقيق به طراحي و اجراي دوره پودماني مجازي در زمينه طراحي محاسباتي دارو و (
ارزيابي اثربخشي آن بر يادگيري و رضايتمندي فراگيران پرداخته است. نتايج نشان داد كه ميزان يادگيري فراگيران پس 

افزايش يافته است. همچنين رضايتمندي فراگيران از دوره بالاتر از ميانگين و در سطح  طور قابل توجهياز آموزش به
  مطلوب گزارش شد.

 )Maulisa et al, 2024 دراين تحقيق به توسعه مدولارهاي آموزشي مبتني بر يادگيري مبتني بر مسئله و يادگيري (
دهد كه اين مدولارهاي ارسنجي مدولارها نشان ميتركيبي در اجراي برنامه درسي مستقل پرداخته است. نتايج اعتب

اندركاران داراي نمرات بالايي در ارزيابي اعتبار هستند. همچنين، آموزشي از نظر كارشناسان محتوا، ساختار و دست
 دهنده رضايت بالاي آنان از اين مدولارهاي آموزشي استآموزان نيز نشانهاي واكنش معلمان و دانشنتايج پرسشنامه
  هاي درسي مستقل مناسب است.سازي در برنامهكه براي پياده

)Pitorini et al, 2024 درتحقيق حاضر به بررسي قابليت استفاده از يك مدولار الكترونيكي مبتني بر يادگيري مبتني بر (
نتايج نشان داد كه آموزان پرداخته است. هاي تفكر انتقادي دانشوگوي سقراطي براي تقويت مهارتمسئله همراه با گفت

هاي درس مناسب است. اين مدولار الكترونيكي داراي سطح قابليت استفاده بسيار خوبي است و براي استفاده در كلاس
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هاي عملي نشان داد كه اين پودمان الكترونيكي از نظر كارايي و اثربخشي در تقويت تفكر انتقادي همچنين، نتايج آزمون
  آموزان مؤثر است.دانش

)Rezvanfar et al, 2024( هاي به بررسي طراحي و اعتبارسنجي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره
ها با يكديگر هاي پژوهش در بخش كيفي حاصل از سندكاوي و مصاحبهمهارت آموزي آموزش و پرورشپرداختند. يافته

تم  17منجر به شناسايي تركيب شدند و فرايند يكسان سازي، حذف و ادغام مفاهيم كليدي بدست آمد كه در نتيجه 
و  7/0، براي پايايي تركيبي 7/0اصلي شد و در ادامه مرحله كمي با توجه به اين كه مقدار مناسب براي آلفاي كرونباخ 

بود. چون تمامي معيارهاي سنجش بارهاي عاملي مقدار مناسبي  4/0بيشتر يا مساوي  AVEمقوله مقدار  17براي تمام 
  دن وضعيت پايايي و روايي همگراي تحقيق را تأييد كرد.توان مناسب بودارند، مي

)Rahpeyma et al, 2024 ارائه الگوي برنامه درسي كار و فناوري در دوره متوسطه مدارس استان ) به بررسي
توان گفت ميهاي پژوهش نشان داد كه با توجه به مقادير ضرايب استاندارد و ضرايب معناداري تي پرداختند. يافته		فارس

كه مؤلفه اهداف و محتوا در مدل نقش معناداري دارد و مؤلفه روش تدريس و ارزشيابي بر الگوي برنامه درسي كار و 
ها برازش خوبي باشند و مدل با دادهها در حد بسيار مطلوب ميدار است تمامي شاخصفناوري دوره متوسطه تأثير معني
  خطي بين متغيرها وجود دارد.ي دارد و بيانگر اين است كه رابطه

)Mohammadi Naeini & Fatholah Gandomi, 2024 به بررسي اعتبارسنجي مدل برنامه درسي مهارت آموزي دوره (
هاي تدريس، اول متوسطه پرداختند. با استفاده از روش آميخته اكتشافي، هشت عنصر شامل اهداف، محتوا، روش

هاي ارزشيابي، مواد و ابزار، زمان آموزش و فضاي آموزش شناسايي شدند. شاخص آموزان، روشدانشهاي فعاليت
  دهنده برازش كلي مدل ساختاري است.دست آمد كه نشانبه 0,48نيكويي برازش معادل 

)Asadian et al, 2023بتدايي مبتني آموزان پايه ششم اهاي زندگي دانش) در اين پژوهش، الگوي برنامه درسي مهارت
مهارت اصلي زندگي اسلامي كه  10تحليلي، -هاي اسلامي طراحي شد. با استفاده از روش توصيفي و استناديبر آموزه

استناد اسلامي در  212هاي زندگي اسلامي با در اسناد اسلامي ذكر شده بود، استخراج شد. در نهايت، الگوي مهارت
  يگران، شناخت طبيعت و خداشناسي طراحي شد.چهار مهارت اصلي خودشناسي، همدلي با د

 )Khalil et al, 2023آموزان كلاس ششم در رويكرد يادگيري پذيري و نگرش دانش) دراين تحقيق به بررسي انطباق
پذيري و دهندگان مانند جنسيت تأثيري بر انطباقمدولار پرداخته است. نتايج نشان داد كه مشخصات دموگرافيك پاسخ

پذيري و كمك به نسبت به يادگيري مدولار ندارد. با اين حال، تحصيلات والدين رابطه معناداري با انطباق نگرش آنها
  دهنده اهميت حمايت خانواده در فرآيند يادگيري مدولار است.يادگيري در رويكرد مدولار دارد، كه نشان

)TRAJANO et al, 2023آموزان در مورد يادگيري آنلاين و و دانشهاي والدين ) دراين تحقيق به ارزيابي ديدگاه
آموزان ها نشان داد كه والدين و دانشهاي دوره اول و دوم در شهر باگيو پرداخته است. يافتهمدولار در دبيرستان

هاي يافته براي فعاليتويژه از زمان تخصيصهاي مثبتي نسبت به اين رويكردهاي آموزشي دارند. والدين بهديدگاه
آموزان نيز از نحوه ارائه يادگيري و ها رضايت بالايي نشان دادند. دانش، توزيع مدولارها و اثربخشي ارزيابييادگيري

  كارايي فرآيند آموزشي ابراز رضايت كردند.
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  تحقيقشناسي روش
ميق دهد تا به بررسي دقيق و عباشد كه به محقق اين امكان را ميتوصيفي مي-روش انجام پژوهش به صورت تحليلي

پردازد و سعي ها و اطلاعات موجود ميآوري و تحليل دادهموضوع مورد نظر بپردازد. در اين نوع پژوهش، محقق به جمع
هاي اجتماعي و ها، به درك بهتري از موضوع برسد. اين روش به ويژه در زمينهكند تا از طريق تفسير و تحليل اين دادهمي

در اين پژوهش، از . شودها احساس ميتري از پديدهتر و تحليل دقيقبه بررسي عميقرفتاري كاربرد دارد، جايي كه نياز 
اي روشي كيفي مبتني بر مرور سيستماتيك مطالعات كتابخانه فراتركيب يا متاسنتزروش فراتركيب نيز استفاده شده است. 

شود كه ابزار تحقيق كيفي محسوب ميبراي شناختي ژرف پيرامون پديده مورد مطالعه است. روش فراتركيب يك روش 
اي و بررسي پيشينه پژوهش است. رشد اطلاعات و افزايش چشمگير علمي از هاي آن مطالعات كتابخانهگردآوري داده

هاي مختلف غني باشد. از سوي يك سو و سهولت دسترسي به آنها موجب شده است تا ادبيات پژوهش پيرامون پديده
مند و علمي مند است. بنابراين روشي نظامهاي مرتبط نيازمند روشي علمي و نظامتمامي مقاله بنديديگر مطالعه و جمع

براي شناسايي، تلخيص و استنتاج از مباني نظري موجود، گسترش روزافزون يافته است. فراتركيب روشي است كه با 
ه هدف پژوهشگر تركيب نموده و نتايج هاي نتايج حاصل از ساير مطالعات را براي پاسخگويي بهاي مشخص، دادهگام

هايي است گيرد. فرامطالعه يكي از روشآورد. روش فراتركيب در دسته تحقيقات فرامطالعه قرار ميجديدي به دست مي
رود. فرامطالعه دربرگيرنده مجموعه فراتحليل، كه به منظور بررسي، تركيب و آسيب شناسي مطالعات پيشين به كار مي

پردازد. از هاي ديگر مياروش و فرابرگزينش است. فراتركيب پژوهشي است كه خود به ارزشيابي پژوهشفراتركيب، فر
هاي ديگر كنند. بنابراين فراتركيب نوعي پژوهش درباره پژوهشها ياد مياين رو از آن تحت عنوان ارزشيابي ارزشيابي

 ي گذشته دانست.هامند پژوهشتوان مطالعه و بررسي نظاماست. فراتركيب را مي

اي باروسو و سندلوسكي استفاده شده است. اين در اين پژوهش، به منظور تحقق روش فراتركيب، از روش هفت مرحله
ها بپردازد. مراحل اين روش به آوري و تحليل دادهكند تا به طور سيستماتيك و منظم به جمعروش به محقق كمك مي

 ):Sandelowski and Barroso, 2007(شرح زير است 

هاي كليدي و مشخصي را كه قرار است در پژوهش پاسخ : در اين مرحله، محقق بايد سؤالتنظيم سؤال پژوهش. 1
  تري از موضوع كمك كنند.اي طراحي شوند كه بتوانند به درك عميقها بايد به گونهداده شوند، تعيين كند. اين سؤال

ه، محقق به بررسي و مرور ادبيات موجود در زمينه موضوع پژوهش : در اين مرحلمرور ادبيات به شكل نظام مند. 2
  هاي مرتبط با سؤال پژوهش باشد.مند انجام شود تا شامل تمامي جنبهپردازد. اين مرور بايد به صورت نظاممي

متون  پردازد. اين: پس از مرور ادبيات، محقق به جستجوي متون و منابع مرتبط ميجستجو و انتخاب متون مناسب. 3
  بايد به دقت انتخاب شوند تا شامل اطلاعات معتبر و مفيدي براي پژوهش باشند.

: در اين مرحله، محقق اطلاعات كليدي و مرتبط با سؤال پژوهش را از متون انتخاب شده استخراج اطلاعات متون. 4
  تر باشد.انها آسبندي شوند كه تحليل آناي دستهكند. اين اطلاعات بايد به گونهاستخراج مي

ها : پس از استخراج اطلاعات، محقق به تجزيه و تحليل دادههاي كيفيتجزيه و تحليل و تركيب يافته. 5
  ها است.هاي كيفي را تركيب كند. اين مرحله شامل شناسايي الگوها و روابط بين دادهكند تا يافتهپردازد و سعي ميمي
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ها را بررسي كند. اين كنترل كيفيت به اطمينان از ها و يافتهكيفيت داده: در اين مرحله، محقق بايد كنترل كيفيت. 6
  كند.دقت و اعتبار نتايج كمك مي

دهد. اين ارائه بايد شامل هاي خود را به صورت منظم و قابل فهم ارائه مي: در نهايت، محقق يافتههاارائه يافته. 7
  باشد كه به درك بهتر موضوع كمك كند.هاي انجام شده و نتايج به دست آمده تحليل

  
  :) ارائه شده است1اين مراحل در شكل (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  

  )2007(سندلوسكي و باروسوف  مراحل فراتركيب. 1شكل 
  

-2025) و (1403-1388هاي (باشد كه بين سالهاي پيشين ميجامعه آماري اين پژوهش در روش فراتركيب، پژوهش
ها براساس معيارهاي مربوط به سؤال هاي معتبر علمي داخلي و خارجي جستجو شده است. در ادامه نمونه) از پايگاه2019

خاب شدند. در اين پژوهش معيارهاي رد يا پذيرش مقالات شامل مقالات منتشر شده در پايگاههاي معتبر و پژوهش انت
هاي پژوهش از راهبرد توافق درون هاي كيفي و آميخته است. به منظور تعيين قابليت اعتماد دادهتحقيقات با روش

 ,Sandelowski and Barrosoهاي هفتگانه (اساس گامهاي فراتركيب برموضوعي دو كدگذار استفاده شد. در ادامه يافته

  شود.ارائه مي )2007

 هاي پژوهشتنظيم سؤال

 مرور ادبيات به شكل نظام مند

 جستجو و انتخاب متون مناسب

تجزيه و تحليل و تركيب 

 كنترل كيفيت

 هاارائه يافته
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  هاي پژوهشيافته
  تنظيم سؤالات پژوهش براي تعيين عوامل .1

شود كه در براي تنظيم سؤال پژوهش از پارامترهاي مختلفي مانند: چه كساني، چه چيزي، چه زماني و چگونه استفاده مي
 است.نشان داده شده ) 1(جدول 

  
  هشال پژومرتبط با تنظيم سؤي مترها. پارا1جدول 

 سؤالات پژوهش پارامتر

 چه چيزي
هاي مهارت آموزي آموزش و هاي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دورهابعاد و مؤلفه

 پرورش مورد بررسي قرار گرفته است.

 جامعه مورد مطالعه
رسي و انگليسي فان بازبه رج از كشور خاداخلي و ت مجلاهاي داده و پايگاههش پژوين در ا

اند.رد بررسي قرار گرفتهمو  

باشد.) مي2025-2019) و سال (1403-1388مقالات مطالعه شده در اين پژوهش از سال ( محدوديت زماني  

 چگونگي روش
ار قرده ستفاارد مونامند، ميشته نيز ارك گذمدد و سناكه آن را اثانويه ي هادادههش پژوين در ا

ست.اهشال پژومرتبط با سؤت علمي پژوهشي مقالاه كليه ندرگيربد درسنااين گيرد. امي  

 
 

  بررسي متون به صورت نظام مند .2
 159هاي زبان فارسي مانند: سيويليكا، سيد، انساني، مگيران و .... و مقاله فارسي از پايگاه داده 212در اين مرحله تعداد 

هاي هاي خارجي مانند: اسپرينگر، امرالد، اسكالر، ساينس دايركت و .... با استفاده از كليد واژهاز پايگاهمقاله انگليسي نيز 
  ) استخراج شده است.2مندرج در جدول (

  
  هاي مرتبط با مقالات استخراجي. كليد واژه2جدول 

 كليد واژه لاتين كليد واژه فارسي رديف

 Modular Curriculum برنامه درسي پودماني 1

 Skills Training Courses آموزيهاي مهارتدوره 2

 Instructional Design طراحي آموزشي 3

 Competency-Based Learning يادگيري مبتني بر مهارت 4

 Learning Assessment  ارزيابي يادگيري 5

 Flexibility in Education پذيري در آموزشانعطاف 6

 
  
  
  



      
 

 

 

هاي مهارت آموزي آموزش و طراحي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره : عليرضا عصاره، علي اكبر خسروي بابادي، معصومه سلطان رضوانفر  126
 پرورش با رويكرد فراتركيب

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir  142تا  113، صفحات 1404 زمستان، 26، پياپي 4، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  

 جستجو براي تعيين مقالات مناسب .3

ان، مثل عنوعي متنوي مترها، پاراسته اشدكشيده مه به تصوير س الگوريتمي كه در اداساامنابع مناسب بر ب نتخااي ابر
 ست.افته ارگرقربي يارد ارزهش مواي پژومحتوچكيده، 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  ي. الگوريتم انتخاب مقالات نهاي2شكل 
  

  ) نهايي شدند.3مقالات نهايي در جدول (
  
  
  
  
  

  

 مقالات رد شده با عنوان نامرتبط

)١٤٣( 

 طمقالات رد شده با چکيده مرتب

)٧٥( 

 مقالات رد شده با محتوای مرتبط

)١١٣( 

مقالات باقيمانده با محتوای مرتبط 
)٤٠( 

 )١٧) انگليسی (٢٣فارسی (

مقالات باقيمانده با چکيده مرتبط 
)١٥٣( 

 )٧١) انگليسی (٨٢فارسی (

مقالات باقيمانده باعنوان مرتبط 
)٢٢٨( 

) (١٢٣فارسی انگليسی (١٠٥(

 )٣٧١يافت شده (تعداد منابع 

 )١٥٩) انگليسی (٢١٢فارسی (

 )٤٠تعداد مقالات نھايی (
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  . مقالات نهايي در فراتركيب3جدول 
 عنوان نويسنده رديف

هاي مهارت اعتبارسنجي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دورهطراحي و  )1403رضوان فر و همكاران ( 1
 آموزي آموزش و پرورش

 اعتبارسنجي مدل برنامه درسي مهارت آموزي دوره اول متوسطه )1403محمدي نائيني ( 2

طراحي و اجرا دوره پودماني مجازي طراحي محاسباتي دارو و اثربخشي آن بر  )1403هوشمندجا و همكاران ( 3
 يادگيري و رضايتمندي فراگيران

هاي زندگي دانش آموزان پايه ششم ابتدايي ارتطراحي الگوي برنامه درسي مه )1402اسديان و همكاران ( 4
 هاي اسلاميمبتني بر آموزه

هاي پودماني دانشگاه جامع علمي كاربردي بر اساس نيازسنجي بازار ارزشيابي دوره )1401محمدي و همكاران ( 5
 كار

هاي تفكر خلاق براي طراحي و اعتباربخشي الگوي برنامه درسي مبتني بر مهارت )1400صفايي و همكاران ( 6
 آموزان دوره ابتداييدانش

برنامه درسي مبتني بر پرورش مهارت حل مسئله به منظور ها و عناصر شناسايي مؤلفه )1400سرخوش و همكاران ( 7
 ارائه الگوي بهينه براي دوره پيش دبستاني

طراحي الگوي برنامه درسي تمرين معلمي دانشجويان دوره كارداني آموزش و  )1399رفعتي و همكاران ( 8
 پرورش ابتدايي

(پودماني) در درس پرورش  طراحي و اعتبارسنجي الگوي برنامه درسي مودولار )1398خرم ( 9
 هاي شناختي و خلاق كودك در رشته كودكياريمهارت

 ايارائه الگويي براي برنامه درسي پودماني بر پايه استاندارد شايستگي حرفه )1398چهاربند ( 10

 بررسي جايگاه طراحي آموزش به شيوه پودماني در آموزش پزشكي )1396دانا و همكاران ( 11

 -هاي تك پودماني مهارتي علمينيازسنجي آموزشي زنان روستايي در زمينه دوره )1396عباسي ( 12
 كاربردي كشاورزي در استان تهران

 هاي پودمانيبررسي الگوي پيشنهادي ارزشيابي آموزش )1395محمديان و همكاران ( 13

براي طراحي فضاهاي آموزشي بررسي و تحليل صنعت پيش ساختگي و مدولار  )1395بهبهاني ( 14
 »ايران

بررسي تأثير بازي مجازي بر بار شناختي و خلاقيت فراگيران در پودمان تركيبي  )1394خزايي ( 15
 آموزش نوشتار انگليسي

هاي پودماني دانشگاه جامع علمي كاربردي بر اساس نيازسنجي بازار ارزشيابي دوره )1394بلاغت ( 16
 كار

 هاي آموزش پودماني مراكز علمي كاربردي شهر اهوازشناسي دورهآسيب )1394(هاشمي  17

 ارزشيابي دوره آموزشي پودماني مديريت عالي پزشكان خانواده در ايران )1393البرزي و همكاران ( 18

بررسي تأثير روش تدريس پودماني و روش تدريس كاوشگري در درس علوم بر  )1392منوچهري ( 19
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 عنوان نويسنده رديف

پيشرفت تحصيلي دانش آموزان كلاس پنجم ابتدايي شهرسنندج در سال تحصيلي 
91-90 

 –هاي درسي پودماني اجرا شده نظام آموزش عالي علمي بررسي ميزان انطباق برنامه )1391اديب و همكاران ( 20
 كاربردي با اصول برنامه ريزي درسي پودماني در استان آذربايجان شرقي

 هاي پودمانيالگوي پيشنهادي ارزشيابي آموزش )1389ان (صدوقي و همكار 21

 هاي پودمانيالگوي پيشنهادي ارزشيابي آموزش )1389يارمحمديان ( 22

دوم  شناسي زيست درس در پودماني رويكرد با روش آموزش اثربخشي بررسي )1388همكاران ( قاضي و 23
 دبيرستان

هاي كارآفريني قرن بيست و ارزيابي مدل برنامه درسي يكپارچه براي پرورش مهارت )2025اولاديل و همكاران ( 24
 التحصيلانزايي فارغيكم و پيامدهاي آن براي اشتغال

راهكارهاي تلفيق يادگيري مسئله محور، مدولارهاي آموزشي و ارزيابيهاي تكويني  )2025عجيد و همكاران ( 25
 انتقادي	اي تفكربراي بهبود نتايج يادگيري و مهارته

بر اساس يادگيري  توسعه مدولارهاي آموزشي مبتني بر يادگيري مبتني بر مسئله )2024ماليسا و همكاران ( 26
 تركيبي در اجراي برنامه درسي مستقل

همراه با  مبتني بر مسئله -قابليت استفاده از يك مدولار الكترونيكي مبتني بر يادگيري )2024پيتوريني و همكاران ( 27
 آموزانهاي تفكر انتقادي دانشمنظور تقويت مهارتوگوي سقراطي بهگفت

 آموزان كلاس ششم در رويكرد يادگيري مدولارپذيري و نگرش دانشانطباق )2023خليل و همكاران ( 28

ين و مدولار در آموزان در مورد يادگيري آنلاهاي والدين و دانشارزيابي ديدگاه )2023تراجانو و همكاران ( 29
 هاي دوره اول و دوم در شهر باگيومحيط آموزشي دبيرستان

چارچوب آموزشي براي سنتز يك سيستم منسجم از اهداف در طراحي پودمان  )2022تيلو ريچتر و همكاران ( 30
 (مدولار)

اي در كار غيررسمي بهداشت حرفهآموزش مدولار مبتني بر ويدئو در مورد خطرات  )2022سواما موتي و همكاران ( 31
 هاي اوليه در هندبراي پزشكان مراقبت

هاي ديجيتال بيمارستان هاي آموزشي مدولار براي پشتيباني از راه حلتوسعه مؤلفه )2022پاتريشيا ( 32
 خانگي

 آموزش مدولار براي پروستاتكتومي راديكال به كمك ربات )2020كارلين و همكاران ( 33

هاي آموزشي معلمان مدرسه توسعه برنامه آموزشي مدولار به منظور بهبود مهارت )2019( آكسوي 34
 ابتدايي انگليسي در تركيه

 تحصيلتأثير آموزش مدولار در ترك )2019دني مازركاج ( 35

 تأثير رويكرد مدولار در يادگيري زبان انگليسي )2019النا واكونا ( 36

 آموزش مدولار بر ترك تحصيل كنندگان مدرسهتأثير  )2019كريستوف ( 37

رويكرد مبتني بر مدولار و دستاوردهاي دانش آموزان در زمينه استفاده از فولكلور و  )2019كريستوبال ( 38
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 عنوان نويسنده رديف

 فرهنگ محلي

درسي مدولار در سه مركز آموزشي در هاي مربوط به اجراي مؤثر برنامهچالش )2019ايرگو اسرس ( 39
 اتيوپي

 سازي آموزش از راه دور مدولار درمدارس دولتي فيليپينپياده )2019اسكولر ماير ( 40

 
 استخراج اطلاعات مقاله .4

در اين مرحله، براي استخراج اطلاعات مناسب، به طور پيوسته مقالات منتخب، مورد مطالعه قرار گرفتند. در اين راستا 
هاي مهارت آموزي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره اوليهمحتواي مقالات چندين بار بررسي شد و كدهاي 

 .كد اوليه شناسايي شد 92آموزش و پرورش استخراج شد، در اين بخش 

  هاي تحقيقتجزيه و تحليل و تركيب يافته .5
 )Barron & Clark, 2006( ايهاي كيفي از روش تحليل مضمون بر اساس روش شش مرحلهبراي تجزيه و تحليل داده

. ايجاد كدهاي اوليه، 2ها، مرحله . آشنايي با داده1انداز: مرحله استفاده شد. مراحل شش گانه تحليل مضمون عبارت
. تهيه گزارش 6. تعريف و نامگذاري مضامين و مرحله 5. بازبيني مضامين، مرحله 4. جستجوي مضامين، مرحله 3مرحله 

)Agheli et al, 2023 در اين مرحله با در نظر گرفتن مفهوم هريك از اين كدها، در يك مفهوم مشابه دسته بندي .(
برنامه درسي پودماني (مدولار) براي ارائه شده است. بر اين اساس الگوي  4شوند. نتيجه اين بخش در جدول مي

  ه اصلي است.مقول 6مقوله فرعي و  23مفهوم،  96شامل هاي مهارت آموزي آموزش و پرورش دوره
  

  هاي مهارت آموزي آموزش و پرورشهاي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره. مؤلفه4جدول 
 مقوله اصلي مقوله فرعي مفهوم اوليه  منابع

رضوان فر و همكاران  
 )1403)، محمدي نائيني (1403(

 چابكي هاطراحي پودمان پذيريانعطاف

هوشمندجا و همكاران 
)، محمدي و همكاران 1403(

)1401( 

 مستقل بودن هر پودمان

اسديان و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1402(

 توالي منطقي

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

 تناسب با نيازهاي بازار كار

)، چهاربند 1398خرم (
)1398 

 يادگيري مستمر هاي فنيشايستگي

همكاران سرخوش و   هاي نرممهارت
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)، ماليسا و همكاران 1400(
)2024( 

)، اولاديل و 1398خرم (
 )2025همكاران (

 هاي شناختيقابليت

حمدي و همكاران 
)، صدوقي و همكاران 1401(

)1389( 

 قابليت سنجش

)، 2025عجيد و همكاران (
 )2024پيتوريني و همكاران (

سنجش  فراتركيب محتوا تلفيق نظريه و عمل
 اثربخشي

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

 اي بودنرشتهميان

)، خليل 1389يارمحمديان (
 )2023و همكاران (

 روزرساني پويابه

)، 2019آكسوي (
 )2019كريستوف (

 هاي جديدتطابق با فناوري

صدوقي و همكاران 
)، محمديان و همكاران 1389(

)1395( 

 هاي ارزشيابيروش ارزشيابي مستمر

)، 2024ماليسا و همكاران (
 )2024پيتوريني و همكاران (

 ارزشيابي عملكردي

هوشمندجا و همكاران 
 )2019)، كريستوبال (1403(

 ارزشيابي خود و همتا

)، چهاربند 1394خزايي (
)1398( 

 اعتبارسنجي خارجي

)، 2023خليل و همكاران (
 )2022سواما موتي و همكاران (

  پذيري اجراييانعطاف يادگيري خودراهبر

كارلين و همكاران 
 )2019)، دني مازركاج (2020(

 مسيرهاي يادگيري چندگانه

)، 2024ماليسا و همكاران (
 )2022پاتريشيا (

 آموزش تركيبي

همكاران محمدي و 
 )2019)، كريستوف (1401(

 هاي فشردهدوره
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)، پيتوريني و 1394بلاغت (
 )2024همكاران (

 منابع يادگيري منابع ديجيتال

)، كارلين و 1398خرم (
 )2020همكاران (

 سازهاشبيه

هوشمندجا و همكاران 
 )1389)، يارمحمديان (1403(

 هاي كارگاهيبسته

)، 1403(محمدي نائيني 
 )2024ماليسا و همكاران (

 راهنماهاي مربي

سرخوش و همكاران 
)، اولاديل و همكاران 1400(

)2025( 

 پشتيباني از يادگيرنده مربيگري

محمدي و همكاران 
)، پيتوريني و همكاران 1401(

)2024( 

 بازخورد فوري

)، سواما 1394خزايي (
)، 2022موتي و همكاران (

 )2023(تراجانو 

 سيستم پشتيباني آنلاين

)، 2023خليل و همكاران (
 )2020كارلين و همكاران (

 هاي يادگيريانجمن

هوشمندجا و همكاران 
)، ماليسا و همكاران 1403(

)2024( 

 ارزيابي برنامه رضايت يادگيرنده

محمدي و همكاران 
 )2019)، كريستوف (1401(

 نرخ اتمام دوره

همكاران محمدي و 
 )1398)، چهاربند (1401(

 پذيرياشتغال

)، 1403محمدي نائيني (
 2025اولاديل و همكاران (

  اي مربيانتوسعه حرفه آموزش مربيان

)، 2023خليل و همكاران (
 )2022سواما موتي و همكاران (

 هاروزرساني مهارتبه

كارلين و همكاران 
)، پيتوريني و همكاران 2020(

)2024 

 ايهاي حرفهشبكه
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محمدي و همكاران 
)، ماليسا و همكاران 1401(

)2024( 

 بازخورد يادگيرندگان

)، 1398چهاربند (
 )1389يارمحمديان (

 ساختار اجرايي مدولار بودن

 

)، محمدي و 1394خزايي (
 )1401همكاران (

 سيستم اعتبارسنجي

اولاديل و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2025(

)2022( 

 هاقابليت انباشت پودمان

)، 1403محمدي نائيني (
 )2023خليل و همكاران (

 انعطاف زماني

كارلين و همكاران 
 )1398)، چهاربند (2020(

 نيازهاسيستم پيش

هوشمندجا و همكاران 
)، ماليسا و همكاران 1403(

)2024( 

 محوريادگيري تجربه هاي عمليكارگاه

 

)، پيتوريني و 1398خرم (
 )2024همكاران (

  يادگيري مبتني بر پروژه

محمدي و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 1401(

)2022( 

 سازي محيط كارشبيه

محمدي و همكاران 
 )1394)، خزايي (1401(

 كارآموزي

هوشمندجا و همكاران 
)، ماليسا و همكاران 1403(

)2024( 

 هاي آموزشيفناوري سيستم مديريت يادگيري

 

 آموزش

محورِ صنعت
فناورانه با 

پشتيباني 
 "شغلي

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

 واقعيت افزوده/مجازي

محمدي و همكاران 
)، پيتوريني و همكاران 1401(

)2024( 

 ابزارهاي تعاملي



               
 

 

 

133  

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

هاي مهارت آموزي آموزش و پرورش با طراحي الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره : عليرضا عصاره، علي اكبر خسروي بابادي، معصومه سلطان رضوانفر
 رويكرد فراتركيب

 142تا  113، صفحات 1404 زمستان، 26، پياپي 4، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  
https://www.jmep.ir 

)، 2023خليل و همكاران (
)، 2024ماليسا و همكاران (

 )2023تراجانو (

 هاي همكاريپلتفرم

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

 هاي انطباقيسيستم

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 ارتباط با صنعت مشاركت كارفرمايان

 

)، اولاديل و 1394خزايي (
 )2025همكاران (

 استانداردهاي شغلي

)، 1403محمدي نائيني (
 )2023خليل و همكاران (

 هاروزرساني برنامهبه

كارلين و همكاران 
)، ماليسا و همكاران 2020(

)2024( 

 هاي مشورتي صنعتهيئت

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

 مستمرنيازسنجي 

محمدي و همكاران 
 )1394)، خزايي (1401(

 پشتيباني شغلي خدمات مشاوره شغلي

 

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 ارتباط با مراكز كاريابي

)، 2023خليل و همكاران (
 )2024ماليسا و همكاران (

 توسعه رزومه

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 هاي شغلينمايشگاه

محمدي و همكاران 
 )1394)، خزايي (1401(

 آمادگي مصاحبه

)، محمدي 1398چهاربند (
 )1401و همكاران (

 استانداردهاي ملي

 

 تضمين كيفيت

 

 آموزش باكيفيت
 محوركارآفرين

)، چهاربند 1394خزايي ( 
)1398( 

 مميزي داخلي

محمدي و همكاران 
همكاران )، ماليسا و 1401(

 بازخورد ذينفعان
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)2024( 

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 بهبود مستمر

محمدي و همكاران 
)، هوشمندجا و همكاران 1401(

)1403( 

پرورش ذهنيت نوآورانه و 
 خطرپذيري

هاي ادغام مهارت
 كارآفريني در برنامه درسي

 

)، ماليسا و 1398چهاربند (
 )2024(همكاران 

هاي حل مسئله توسعه مهارت
 پيچيده

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

ارتباط آموزش با نيازهاي بازار 
 كار آينده

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

هاي تطبيقي در تقويت قابليت
 هاي متغيرمحيط

 

)، 2025عجيد و همكاران (
 )1401همكاران (محمدي و 

هاي تكويني استفاده از ارزيابي
 مستمر

محور و يادگيري مسئله
 تفكر انتقادي

كارلين و همكاران  
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

طراحي سناريوهاي يادگيري 
 گرايانهواقع

)، 2024ماليسا و همكاران (
 )2024پيتوريني و همكاران (

تحليل و هاي توسعه مهارت
 ارزيابي انتقادي

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

هاي دنياي پيوند محتوا با چالش
 واقعي

پيتوريني و همكاران  -
)، سواما موتي و همكاران 2024(

)2022( 

وگوي سقراطي استفاده از گفت
 ديجيتال

فناوري و يادگيري 
 تركيبي

 

سيستم 
آموزشي 

پذير و انعطاف
 فناورانه

 

)، 2023خليل و همكاران (
 )2022سواما موتي و همكاران (

قابليت استفاده و دسترسي پذيري 
 هاپلتفرم

)، 1403محمدي نائيني (
 )2023خليل و همكاران (

مكاني -پذيري زمانيانعطاف
 يادگيري

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

نقش حمايت خانواده در 
 يادگيري مدولار

پذيري و عوامل انطباق
 شناختيجمعيت

 

)، 2023خليل و همكاران ( پذيري براي سطوح انعطاف
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 مختلف تحصيلي والدين )2024ماليسا و همكاران (

كارلين و همكاران 
)، سواما موتي و همكاران 2020(

)2022( 

طراحي چندمسيره براي 
 يادگيري متفاوتهاي سبك

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

توجه به عدالت آموزشي در 
 دسترسي به منابع

)، اولاديل و 1398خرم (
 )2025همكاران (

هاي سنجش پيشرفت در مهارت
 شناختي پيشرفته

 ارزيابي اثربخشي

 

نظام 
آموزشي هوشمند،

)، 2024ماليسا و همكاران ( 
 )2024همكاران (پيتوريني و 

ارزيابي قابليت انتقال يادگيري به 
 هاي جديدموقعيت

كارلين و همكاران 
 )1398)، چهاربند (2020(

فايده مداخلات -تحليل هزينه
 آموزشي

)، 1403محمدي نائيني (
 )1398چهاربند (

طراحي برنامه نيازسنجي  سازمان ماژولار،
 دقيق،

رضوان فر و همكاران   
 )1403)، محمدي نائيني (1403(

 پذيري،انعطاف

)، ماليسا و 1398چهاربند (
 )2024همكاران (

 تلفيق رويكردهاي بومي

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

 هامحتوا و روش تناسب با بازار كار،

)، 2024ماليسا و همكاران (
 )2024(پيتوريني و همكاران 

 هاي فعال،روش

)، 2025عجيد و همكاران (
 )2020كارلين و همكاران (

 عملي،-تلفيق نظري

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 توجه به سطوح يادگيري

محمدي و همكاران 
 )1394)، بلاغت (1401(

 ارزشيابي صحيح فرآيندمحوري،

كارلين و همكاران 
ماليسا و همكاران )، 2020(

)2024( 

 ها،تنوع روش

محمدي و همكاران 
 )1398)، چهاربند (1401(

 ها،توجه به تفاوت
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)، محمدي و 1394خزايي (
 )1401همكاران (

 سنجش جامع

 
  نظارت بر كيفيت: .6

كدگذاري نيز از روش محقق در اين گام به منظور اطمينان از حفظ كيفيت در مطالعه خود و به منظور بررسي پايايي 
پايايي بازازمون استفاده شد. در اين روش توافق بين دو كدگذار بهره گرفته شد. در هر كدگذاري، كدهاي مشابه به نام 

  ) محاسبه شد.1ها توسط فرمول (توافق و كدهاي غيرمشابه به نام عدم توافق مشخص شده و پايايي بين كدگذاري
 )1رابطه (

  
) نشان دهنده پايايي Waren, 2015( 6/0تعيين شد كه با توجه به مقدار قابل قبول  84/0بازآزمون برابر درصد پايايي 

  ها است.قبول كدگذاريقابل
  

  ارائه نتايج (چارچوب پيشنهادي) .7
هاي حاصل از فراتركيب شوند. بر اساس يافتههاي حاصل از مرحله قبل ارئه ميدر اين مرحله از روش فراتركيب، يافته 

  شود.هاي مهارت آموزي آموزش و پرورش به صورت زير ارائه ميالگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره
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  هاي مهارت آموزي آموزش و پرورشاي دوره. الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) بر3شكل 

  
  بحث و نتيجه گيري

هاي محور، پتانسيل بالايي براي پاسخگويي به چالشآموزش پودماني به عنوان يك نظام يادگيري منعطف و شايسته
هايي مانند واحدهاي دهد كه اين رويكرد با ويژگيهاي اين پژوهش نشان ميهاي آموزشي سنتي دارد. يافتهنظام

تواند شكاف بين آموزش و نيازهاي هاي عملي مير مهارتپذيري زماني و محتوايي، و تأكيد بيادگيري مستقل، انعطاف
هاي نوين آموزشي و الگوهاي ارزشيابي چندبعدي، اثربخشي بازار كار را كاهش دهد. همچنين، تلفيق اين نظام با فناوري

راحي دهد. با اين حال، موفقيت آموزش پودماني مستلزم طهاي يادگيري تركيبي افزايش ميويژه در محيطآن را به
ها، مند مبتني بر شواهد است. اين پژوهش نشان داد كه يك مدل كارآمد بايد پنج بعد كليدي طراحي پودماننظام

ارزيابي، پشتيباني از يادگيرنده، ارتباط با صنعت، و تضمين كيفيت را به صورت يكپارچه پوشش دهد. همچنين، مشاركت 
كننده در اجراي اثربخش روزرساني محتوا، از عوامل تعييندر طراحي و بهذينفعان (اساتيد، يادگيرندگان، و كارفرمايان) 

هاي هايي مانند مقاومت در برابر تغيير، كمبود منابع آموزشي مناسب، و نياز به بازنگري در سياستاين نظام است. چالش
تنها يك راهبرد پودماني نه توان نتيجه گرفت كه آموزشاعتباربخشي نيز بايد مورد توجه قرار گيرند. در نهايت، مي

آميز آن، پيشنهاد شود. جهت اجراي موفقيتهاي يادگيري محسوب ميآموزشي، بلكه يك تحول ساختاري در نظام
هاي آموزشي مختلف مورد آزمايش قرار گيرد و با بازخوردهاي عملي شده در اين پژوهش در محيطشود مدل ارائهمي
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شده و استانداردهاي ملي براي هاي هوشمند براي پشتيباني از يادگيري شخصيرمبهبود يابد. همچنين، توسعه پلتف
هاي آموزشي تواند به ايجاد نظامهاي تحقيقات آينده در اين حوزه است. اين تحول ميها، از اولويتاعتبارسنجي پودمان

  چابك، كارآمد، و همسو با نيازهاي جامعه منجر شود.
دهد كه اين شيوه آموزش با توجه به شين در حوزه برنامه درسي پودمان (مدولار) نشان ميبررسي مطالعات و تحقيقات پي

 به هامهارت و آموزش اينكه تاكيد آن بر مهارت آموزي و يادگيري فرد است از اهميت زيادي برخوردار است. جايگاه

 با زيرا گردد؛مي باز اول جهاني جنگ از پس هايسال درسي به ريزيبرنامه تحول سير در پودماني، رويكرد با خصوص

 و لازم انساني نيروي و بود رفته بين از اروپا، هايكارخانه و صنايع از نيمي از تقريباً بيش جنگ، از بعد شرايط به توجه
 عظيمي انساني آموزشي، نيروي رويكرد اين از استفاده با شدند آن بر مسئولان نداشت. وجود آنها احياي كارآمد براي

 هامهارت آموزش به شدمي احساس كه آن جهت از رويكرد اين .كنند تربيت بسيار كارآمدي و كم هزينة و دقت با را

گرفت. برخي تحقيقات اين شيوه  قرار توجه مورد بسيار باشد، مبرمي بازدهي نياز مطلوبترين با و زمان كوتاهترين در
دهد كه اند. نتايج تحقيقات نشان ميها و مراكز درماني بررسي و ارزيابي كردهبيمارستانآموزش و برنامه درسي را در 

ها به ويژه تواند تاثيرگذار باشد. اين سازمانهايي كه مهارت محور هستند ميبكارگيري برنامه درسي پودمان در سازمان
 يابد.ميدهند اهميت دوچنداني مراكز درماني كه خدمات بسيار حساسي ارائه مي

ريزي درسي، داراي نقاط قوت و ضعف هاي درسي آن همانند هر رويكرد ديگري در برنامهرويكرد پودماني و برنامه
درسي و مقررات آموزشي؛ انطباق با توان به ايجاد انعطاف در برنامهاست. از مهمترين نقاط قوت يا مزاياي اين رويكرد مي

ايشان براي انتخاب برنامه تحصيلي خود (يك يا چند مهارت و حتي پاره مهارت  نيازهاي يادگيرندگان و دادن فرصت به
كردن محتوا و فرايندهاي آموزشي با نيازها و انتظارات بازار كار براي و زمان آموزش)؛ انطباق با مشاغل و هماهنگ

آموزي و اي و مهارتحرفه هاي فني وافزايش كارآيي و اثربخشي عملكرد شغلي كاركنان؛ قرار گرفتن در دسته آموزش
ضمن خدمت كاركنان  هاي آموزشها؛ مناسب براي دورهها و بخش خصوصي روي آنگذاري قابل توجه دولتسرمايه

دولت و بخش خصوصي و افزايش انگيزه براي يادگيري در كاركنان؛ استفاده بهينه از منابع و امكانات و صرف هزينه 
درسي بر مبناي نيازهاي تربيت نيروي انساني كارآمد؛ طراحي ساختار و محتواي برنامهكم، راهي كوتاه و عملي را براي 

اي و تجربيات يادگيرنده؛ بستري مناسب براي تحقق ارتباط دانشگاه (نظام آموزشي) با بازاركار و صنعت و كاري و حرفه
يادگيرنده؛ برخورداري از ظرفيت بالاي هاي نسل جديد؛ پرهيز از كم آموزي يا پرآموزي فارغ از نياز واقعي دانشگاه

درسي؛ امكان درسي؛ اجازه دادن به مدرسان براي نوسازي پودمان به پودمان برنامهتحقيق و توسعه در طراحي برنامه
اند هايي كه احراز صلاحيت شدهمشاركت استادكاران (خبرگان) غيردانشگاهي و نيز مؤسسات آموزشي، صنايع و شركت

روز شدن و انطباق و جايگزيني در درون بافت محلي به دليل هاي درسي پودماني؛ امكان بهائه برنامهدر طراحي و ار
-هاي مختلف دانشجويان به دورهبهتر گروه اي براي فراگيران؛ امكان دسترسيساختار منعطف؛ امكان تحرك بين موسسه

- اده از تجربيات شغلي فراگيران در طراحي و تغيير برنامهها و سازگاري بهتر براي رشد (توسعه) در بازار كار؛ امكان استف

هاي نيمه رسمي اشاره هاي كوتاه مدت و آموزشها در قالب دورهها؛ و امكان ارائه برنامههاي درسي و آموزش مهارت
  كرد.
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چ نمونه خالصي از هاي درسي به شيوه پودماني؛ عدم وجود هيبري بالاي توليد و تدوين برنامهبري و هزينههمچنين زمان
هاي آموزشي كشورهاي جهان؛ تمايل فزاينده براي انتخاب اهدافي كه يك نظام پودماني كاملاً يكپارچه ملي در نظام

هاي سطحي؛ قطعه قطعه كردن و گسسته شدن ها ساده است و در نتيجه تمركز بر يادگيريگيري آنرسيدن به و اندازه
هاي آموزشي به ساختارها و محتواهاي ثابت دانش و آموزش بر ها؛ تعهد نظامهاي درسي و كاهش انسجام آنبرنامه

-خلاف رويكرد پودماني؛ نامانوس بودن اين رويكرد براي جامعه (والدين و داوطلبان تحصيل) به دليل تسلط نظام نيم

پوشش دهند؛ مداخلات  درسي پودماني را به صورت كاملسالي؛ كمبود معلمان/استاداني كه بتوانند اهداف و برنامه
هاي پودماني به دليل دشواري فراگيران با تجربه در فرايند آموزش و تدريس؛ و اقبال كم مؤسسات آموزشي به دوره

ها، دشواري تأمين مدرسان ها (تعداد كم متقاضيان و نداشتن توجيه اقتصادي، تنوع پودمانريزي و اجراي اين دورهبرنامه
  .هاي اين رويكرد هستندها و چالشترين نقاط ضعف، محدوديتنات عملي زياد)، مهمخبره، نيازمندي به امكا

هاي مهارت آموزي آموزش و پرورش براساس نتايج فراتركيب، عوامل الگوي برنامه درسي پودماني (مدولار) براي دوره
محورِ فناورانه با وزش صنعتاند از چابكي، سنجش اثربخشي، آممقوله اصلي است كه عبارت 6مقوله فرعي و  23شامل 

ها پذير و فناورانه، نظام آموزشي هوشمند. يافتهسيستم آموزشي انعطاف محور،پشتيباني شغلي، آموزش باكيفيت كارآفرين
عنوان يك روش كارآمد مورد توجه قرار گرفته بود و حاكي از آن بود كه آموزش پودماني در تحقيقات مختلف به

 Oladele(نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش  .تر مورد استفاده قرار گيردبودند كه اين رويكرد بيش محققان پيشنهاد داده

et al, 2025) (Khoshnoodi et al, 2025) (Ajid et al, 2025) (Houshmandja et al, 2025) (Maulisa et al, 

2024) (Pitorini et al, 2024 ()Rezvanfar et al, 2024( )Rahpeyma et al, 2024 ()Mohammadi Naeini & 

Fatholah Gandomi, 2024) (Asadian et al, 2023) (Khalil et al, 2023( )TRAJANO et al, 2023 ( همسو
تم اصلي در طراحي برنامه درسي پودماني  17در پژوهش خود به شناسايي  )Rezvanfar et al, 2024( باشد.مي

 Houshmandja et(دهنده توجه به نيازهاي واقعي آموزشي و اعتبارسنجي اين الگوها است. همچنين، اند كه نشانپرداخته

al, 2025 (ر يادگيري مبتني بر فناوري دهنده تأكيد باند كه نشاندر تحقيق خود به طراحي دوره پودماني مجازي پرداخته
كه به توسعه مدولارهاي آموزشي مبتني بر ) Maulisa et al, 2024(هاي و رضايت فراگيران است. اين موضوع با يافته

كند. همچنين، هاي نوين آموزشي تأكيد مياند، همخواني دارد و بر اهميت استفاده از روشمحور پرداختهيادگيري مسئله
)Asadian et al, 2023 (هاي اسلامي و هاي زندگي، به اهميت توجه به آموزهدر طراحي الگوي برنامه درسي مهارت

اند كه اين موضوع نيز با توجه به عدالت آموزشي و دسترسي به منابع مرتبط است. در آموزان اشاره كردهنيازهاي دانش
هاي ) انجام شده، به چالشHashemi, 2015( ) وKhazaei, 2015هاي تحقيقاتي مانند آنچه كه توسط (نهايت، يافته

ها ها و تجهيزات آموزشي اشاره دارند. اين چالشهاي آموزشي و نياز به بهبود زيرساختموجود در اجراي مؤثر برنامه
ي، طور كلتوانند بر كيفيت آموزش تأثير منفي بگذارند و نياز به توجه و اصلاحات جدي در اين زمينه را نشان دهند. بهمي

ها با تحقيق حاضر، بر اهميت طراحي و اجراي الگوهاي آموزشي مدولار و پودماني تأكيد دارد كه همسويي اين پيشينه
 تواند به بهبود كيفيت يادگيري و پاسخگويي به نيازهاي بازار كار كمك كند.مي

  
  شود:با توجه به نتايج پژوهش پيشنهادهاي زير ارائه مي
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هاي مهارت آموزي آموزش و هاي برنامه درسي پودماني براي دورهها و شاخصنتايج نشان داد كه مؤلفهبا توجه به اينكه 
ها، سعي كنند روي شود كه مسئولان و دست اندر كاران با جدي گرفتن اين مؤلفهتم است، پيشنهاد مي 17پرورش شامل 

هاي وسعه بخشند تا برنامه درسي پودماني براي دورهنقاط ضعف بيشتر كار كرده تا نتايج بهتري كسب كنند و آنها را ت
 تر پياده سازي شود.مهارت آموزي در آموزش و پرورش به صورت هر چه مطلوب

هاي مهارت آموزي در آموزش و پرورش، با هاي برنامه درسي پودماني براي دورهنظر به اينكه نتايج نشان داد كه مؤلفه
هاي مهارت آموزي در آموزش و پرورش، هاي برنامه درسي پودماني براي دورههتوجه به اسناد بالادستي شامل مؤلف

ها، اهداف، شامل مطابقت با سند اشتغال، مطابقت با برنامه درسي ملي، مطابقت با سند تحول، مستلزم بررسي همه رشته
گردد كه در اين هاد ميباشد، پيشنروش تدريس، روش ارزشيابي، بستر يادگيري و بحث عدم ضرورت روش پودماني مي

رابطه اسناد بالادستي مورد مطالعه قرارگرفته و با توجه به اهداف اين اسناد، ارتقا و اجراي برنامه درسي پودماني براي 
 هاي مهارت آموزي در آموزش و پرورش مورد بررسي قرار گيرد.دوره

آموزي و گنجاندن آموزش پودماني در  هاي مهارتضرورت وارد كردن برنامه درسي پودماني (مدولار) در دوره
شود اصول و پيامدهاي برنامه درسي هاي مرتبط، يكي از نتايج تحقيق حاضر بود كه در اين راستا پيشنهاد ميآموزش

پودماني، برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي درست، متناسب سازي برنامه درسي پودمان با ماهيت شغل يا دوره و تناسب با 
هاي بيان شده اي متناسب با ويژگيلي در مسير طراحي و تدوين برنامه درسي پودماني قرار گيرد و برنامهنيازسنجي شغ
  تدوين گردد.

شود با استفاده از اين شيوه، برنامه هاي كشور، مشخص نشده است لذا پيشنهاد ميجايگاه آموزش پودماني در آموزش
ها را دارند، مزايا و منافع آن براي متوليان امر روشن و اين آموزش اي، كه قابليت اجرايدرسي در آموزش فني و حرفه

ميزان اهميت آن در مهارت آموزي براي مجريان مشخص شود تا اعتماد و حمايت همگاني در سيستم آموزشي كشور 
  ايجاد شود.

اي بالادستي سيستم آموزشي هشود از مخالفت با استفاده از آموزش پودماني در نظام آموزشي در ردههمچنين پيشنهاد مي
  خودداري و بر مزايا و منافع آن براي نظام آموزشي و همچنين مهارت آموزان و بخش اشتغال كشور تأكيد شود.
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