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Abstract 
The aim of this study is to evaluate the effectiveness of artificial 
intelligence in developing students’ entrepreneurial skills. The present 
study is applicable in terms of its purpose, descriptive-survey in terms of 
data collection, and correlational in terms of the relationships between 
variables. The statistical population of the present study includes 110 
teachers of secondary schools in Districts 11 and 12 of Tehran, selected 
by purposive sampling method. The collection tool in the present study 
includes a questionnaire which was distributed among them. The validity 
of the questionnaire was confirmed by experts and its reliability was 
confirmed by Cronbach’s alpha coefficient. SPSS and PLS software were 
used to analyze the findings and test the hypotheses. The results showed 
that artificial intelligence has an impact on the development of 
entrepreneurial skills such as personal skills, creative and critical skills, 
interpersonal skills and practical skills. Also, the GOF criterion method 
was used to fit the overall model; the obtained value was 0.723, which 
indicates a strong fit of the model. 
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Extended abstract 
Introduction 
In the era of rapid technological and digital changes, the development of entrepreneurial skills 
among students has become a fundamental necessity for educational systems. 
Entrepreneurship education for the new generation is not only a key factor in economic 
growth and sustainable job creation, but also a prerequisite for adapting to technological 
changes, innovation, and empowering young people to successfully enter the competitive 
environment of the future labor market (Somia, & Vecchiarini, 2024). Meanwhile, the 
emergence of artificial intelligence (AI) with unique capabilities in complex data processing, 
decision-making, personalization of learning processes, and creation of interactive content has 
opened new horizons for the transformation of entrepreneurship education (Wan, 2025). 
The complexity of entrepreneurship education, with its interdisciplinary nature and need for 
practical experience, requires new approaches to personalize education, provide interactive 
scenarios, and simulate real business environments; capabilities that artificial intelligence can 
potentially provide (Bell & Bell, 2023). However, there is a lack of credible evidence and 
empirical studies, especially in developing countries and school settings, on the actual 
effectiveness of this technology in entrepreneurship education. Many existing studies have 
either focused on the technological dimension or have lacked the measurement of operational 
and behavioral effectiveness on students. This research gap has doubled the need for scientific 
studies and field evaluations (Bhatt et al., 2024). Focusing on "Evaluating the Effectiveness of 
Artificial Intelligence in Developing Students' Entrepreneurial Skills", this research attempts 
to answer basic questions: To what extent and in what dimensions do AI-based technologies 
improve entrepreneurial capabilities (including cognitive capabilities, practical skills, and 
personality-behavioral characteristics) among students? Which components and contextual 
conditions (such as school environment, digital literacy level, gender, etc.) play a key role in 
realizing or failing to realize the effectiveness of this process? Can AI fill the gaps in 
traditional entrepreneurship education and lead to strengthening students' willingness, 
courage, and readiness to enter the field of entrepreneurship? 
 
Theoretical Framework 
Students' Entrepreneurial Skills 
Entrepreneurship skills are a multidimensional set of capabilities, attitudes, and knowledge 
that enable an individual to identify opportunities, create value, and manage resources in 
various economic, social, and technological contexts. These skills go beyond technical 
capabilities to include psychological traits (such as risk-taking, independence, perseverance, 
and self-confidence), cognitive abilities (such as creative thinking, problem-solving, 
gathering, analyzing, and evaluating information), and social skills (such as effective 
communication, teamwork, negotiation, and networking). Recent research shows that 
establishing and nurturing these skills from an early age, especially in educational settings, 
plays a decisive role in enhancing the career prospects and enabling young people to adapt to 
changes in the labor market (Ngwenya, 2024). 
The Role of Artificial Intelligence in Improving Entrepreneurial Skills 
In the last decade, Artificial Intelligence (AI) has become an unparalleled tool for reinventing 
the way entrepreneurship skills are taught and developed, with researchers calling it a 
“leapfrogging factor in the entrepreneurial empowerment of the next generation.” Integrating 
smart technologies into the process of educating and training entrepreneurs not only 
personalizes and accelerates learning, but also has a profound and constructive presence at the 
four main levels of entrepreneurial competencies (personal characteristics, interpersonal 
skills, creative/critical skills, and executive/practical skills) (Masadeh et al., 2024). 
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Najmabadi et al., (2025) examined the impact of artificial intelligence on the development of 
life skills in students. The present study, using a review approach and qualitative content 
analysis, examined studies published between 2022 and 2024 on the impact of artificial 
intelligence on teaching life skills in students. The findings of this study show that AI 
technology can facilitate the development of cognitive, emotional, and social skills in learners 
by providing smart learning environments, content personalization, enabling rapid feedback, 
and enhancing teacher-student interaction. On the other hand, challenges such as the lack of 
appropriate infrastructure in many schools, inequality in access to technology, weak technical 
knowledge of teachers, ethical concerns in collecting and analyzing personal data, and lack of 
localized educational resources are considered obstacles to the effective use of this capacity. 
The prospective analysis of this article indicates that AI, if properly managed, developing 
ethical frameworks, and empowering human resources, can play a role as a powerful tool in 
improving the quality of skill-based education. 
Azizi (2025) studied the impact of using AI systems on learners' learning efficiency. The 
findings of this study show that blockchain technology, visualizations, intelligent teaching 
systems, adaptation and personalization systems have a positive and significant effect on the 
efficiency of English language learning, while the effect of assessment and evaluation and 
teacher robots on improving the efficiency of language learning has been rejected, and it 
seems that from the perspective of educators and instructors, these systems cannot directly 
replace the entire teaching staff. 
 
Research Methodology 
The present study is applicable in terms of its purpose, descriptive-survey in terms of data 
collection, and correlational in terms of the relationships between variables. The statistical 
population of the present study includes 110 teachers from secondary schools in Districts 11 
and 12 of Tehran, selected by purposive sampling method and a questionnaire was distributed 
among them. The collection tool in the present study includes a standard questionnaire, the 
validity of which was confirmed by experts and its reliability was confirmed by Cronbach's 
alpha coefficient. 
 
Research findings 
SPSS and PLS software were used to analyze the findings and test the hypotheses. The results 
showed that artificial intelligence has an impact on the development of entrepreneurial skills 
such as personal skills, creative and critical skills, interpersonal skills, and practical skills. 
Also, the GOF criterion method was used to fit the overall model; the value obtained was 
0.723, which indicates a strong fit of the model. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of evaluating the effectiveness of artificial 
intelligence in developing students' entrepreneurial skills. The results of this study are 
consistent with the results of Najmabadi et al., (2025), Mehdizadeh Mahali (2025), Sadeghi et 
al., (2025), Li (2025), Wan (2025), Azizi (2025), Rostam zadeh ganji & jayervandi (2025), 
and Pourshahabi (2023). Najmabadi et al., (2025) showed that AI technology can pave the 
way for the development of cognitive, emotional, and social skills in learners by providing 
smart learning environments, content personalization, enabling rapid feedback, and enhancing 
teacher-student interaction. On the other hand, challenges such as the lack of appropriate 
infrastructure in many schools, inequality in access to technology, weak technical knowledge 
of teachers, ethical concerns in collecting and analyzing personal data, and lack of localized 
educational resources are considered obstacles to the effective use of this capacity. The 
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prospective analysis of this article indicates that AI, if properly managed, developing ethical 
frameworks, and empowering human resources, can play a role as a powerful tool in 
improving the quality of skill-based education. 
According to the results obtained, it is suggested that entrepreneurship education programs be 
designed based on blended learning and using simulated environments based on AI. These 
environments should represent real issues and challenges of the Iranian labor market and 
innovative businesses in a localized manner so that students, while interacting with realistic 
scenarios, practice problem solving, decision making, and analyzing real situations. 
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  ها:كليد واژه

 هوش مصنوعي، 

 هاي شخصي، مهارت

  هاي خلاق و انتقادي، مهارت
 هاي بين فردي و مهارت

 هاي عمليمهارت

  چكيده
آموزان هدف اين تحقيق ارزيابي اثربخشي هوش مصنوعي در توسعه مهارتهاي كارآفريني دانش

ها نيز يك پژوهش باشد. تحقيق حاضر به لحاظ هدف، كاربردي و از نظر گردآوري دادهمي
باشد. جامعه آماري پژوهش پيمايشي و به لحاظ روابط بين متغيرها از نوع همبستگي مي-توصيفي

باشند كه با روش شهر تهران مي 12و  11نفر از معلمان مدارس متوسطه منطقه  101حاضر شامل 
ها توزيع گرديد. ابزار گردآوري در نمونه گيري هدفمند انتخاب شدند و پرسشنامه ميان آن

باشد. روايي پرسشنامه توسط صاحبنظران و پايايي آن تحقيق حاضر، پرسشنامه استاندارد مي
ها و آزمون نباخ مورد تصديق قرار گرفت. براي تجزيه و تحليل يافتهتوسط ضريب آلفاي كرو

استفاده گرديد. نتايج نشان داد كه هوش مصنوعي بر توسعه  PLS و SPSS افزارها از نرمفرضيه
هاي هاي خلاق و انتقادي، مهارتهاي شخصي، مهارتهاي كارآفريني از قبيل مهارتمهارت

 GOF اثيرگذار است. جهت برازش مدل كلي از روش معيارهاي عملي تبين فردي و مهارت

  .باشدبوده كه نشان از برازش قوي مدل مي 723/0استفاده شد، مقدار بدست آمده برابر با 
 
 
 
 

). ارزيـابي اثربخشـي هـوش مصـنوعي در توسـعه      1404جعفـر. (  ،سيد محمدباقر و رحمـاني  ،جعفري ،ندا ،ترابپور :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .340-360)، 1( 7، فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش .آموزانمهارتهاي كارآفريني دانش
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 مقدمه 

آموزان به ضرورتي بنيادين براي هاي كارآفريني در ميان دانشفناورانه و ديجيتال، توسعه مهارتدر عصر تحولات سريع 
زايي تنها عامل كليدي رشد اقتصادي و اشتغالهاي آموزشي بدل شده است. آموزش كارآفريني براي نسل جديد، نهنظام

، نوآوري، و توانمندسازي جوانان براي ورود موفق به نياز سازگاري با تغييرات فناوريرود، بلكه پيشپايدار به شمار مي
). در اين ميان، ظهور هوش مصنوعي با  ,2024Somia, & Vecchiariniگردد (فضاي رقابتي بازار كار آينده تلقي مي

سازي فرآيندهاي يادگيري و خلق محتواي سازي، شخصيهاي پيچيده، تصميمفرد در پردازش دادهبههاي منحصرقابليت
 ).Wan, 2025هاي نويني را براي تحول آموزش كارآفريني گشوده است (تعاملي، افق

هاي آموزشي، هنوز ترديدهاي جدي درباره هاي هوشمند و ورود آنها به محيطبا اين وجود، عليرغم رشد نجومي فناوري
آموزان وجود ينانه در دانشهاي چندبعدي كارآفرها و مهارتميزان اثربخشي واقعي هوش مصنوعي در پرورش قابليت

هاي هاي سنتي، كمبود زيرساخت، ضعف تربيت معلم، و يا نگرانيهاي آموزشي به دليل سياستدارد. بسياري از نظام
اند. همچنين، پرسش اساسي اين است كه آيا اخلاقي و امنيتي، رويكردي محتاطانه در پذيرش هوش مصنوعي اتخاذ كرده

آموزان را در گردد يا واقعاً توانايي دانشصرفاً به بهبود دانش نظري و اطلاعات محدود مي گيري از هوش مصنوعيبهره
دهد ارتقا مي -كه از اركان كليدي كارآفريني هستند-پذيري و خودباوري تفكر انتقادي، حل مسئله، خلاقيت، ريسك

)2020Khalid, .( 

اندوزي عملي، مستلزم راهكارهايي اي و نياز به تجربهرشتهاز سوي ديگر، پيچيدگي آموزش كارآفريني، با ماهيت ميان
هايي كه وكار است؛ قابليتسازي محيط واقعي كسبسازي آموزش، تهيه سناريوهاي تعاملي و شبيهنوين براي شخصي

ويژه در اما شواهد معتبر و مطالعه تجربي كافي، به  ).Bell & Bell ,2023تواند فراهم آورد (هوش مصنوعي بالقوه مي
اي، درباره كارايي واقعي اين فناوري در زمينه آموزش كارآفريني موجود هاي مدرسهكشورهاي در حال توسعه و محيط

اند يا فاقد سنجش اثربخشي عملياتي و رفتاري بر نيست. بسياري از مطالعات فعلي يا بر بعد فناورانه تمركز داشته
هاي ميداني را دوچندان كرده است ضرورت انجام مطالعات علمي و ارزيابي اند. اين شكاف پژوهشي،آموزان بودهدانش

)2024Bhatt et al, .(  
، »آموزانهاي كارآفريني دانشارزيابي اثربخشي هوش مصنوعي در توسعه مهارت«در بستر فوق، اين پژوهش با تمركز بر 

هاي مبتني بر هوش مصنوعي موجب ابعادي، فناوريهايي اساسي پاسخ دهد: به چه ميزان و در چه تلاش دارد تا به پرسش
رفتاري) در - هاي شخصيتيهاي عملي، و ويژگيهاي شناختي، مهارتهاي كارآفرينانه (اعم از قابليتبهبود توانمندي

، )…اي (مانند فضاي مدرسه، سطح سواد ديجيتال، جنسيت و ها و شرايط زمينهشوند؟ كدام مؤلفهآموزان ميميان دانش
هاي موجود در تواند شكافتحقق يا عدم تحقق اثربخشي اين فرايند نقش كليدي دارند؟ آيا هوش مصنوعي مي در

آموزان براي ورود به عرصه آموزش سنتي كارآفريني را پر كند و منجر به تقويت تمايل، جرأت و آمادگي دانش
  كارآفريني شود؟

آموزشي و كارآفريني، بلكه از جهت راهبردگذاري آينده نظام آموزش تنها از منظر توسعه علوم ها نهپاسخ به اين پرسش
هاي جديد در عرصه هاي مبتني بر شواهد درباره استقرار فناوريگذاريو پرورش، تخصيص منابع فناورانه، و سياست

هاي دوديتها و محرود نتايج اين پژوهش، تصوير روشني از قابليتآموزش جوانان، اهميت مضاعف دارد. انتظار مي
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گذاران را در اتخاذ سازان، معلمان و سياستهوش مصنوعي در توسعة آموزش كارآفريني ارائه داده و تصميم
 رويكردهاي مؤثرتر ياري رساند.

  
  مباني نظري

 آموزانهاي كارآفريني دانشمهارت

سازد در بسترهاي فرد را قادر ميها و دانش است كه ها، نگرشاي چندبعدي از قابليتهاي كارآفريني مجموعهمهارت
ها فراتر از ها، خلق ارزش و مديريت منابع بپردازد. اين مهارتگوناگون اقتصادي، اجتماعي و فناورانه به شناسايي فرصت

هاي پذيري، استقلال، پشتكار و اعتماد به نفس)، قابليتشناختي (مانند ريسكهاي فني، شامل خصايص روانتوانمندي
هاي اجتماعي (مانند ارتباط آوري، تحليل و ارزيابي اطلاعات)، و مهارتظير تفكر خلاق، حل مسئله، جمعشناختي (ن

ها ريزي و پرورش اين مهارتدهند كه پايههاي اخير نشان ميشوند. پژوهشسازي) ميمؤثر، كار تيمي، مذاكره و شبكه
اي در ارتقاي آينده شغلي و توانمندي جوانان براي نندهكهاي آموزشي، نقش تعييناز سنين پايين، به ويژه در محيط

  ). ,2024Ngwenyaسازگاري با تحولات بازار كار دارد (
گيري از فناوري اطلاعات، و فهم هاي كارآفريني نظير مديريت پروژه، بهرهدر عصر تحول ديجيتال، ابعاد عملي مهارت

هاي نوآورانه و تنها توانايي خلق ايدهها نه آموزان با تقويت اين مهارتاند. دانشفرآيندهاي بازار نيز اهميت بيشتري يافته
پذيري و خودكارآمدي، قابليت تطبيق آورند، بلكه با افزايش انعطافدست ميهاي تجاري واقعي را بهتبديل آنها به پروژه

هاي فردي، خلاقانه، عملي و يق مهارتدهند. در واقع تلفسريع با تغييرات و حل مسائل پيچيده را نيز در خود پرورش مي
هاي نويني گيري از فناوريويژه با بهرههاي هدفمند، بهگيري كارآفرينان موفق است و آموزشاجتماعي زيربناي شكل

 Voronov etآموزان داشته باشد (تواند تأثير بلندمدتي بر شكوفايي استعداد كارآفريني دانشمانند هوش مصنوعي، مي

2023al, (. 

دهي به آموزان نه تنها فرايندي آموزشي، بلكه روندي سازنده براي شكلهاي كارآفريني در دانشتربيت مهارت
اي و شخصي آنها اثرگذار تواند در تمامي مسيرهاي حرفههاي كليدي زندگي است كه ميشخصيت، نگرش و توانمندي

  بعد مكمل بايد آموزش و پرورش داد:ها را در چهار ). اين مهارتBell & Bell ,2023باشد (
 هاي روانشناختي كارآفرينيآموز: پايههاي شخصي دانش. ويژگي1

هايي آموزان در مرحله حساسي از رشد شخصيت و هويت قرار دارند كه تقويت درست ويژگيدر سنين مدرسه، دانش
ها رو است. اين ويژگيري كليد موفقيت پيشپذيري و انگيزه يادگيآوري، روحيه مسئوليتمانند خودباوري، قدرت تاب

هاي اوليه به ديد شود در مواجهه با شكستها مقاومت كنند، بلكه باعث ميدهد تا در برابر چالشنه تنها به آنها فرصتي مي
هاي يادگيري فعال، بازخورد سازنده معلمان، و اي آموزنده نگاه كنند. ايجاد اين خصوصيات به كمك روشتجربه

پذير است. انگيزش دروني كه در اين سنين اي امكانهاي مدرسهگيريآموزي در تصميمهاي مشاركت دانشصتفر
 ). ,2025Liوكار در آينده خواهد بود (هاي نوآورانه و كسبگيرد، مبناي رشد علاقه به فعاليتشكل مي
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  اجتماعي سازيساز كار گروهي و شبكهآموز: زمينهفردي دانشهاي بين. مهارت2
آموزان اهميت بسيار دارد زيرا كارآفريني غالباً هاي ارتباطي و كار تيمي در دانشدر آموزش كارآفريني، پرورش مهارت

هاي هاي تعامل مثبت از طريق پروژهاي كه فرصتهاي مدرسهبرنامه ). ,2025Liفرايندي اجتماعي و تعاملي است (
هاي دهد مهارتآموزان امكان ميكنند، به دانشاي فرهنگي فراهم ميههاي علمي، و فعاليتگروهي، نمايشگاه

وگو، گوش دادن، مديريت تعارض، و همدلي را تمرين كند. علاوه بر آن، توسعه مهارت مذاكره و توانايي ساخت گفت
ها زد. اين مهارتاي آنان را هموارتر ساهاي اجتماعي مهمي هستند كه در آينده مسير حرفههاي پشتيباني، ظرفيتشبكه

ها، مربيان و حتي خانواده صورت مؤثر با افراد مختلف از جمله معلمان، همكلاسيآموزان بتوانند بهشود دانشباعث مي
  ). ,2024Gupta & Singhها حمايت و منابع لازم را جذب نمايند (ارتباط برقرار كنند و از اين شبكه

  پيشران نوآوري و تفكر مستقل آموز:هاي خلاق و انتقادي دانش. مهارت3
ويژه براي نسل شوند، بههاي كليدي در دنياي پرسرعت و پيچيده امروز محسوب ميخلاقيت و تفكر انتقادي از مهارت

هاي آموزشي سنتي كه صرفاً بر حفظ و شيوه جوان كه بايد در شرايط عدم قطعيت و سرعت تغيير بالا تصميم بگيرد.
ها و مسائل واقعي قرار داده آموزان بايد در معرض چالشوجه كافي نيستند. دانشزند، به هيچبازتوليد اطلاعات متمرك

هاي نوآورانه بيابند و با نگاه نقادانه، افكار و فرضيات خود را ارزيابي كنند. حلشوند تا با استفاده از تفكر خلاق، راه
هاي يادگيري يس تفكر طراحي، و استفاده از محيطبرخي از راهكارهاي آموزشي شامل آموزش مهارت حل مسئله، تدر

ها و مشكلات جديد كند ساختار ذهني خود را براي مواجهه با پيچيدگيآموزان كمك ميتجربي است، كه به دانش
شده، راهكارهايي هاي از پيش تعيينكند بتوانند فارغ از چارچوبآموزان كمك ميها به دانشآماده كنند. اين مهارت

  ). ,2024Gupta & Singhو اثرگذار براي مسائل واقعي ارائه دهند (بومي 
  آموز: پل عبور از نظريه به عملهاي عملي دانش. مهارت4

يابد. در مدارس، ي اتصال بين ايده و اجرا هستند كه بدون آنها كارآفريني هرگز تحقق نميهاي عملي نقطهمهارت
د و با تاكيد بر يادگيري مبتني بر تجربه صورت گيرد؛ مثلاً از طريق برگزاري منصورت نظامها بايد بهآموزش اين مهارت

وكاري، هاي كوچك كسبهاي ديجيتال، اجراي پروژههاي مالي پايه، استفاده از فناوريهاي آموزش مهارتكارگاه
نين آموزش اي. همچريزي و مديريت رويدادهاي مدرسهآموزي يا برنامهشركت در مسابقات استارتاپ دانش

پذيري و نظم شخصي را در ريزي گام به گام پروژه، مسئوليتهايي مانند مديريت زمان، ارائه مؤثر ايده، و برنامهمهارت
دهد. بر اين اساس، يادگيري صرفاً محدود به فضاي كلاس نبوده و بسترهاي واقعي براي تجربه و آموزان ارتقا ميدانش

اي و كارآفرينانه نوجوانان ساز بلوغ حرفهشود كه زمينهشده اما واقعي فراهم ميترلهاي كنها در محيطآزمون مهارت
  ). ,2022Chen et alاست (

سازي شوند. براي آموزان كارآفرين مؤثرند كه به صورت يكپارچه طراحي و پيادهاين چهار بعد زماني در تربيت دانش
هاي دهد در تعاملات اجتماعي فعالتري داشته باشد، كه از طريق مهارتآموز اجازه مينفس بالا به دانشمثال، اعتمادبه

ها را بهتر شناسايي آموزند كه فرصتآموزان با تفكر خلاق و انتقادي مينششود. همزمان، اين داتر ميفردي گستردهبين
هاي هاي واقعي تبديل كنند. از اين رو، برنامهها را به پروژههاي عملي، ايدههاي نو توليد كنند و با مهارتكرده، ايده
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، خانواده و جامعه شكل گيرد تا همه آموزشي كارآفريني بايد با رويكرد سيستمي و پشتيباني چندجانبه از جانب مدرسه
  ). ,2022Zhu & Zhangاين ابعاد به صورت همزمان رشد كند (

  
  هاي كارآفرينينقش هوش مصنوعي در بهبود مهارت

هاي كارآفريني بديل براي بازآفريني نحوه آموزش و توسعه مهارتدر دهه اخير بدل به ابزاري بي (AI) هوش مصنوعي
نامند. ادغام مي» عامل جهش در توانمندسازي كارآفرينانه نسل آينده«كه پژوهشگران، آن را  ايگونهبه شده است

شود، سازي و تسريع يادگيري ميهاي هوشمند در فرايند آموزش و پرورش كارآفرينان، نه تنها موجب شخصيفناوري
هاي فردي، مهارتهاي بينارتهاي فردي، مههاي كارآفريني (ويژگيبلكه عميقاً در چهار سطح اصلي شايستگي

). در سطح Masadeh et al, 2024هاي اجرايي/عملي) حضور اثرگذار و سازنده دارد (خلاق/انتقادي و مهارت
امكان خودسنجي، تحليل شخصيت، شناسايي نقاط قوت و ضعف و  AI هايها و الگوريتمهاي فردي، پلتفرمويژگي

هاي رشد شخصي، دانشجويان و هاي هدفمند و مدلكنند. با ارائه توصيهمي بازخورد بلادرنگ را براي هر فرد فراهم
شناختي و رفتاري خود انتخاب هاي روانشوند مسير يادگيري و پيشرفت خويش را متناسب با ويژگيكارآفرينان قادر مي

فردي، هاي بينمهارتدنبال دارد. در بعد آوري، خودپايشي و انگيزش دروني را بهكنند؛ اين موضوع، تقويت تاب
وگو، مديريت تعارض سازهاي تعاملي مبتني بر هوش مصنوعي، محيطي امن و تكرارپذير براي تمرين مذاكره، گفتشبيه

. هوش مصنوعي با تحليل زبان بدن، لحن، احساسات و انتقال بازخورد ) ,2022Chen et al(كنند و فعاليت تيمي ايجاد مي
سازد. همچنين، ابزارهاي و رشد سرمايه اجتماعي فرد را ممكن مي» جتماعي هوشمنديادگيري ا«سازنده، قابليت 

هاي كارآفريني جهاني هستند. در زمينه سازي هوشمند، تسهيلگر برقراري ارتباط هدفمند با مربيان، همتايان و شبكهشبكه
كاوي بازار و روندها، دادهكلان پردازي، تحليلهاي ايدهخلاقيت و تفكر انتقادي، هوش مصنوعي با ارائه پلتفرم

كند. محور را در فرد ايجاد و تقويت ميوكار، جرقه نوآوري و قدرت تفكر مسئلهسازي مسائل واقعي كسبشبيه
ها را به چالش بكشند و هاي خود را ارزيابي و اصلاح كنند، فرضيهتوانند با استفاده از اين ابزارها، ايدهدانشجويان مي

نفس نوآورانه آنان خواهد شد. در بعد ايگزين را بيابند؛ اين فرايند، خود موجب افزايش اعتمادبههاي جحلراه
ريزي مالي، محور، مديريت منابع، برنامهگيري دادههاي عملي و اجرايي، هوش مصنوعي قدرت تصميممهارت

افزارهاي مديريت پروژه ). نرم Cui, Liu &2025كند (هاي كارآفرينانه را چندبرابر ميسازماندهي پروژه و اجراي فعاليت
تر، خطاناپذيرتر و و اتوماسيون هوشمند، با تمركز بر دقت، سرعت و شفافيت، مسير حركت از ايده تا اجرا را ملموس

مجازي و آموزش تعاملي مبتني بر هوش مصنوعي، امكان ساز واقعيتنمايد. همچنين ابزارهاي شبيهمحور مييادگيرنده
آورند. همه اين ابعاد، تنها سناريوهاي واقعي بدون خطر و تجربه عملي تكرارپذير را براي كارآفرينان فراهم ميتمرين 

هاي اختصاصي هر فرد و ثانياً رسند كه طراحي آموزش كارآفريني، اولاً مبتني بر دادهزماني به اثرگذاري كامل خود مي
ملات اجتماعي هدفمند باشد. هوش مصنوعي، بستر اين يكپارچگي و تلفيقي از بازخورد هوشمند، تجربيات عملي و تعا

گيرنده و منطبق سازد و ذهنيت كارآفرينانه را از مسير آموزش سنتي، به يادگيري فعال، شتابرشد چندبعدي را فراهم مي
بزاري فناورمحور، تنها ادر آموزش كارآفريني نه هوش مصنوعي رو، نقشدهد. از اينبر اقتضائات دنياي نوين سوق مي
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 ,Dabbous & Boustani(پذير و ذهنيت پوياي كارآفرينانه است هاي انعطافبلكه عاملي كليدي در تحقق شايستگي

2023(.  
  

 پيشينه پژوهش

)2025Najmabadi et al, ( هاي زندگي در دانش آموزان پرداختند. بررسي تأثير هوش مصنوعي بر توسعه مهارت، به
 1403تا  1401هاي پژوهش حاضر با رويكردي مروري و تحليل محتواي كيفي، به بررسي مطالعات منتشر شده بين سال

هاي اين پژوهش نشان پرداخته است. يافته دانش آموزان در هاي زندگيمهارت بر آموزش هوش مصنوعي درباره تأثير
هاي يادگيري هوشمند، شخصي سازي محتوا، امكان بازخورد با فراهم كردن محيط هوش مصنوعي ند كه فناوريدهمي

هاي شناختي، هيجاني و اجتماعي در فراگيران تواند زمينه ساز رشد مهارت، ميسريع و تقويت تعامل معلم و دانش آموز
هايي همچون نبود زيرساخت مناسب در بسياري از مدارس، نابرابري در دسترسي به فناوري، باشد. از سوي ديگر، چالش

د منابع آموزشي بومي هاي شخصي، و كمبوهاي اخلاقي در جمع آوري و تحليل دادهضعف دانش فني معلمان، نگراني
شوند. تحليل آينده پژوهانه اين مقاله حاكي سازي شده، موانعي در مسير بهره گيري اثربخش از اين ظرفيت محسوب مي

هاي اخلاقي و توانمندسازي منابع انساني، در صورت مديريت صحيح، تدوين چارچوب هوش مصنوعي  از آن است كه
 تواند به عنوان ابزار قدرتمند در جهت ارتقاي كيفيت آموزش مبتني بر مهارت محوري ايفاي نقش كند.مي

)2025Mehdizadeh Mahali,  مصنوعي در آموزش و پرورش پرداخت )، به بررسي ارزيابي اثربخشي استفاده از هوش
نقاط  توانند با ارائه بازخوردهاي دقيق و متنوع، به دانش آموزان در دركمي هوش مصنوعي و عنوان داشت ابزارهاي

ها و محتواهاي آموزشي، امري ضروري است. به طور ضعف و قوتشان كمك كنند. در اين راستا، توجه به تنوع روش
ن محتواهايي شخصي سازي شده و متناسب با نيازهاي هر دانش آموز طراحي تواماشيني، مي يادگيري مثال، با استفاده از

درگيري دانش آموزان منجر شود. تواند به افزايش انگيزه و مختلف، مي يادگيري هايكرد. اين امر، با توجه به سبك
عنوان يك تواند به مي هوش مصنوعي .فراتر از سنجش توانايي حل مسئله، نيازمند بررسي پويايي تفكر خلاقانه نيز هستيم

توان هاي پردازش زبان طبيعي، ميها عمل كند. با استفاده از تكنيكها و آزمايش فرضيههمكار در فرآيند خلق ايده
دانش آموزان در توليد محتوا، مانند داستان نويسي، شعر سرايي يا طراحي، را سنجيد. شبيه سازي  ابتكار و نوآوري ميزان

يز براي پرورش تفكر توانند محيطي جذاب و چالش برانگهاي آموزشي مبتني بر هوش مصنوعي، ميهاي پيچيده و بازي
براي تحليل محتواهاي خلق  هوش مصنوعي هايتوان از الگوريتمخلاقانه دانش آموزان ايجاد كنند. به عنوان نمونه، مي

  .توسط دانش آموزان و شناسايي الگوهاي نوآورانه استفاده كرد شده
)2025Sadeghi et al,  .الگويي براي توانمندسازي مديران مدارس كارآفرين با رويكرد هوش مصنوعي ارائه دادند (

بنياد انجام روش پژوهش به لحاظ هدف، كاربردي و از نظر رويكرد، كيفي است كه با استفاده از روش نظريه داده
كشور بود كه با استفاده از روش  پذيرفت. جامعه مورد مطالعه شامل كليه مديران با سابقه مدارس كارآفرين در سطح

هاي پژوهش مدلي مصاحبه عميق انجام شد. بر اساس يافته 21گيري هدفمند و تا رسيدن به اشباع نظري، تعداد نمونه
گيري از هوش مصنوعي ارائه گرديد كه ابعاد آن شامل پارادايميك براي توانمندسازي مديران مدارس كارآفرين با بهره

ريزي استراتژيك، ايجاد آموزان، برنامهها، تحليل رفتار يادگيري دانشگيريسازي تصميمقبيل بهينهشرايط عليّ (از 
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هاي آينده)، پديده محوري (از قبيل هاي متناسب و يادگيري مهارتگيري از آموزشمحيط آموزشي پويا، بهره
اي (از قبيل سه محور شامل آشنايي با نهتوانمندسازي مديران مدارس كارآفرين با رويكرد هوش مصنوعي)، شرايط زمي

ها، عدم تسلط گر (از قبيل ضعف زيرساختهاي نوآوري)، شرايط مداخلهاي، بسترهاي آموزشي و زمينهرهبري شبكه
هاي سازماني، مقاومت نسبت به تغييرات فناورانه و نبود منابع كافي مديران بر ابزارهاي هوش مصنوعي، كمبود داده

سازي فرهنگ دها (از قبيل فراهم بودن ابزارهاي هوش مصنوعي، تقويت مهارت استفاده از آن، نهادينهكافي)، راهبر
هاي نوين بازخورددهي) و پيامدها (از ريزي با فناوري هوشمند و آشنايي با شيوههاي نوآورانه، آموزش برنامههمكاري
شدن مدارس كارآفرين و ارتقاي اثربخشي فرآيندهاي  وري آموزش كارآفرينانه، تعالي عملكرد مدارس، برندقبيل بهره

عنوان تواند بهگيري هدفمند از هوش مصنوعي ميتوان بيان كرد كه بهرهآموزشي) بود. بر اساس مدل نهايي چنين مي
يك اهرم كليدي در تحول رهبري آموزشي و توسعه مدارس كارآفرين عمل كند. اين پژوهش پيشنهادهاي كاربردي را 

  .گذاران در زمينه موضوع مورد مطالعه به همراه داردريزان و سياستهبرنام
)2025Li, شده با مهارت كارآفريني:شبكه عصبي تقويت )، به بررسي(ESANN)   رويكرد يادگيري عميق براي افزايش

ارزيابي دقيق تأثير آموزش انداز در حال تحول آموزش عالي، در چشمپرداختند.  هاي كارآفريني در معلمانشايستگي
كند كه از بر دانشجويان دانشگاه بسيار مهم است. اين مطالعه رويكرد جديدي را معرفي مي  (IE)نوآوري و كارآفريني

پردازش دقيق كند. اين روش با پيشبراي ارزيابي مؤثر نتايج آموزشي استفاده مي  BERTو  Transformerهايمدل
هاي رفته از مطالب ارسالي دانشجويان، از جمله پيشنهادهاي پروژه، مقالات تأملي و مشاركتهاي متني گسترده برگداده

را ادغام   BERTو  Transformerهايهاي مدلشود. در هسته خود، اين رويكرد قابليتهاي گفتگو آغاز ميانجمن
كند. اين مدل تركيبي، تركيب ميهاي ظريف اي و استخراج ويژگيكند و نقاط قوت آنها را در درك عميق زمينهمي

سازد. ارزيابي با استفاده از پذير ميهاي كارآفريني دانشجويان را امكانتري از تفكر نوآورانه و مهارتارزيابي پيشرفته
گيري ابعاد مختلف آموزش، مانند خلاقيت، حل مسئله، تحليل بازار و اي از معيارهاي طراحي شده براي اندازهمجموعه

دهد كه مدل تركيبي پيشنهادي به طور قابل توجهي اي نشان ميشود. نتايج تجربي مقايسهي تجاري، بيشتر اصلاح ميتيزبين
نوآوري و  تري از اثربخشي آموزشتر و دقيقكند و درك جامعهاي ارزيابي سنتي در چندين معيار بهتر عمل مياز روش

 .دهددر مؤسسات آموزش عالي ارائه مي كارآفريني

)2025Wan, ،( داده و هوش مصنوعي براي مطالعه سيستم ارزيابي كيفيت آموزش به بررسي استفاده از فناوري كلان
هاي هاي آنلاين، نظرسنجيپرسشنامه از طريق پرسشنامه 300كارآفريني براي دانشجويان دانشگاه پرداخت. در اين مقاله 

هاي كارآفريني دانشجويان كالج، كارآموزي 985كالج،  211هاي ايميلي توزيع شد. در نهايت، حضوري و نظرسنجي
هاي كارآفرينان جوان بررسي شد. در شاخص كيفيت كلي كارآفريني در ابعاد مختلف دانشگاه و مشاركت در انجمن

و بعد نوآوري و بعد مزاياي خارجي به سطح دانشجويان دانشگاه، بعد بقا، رشد و بعد مزاياي داخلي به سطح متوسط 
امتياز  3است كه كمتر از  2,904تر تعلق دارند. ميانگين نمره كيفيت كلي كارآفريني دانشجويان دانشگاه و پايينمتوسط 

دهد كه كيفيت كلي كارآفريني دانشجويان دانشگاه پايين است. ميانگين مقادير سؤالات بعد نوآوري و است و نشان مي
علاوه بر اين، اين مقاله عوامل فردي را بر اساس جنسيت، شخصيت، است.  2,529و  2,836بعد مزاياي خارجي به ترتيب 

دهندگان به نظرسنجي تجزيه و تحليل كرد و نتيجه گرفت كه جنسيت هيچ پيشينه تحصيلي و ميانگين درآمد سالانه پاسخ
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ثبت خاصي با ارتباطي با كيفيت كارآفريني ندارد، اما شخصيت، پيشينه تحصيلي و ميانگين درآمد سالانه همبستگي م
كيفيت كارآفريني دارند. بنابراين، اين مقاله از كلان داده و هوش مصنوعي براي ارزيابي كيفيت آموزش كارآفريني 

  دانشجويان دانشگاه استفاده كرده و به نتايج تحقيقاتي خوبي دست يافته است.
)Azizi, 2025هي يادگيري زبان آموزان پرداختند. گيري از سيستمهاي هوش مصنوعي بر بازد) به بررسي تأثير بهره

هاي تطبيق و هاي تدريس هوشمند، سيستمها، سيستمدهد كه فناوري بلاكچين، تجسمهاي اين مطالعه نشان مييافته
شخصي سازي بر بازدهي يادگيري زبان انگليسي تأثير مثبت و معناداري دارند در مقابل تأثير سنجش و ارزيابي و ربات 

توانند رسد از نظر مربيان و مدرسان، اين سيستمهاي نميود بازدهي يادگيري زبان رد شده است و به نظر ميها بر بهبمعلم
  .به صورت مستقيم جايگزين كامل كادر آموزش شوند

)Rostam zadeh ganji & jayervandi, 2025 به بررسي ارائه مدل توسعه اعتماد شناختي كاركنان در هوش مصنوعي (
مقوله فرعي در قالب طبقات شش گانه كه عوامل علي شامل شفافيت، آموزش و  16دهند نتايج نشان مي پرداختند.
ها و اهداف مشترك، از جمله عواملي هستند كه به تقويت اعتماد كاركنان بخشي، انطباق اخلاقي و تعريف نقشآگاهي

گر مقاومت كاركنان و پيچيدگي سيستم مداخله اي همچون فرهنگ سازماني و منابع؛ عواملكنند. عوامل زمينهكمك مي
عنوان ابزارهاي كليدي در بهبود تعاملات انسان و ماشين شناخته راهبردها شامل آموزش و توانمندسازي كاركنان به .است
 شوند. در نهايت، پيامدها اين فرايند شامل پذيرش هوش مصنوعي، بهبود تعاملات انسان و ماشين، و افزايش عملكردمي

باشد. نتايج اين تحليل بر اهميت ايجاد شفافيت، كاهش پيچيدگي سيستم، و ارتقاي درك كاركنان از سازماني مي
 .سازوكارها و مزاياي هوش مصنوعي براي افزايش اعتماد شناختي تأكيد دارد

)Pourshahabi, 2023هاي داخت. يافته) به بررسي ارائه مدل سيستمي آموزش كاركنان با استفاده از هوش مصنوعي پر
 -4نيازهاي آموزشي،  -3اطلاعات شخصي،  -2هاي آموزشي، داده -1هاي مدل شامل دهد كه وروديپژوهش نشان مي

آوري جمع - 2تعيين نيازها و هدف،  -1باشد. فرآيند مدل نيز شامل هاي محيط كاري ميداده -5بازخورد كاربران، و 
سازي و استقرار، و پياده -6ارزيابي و بهبود مدل،  -5موزش مدل هوش مصنوعي، آ -4ها، پردازش دادهپيش -3ها، داده

 -3 پيشنهادات آموزشي، -2بازخورد فردي،  -1هاي مدل شامل باشد. در نهايت، خروجيپايش و بروزرساني مي -7

  .پشتيباني و راهنمايي است -4پايش و پيگيري، و 

  
  پژوهششناسي روش

جامعه آماري پژوهش پيمايشي است.  -اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر روش اجراي پژوهش توصيفي
نفر به روش نمونه گيري  110اي به حجم شهر تهران است كه نمونه 12و  11متشكل از معلمان مدارس متوسطه منطقه 

هاي پژوهش پرسشنامه استاندارد بوده است. ي دادهابزار گردآور ها توزيع گرديد.انتخاب و پرسشنامه ميان آنهدفمند 
هاي مربوط به مباني نظري اين تحقيق از باشد. دادهاي ميها، تركيبي از روش ميداني و كتابخانهروش گردآوري داده

باني اي شامل مقالات، كتب مرتبط فارسي و انگليسي استفاده شد. پس از بررسي مطريق مطالعه منابع اسنادي و كتابخانه
هاي لازم با استفاده از اين ابزار نظري و مرور ادبيات و مصاحبه با متخصصان اقدام به طراحي پرسشنامه كرده و داده

 ها، ضمن استناد به مباني نظري تحقيق از تحليل عاملي نيز استفاده شد.اي طيفگردآوري شد. جهت ارزيابي اعتبار سازه



      
 

 

 

 آموزانارتهاي كارآفريني دانشارزيابي اثربخشي هوش مصنوعي در توسعه مه: جعفر رحماني، سيد محمدباقر جعفري، ندا ترابپور  352

 

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir  360تا  340، صفحات 1404، بهار 23، پياپي 1شماره ، 7دوره 

eISSN: 2676-7821  

جهت بررسي  PLSختاري با كمك روش حداقل مربعات جزيي و نرم افزار در اين پژوهش از مدلسازي معادلات سا
هاي مشبه نگرشي مبتني بر واريانس است كه در مقايسه با تكنيك PLSآزمون فرضيات و صحت مدل استفاده شده است. 

سه با معادلات ساختاري همچون ليزرل و ايمون به شروط كمتري نياز دارد و مزيت اصلي آن اين است كه در مقاي
  مدلسازي با ليزرل به تعداد كمتري نمونه نياز دارد.

 
 هاي پژوهشيافته

هاي پايايي و روايي گيري بايد از طريق تحليلشود در اولين مرحله، مدل اندازهدر دو مرحله انجام مي PLSمدلسازي در 
هاي برازش مدل تحليل متغيرها و تعيين شاخصي برآورد مسير بين بررسي گردد و در مرحله دوم مدل ساختاري به وسيله

  .شودمي
  گيريمرحله اول: مدل اندازه

  گيري است.گيري مربوط به بررسي روايي و پايايي ابزارهاي اندازهآزمون مدل اندازه
تايج (پايايي مركب) استفاده شد كه ن CR(ميانگين واريانس استخراج شده) و AVEگرا از معيار براي ارزيابي روايي هم

و ميانگين واريانس بالاتر از  0,7نشان داده شده است. پايايي مركب بالاتر از  1متغير پژوهش در جدول  4اين معيار براي 
مشخص است تمام مقادير پايايي  1همانطور كه از جدول  .هاستبستگي سازهگرا و همدو شرط لازم براي اعتبار هم 0,5

-است و اين مطلب مويد آن است كه روايي هم 0,5به ميانگين واريانس بالاتر از  و مقادير مربوط 0,7مركب بالاتر از 

  نامه حاضر در حد قابل قبولي است.گرايي پرسش
بيشتر باشد،  0,70اگر مقدار آلفاي كرونباخ از جهت بررسي پايايي پرسشنامه نيز روش آلفاي كرونباخ استفاده شده است. 

پرسشنامه پيش آزمون گرديد و  30نظور محاسبه پايايي پرسشنامه، نمونه اوليه شامل پايايي سؤالات قابل قبول است. بم
براي هر كدام از متغيرهاي  SPSSها و به كمك نرم افزار آماري هاي بدست آمده از اين پرسشنامهسپس با استفاده از داده

ي سؤالات شود همهباشد. همانگونه كه مشاهده ميمستقل و وابسته، پايايي محاسبه شد كه به صورت جدول زير مي
با توجه به برخوردار هستند، كه نشانگر درجه پايايي و قابليت اعتماد بالاي پرسشنامه است.  0,70پرسشنامه از پايايي بالاي 

توان ديد پايايي پرسشنامه تأييد شده است. علاوه بر آلفاي كرونباخ از پايايي شاخص نيز جهت مي )1نتايج جدول (
بستگي بررسي پايايي پرسشنامه استفاده شده است. پايايي شاخص نيز با سنجش بارهاي عاملي از طريق محاسبه مقدار هم

شود مويد اين مطلب است كه  0,3برابر يا بيشتر از گردد كه اگر اين مقدار هاي يك سازه با آن سازه محاسبه ميشاخص
 0,3گيري مورد قبول است. ولي اگر مقدار بار عاملي ميان يك سؤال و بعد مربوطه كمتر از پايايي در مورد آن مدل اندازه

      ) مشاهده 2) و (1هاي بعدي حذف كرد. همانطور كه در شكل (توان آن سؤال را از مدل تجزيه و تحليلشود، مي
 دهد.بستگي بالايي را نشان مياست كه هم 0,3ها و سؤالات بيشتر از شود، تمام مقادير بارهاي عاملي ميان سازهمي
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  . بررسي روايي و پايايي سؤالات پرسشنامه1جدول 

  
  روايي واگرا

است. روايي واگرا به همبستگي پايين  PLSگيري در روش هاي اندازهروايي واگرا سومين معيار سنجش برازش مدل 
) Fornell & Larker, 1981هاي يك متغير پنهان با ساير متغيرهاي پنهان اشاره دارد. براساس روش پيشنهادي (گويه

اي هر سازه بيشتر از واريانس اشتراكي بين آن سازه و بر AVEروايي واگرا وقتي در سطح قابل قبول است كه جذر 
گيري حاكي از آن است كه يك هاي ديگر در مدل باشد. بر اين اساس روايي واگراي قابل قبول يك مدل اندازهسازه

س ، اين امر به وسيله يك ماتريPLSهاي ديگر. در روش هاي خود دارد تا با سازهسازه در مدل تعامل بيشتري با شاخص
ها و قطر اصلي ماتريس جذر مقادير هاي اين ماتريس حاوي مقادير ضرايب همبستگي بين سازهگيرد كه خانهصورت مي

AVE  ارائه شده است. 2مربوط به هر سازه است. ماتريس روايي واگرا درجدول  
لي) از همبستگي آن كه براي هر سازه گزارش شده است (قطر اص AVEكنيد، جذر مشاهده مي 2همانگونه كه درجدول 

گيري است. پس از هاي اندازههاي مدل بيشتر است كه اين موضوع بيانگر روايي واگراي قابل قبول براي مدلبا ساير سازه
توان نتايج حاصل از مدل گيري از طريق آزمون پايايي، روايي همگرا و روايي واگرا، ميهاي اندازهاطمينان از مدل

  بيروني را ارائه كرد.
  

  . ماتريس سنجش روايي واگرا2جدول 

  

  آلفاي كرونباخ AVE CR  متغيرها
 0,798  0,765 0,569 فرديهاي بينمهارت

 0,715  0,816 0,575  انتقاديهاي خلاق و مهارت

 0,741  0,840 0,570  آموزهاي عملي دانشمهارت

  0,762 0,743 0,531  هاي شخصيويژگي
 0,751  0,829 0,558  هوش مصنوعي

هاي مهارت  متغيرها
 فرديبين

هاي خلاق و مهارت
 انتقادي

هاي عملي مهارت
 آموزدانش

هاي ويژگي
 شخصي

هوش مصنوعي

     0,785 فرديهاي بينمهارت

هاي خلاق و مهارت
 انتقادي

0,406 0,789    

هاي عملي مهارت
 آموزدانش

0,584 0,566 0,755   

  0,776 0,623 0,519 0,614 هوش مصنوعي

 0,729 0,576 0,359 0,459 0,619 هاي شخصيويژگي
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  بررسي نيكويي برازش مدل
  

  هاي نيكويي برازش بدست آمده. شاخص3جدول 
  2Q   GOFشاخص  2Rشاخص   ابعاد

  0,41 0,377 فرديهاي بينمهارت

723/0 

  0,39 0,269  هاي خلاق و انتقاديمهارت
  0,42 0,388  آموزهاي عملي دانشمهارت

  0,40 0,331  هاي شخصيويژگي
  0,38 -----  هوش مصنوعي

  
گيري و زا بر متغير درون زا دارد. اين معيار قابليت كاهش خطاها در مدل اندازهضريب تعيين نشان از تأثير متغير برون
به عنوان  0,57و  0,22، 0,10شود. سه مقدار كنترل مي PLSها را دارد و صرفاً در افزايش واريانس بين سازه و شاخص

، 3اند كه با توجه به مقدار ضريب تعيين بدست آمده از جدول مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي شدت رابطه شده
  زا در حد قابل قبولي است.مقدار ضريب تعيين متغيرهاي دورن

گردد. هدف اين شاخص بررسي توانايي مدل محاسبه مي )2Qبيني (اخص قدرت پيشكيفيت مدل ساختاري توسط ش
گرهاي متغيرهاي مكنون درون باشد كه براساس اين ملاك مدل بايد نشانبيني به روش چشم پوشي ميساختاري در پيش
را بعنوان مقادير ضعيف،  0,35و  0,15، 0,02بيني مدل سه مقدار بيني كند. درمورد شدت قدرت پيشزا انعكاسي را پيش

اند كه با توجه به ميزان بدست آمده براي تمامي متغيرهاي جدول فوق اين ميزان قابل قبول متوسط و قوي تعيين نموده
  است.

گيري هاي معادلات ساختاري است كه پس از بررسي بخش اندازهمربوط به بخش كلي مدل )GOFمعيارنيكويي برازش (
را بعنوان  0,36و  0,25و  0,01ي پژوهش خود، برازش كلي را نيز كنترل نمايد و سه مقدار و بخش ساختاري مدل كل

  ي مدل مقدار قوي برازش شد.مقادير ضعيف، متوسط و قوي معرفي شدند؛ كه با محاسبه
  

  مرحله دوم: مدل ساختاري و آزمون فرضيات
  هاي پژوهشپاسخ به فرضيه

، هوش مصنوعي بر تمامي tطبق نتايج بدست آمده از ضريب مسير (بيانگر شدت و نوع رابطه بين دو متغير پنهان) و آماره 
هاي عملي و هاي شخصي، مهارهاي انتقادي و خلاق، مهارتآموزان از جمله ويژگيابعاد مهارتهاي كارآفريني دانش

  مهارتهاي بين فردي تأثير معناداري دارد.
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  هاي پژوهش. بررسي نتايج فرضيه4جدول 
 رد يا تأييد فرضيه معناداري  tآماره  ضريب مسير استاندارد شده هافرضيه

 رد فرض صفر 0,000  13,65 0,614 فرديهاي بينمهارت >-هوش مصنوعي 

 رد فرض صفر 0,000  8,64 0,519 هاي خلاق و انتقاديمهارت >-هوش مصنوعي 

 رد فرض صفر 0,000  11,32 0,623 آموزهاي عملي دانشمهارت >-هوش مصنوعي 

 رد فرض صفر 0,000 10,60 0,576 هاي شخصيويژگي >-هوش مصنوعي 

 
  مدل تحليل مسير براي فرضيات پژوهش

  

 
  . تحليل عاملي تاييدي با حداقل مربعات جزئي1شكل 

  
  سنجش مدل ساختاري اعداد معناداري

باشد. در صورتي كه مقدار اين اعداد از مي tها در مدل، اعداد معناداري سنجش رابطه ميان سازهترين معيار براي اصلي
  درصد اطمينان است 95هاي پژوهش در سطح ها و در نتيجه تأييد فرضيهبيشتر شود نشان از صحت رابطه ميان سازه 96/1
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 )t-value. تحليل عاملي تاييدي (آماره 2شكل 

  
  گيرينتيجه بحث و 

هاي خلاق و هاي شخصي، مهارتهاي كارآفريني از قبيل مهارتهوش مصنوعي بر توسعه مهارتنتايج نشان داد كه 
استفاده  GoFجهت برازش مدل كلي از روش معيار هاي عملي تاثيرگذار است. هاي بين فردي و مهارتانتقادي، مهارت

باشد. نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش بوده كه نشان از برازش قوي مدل مي 723/0شد، مقدار بدست آمده برابر با 
)2025Najmabadi et al, ( ،)2025Mehdizadeh Mahali, ) ،(2025Sadeghi et al,  ()2025Li, ) ،(2025Wan, ،( 
)2025Azizi, ) (2025jayervandi, Rostam zadeh ganji & ) (2023Pourshahabi, ( .مطابقت دارد )Najmabadi 

2025et al, ( ،هاي يادگيري هوشمند، شخصي سازي محتوا، با فراهم كردن محيط هوش مصنوعي نشان دادند كه فناوري
هاي شناختي، هيجاني و تواند زمينه ساز رشد مهارتامكان بازخورد سريع و تقويت تعامل معلم و دانش آموز، مي

بري هايي همچون نبود زيرساخت مناسب در بسياري از مدارس، نابرااجتماعي در فراگيران باشد. از سوي ديگر، چالش
هاي شخصي، و هاي اخلاقي در جمع آوري و تحليل دادهدر دسترسي به فناوري، ضعف دانش فني معلمان، نگراني

شوند. تحليل كمبود منابع آموزشي بومي سازي شده، موانعي در مسير بهره گيري اثربخش از اين ظرفيت محسوب مي
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هاي اخلاقي در صورت مديريت صحيح، تدوين چارچوب هوش مصنوعي آينده پژوهانه اين مقاله حاكي از آن است كه
مبتني بر مهارت محوري تواند به عنوان ابزار قدرتمند در جهت ارتقاي كيفيت آموزش و توانمندسازي منابع انساني، مي

توانند با ارائه مي هوش مصنوعي )، نشان دادند كه ابزارهاي ,2025Mehdizadeh Mahaliايفاي نقش كند. (
يق و متنوع، به دانش آموزان در درك نقاط ضعف و قوتشان كمك كنند. در اين راستا، توجه به تنوع بازخوردهاي دق

توان محتواهايي ماشيني، مي يادگيري ها و محتواهاي آموزشي، امري ضروري است. به طور مثال، با استفاده ازروش
مختلف،  يادگيري هايشخصي سازي شده و متناسب با نيازهاي هر دانش آموز طراحي كرد. اين امر، با توجه به سبك

تواند به افزايش انگيزه و درگيري دانش آموزان منجر شود. فراتر از سنجش توانايي حل مسئله، نيازمند بررسي پويايي يم
ها عمل ها و آزمايش فرضيهتواند به عنوان يك همكار در فرآيند خلق ايدهمي هوش مصنوعي .تفكر خلاقانه نيز هستيم

دانش آموزان در توليد محتوا، مانند  ابتكار و نوآوري توان ميزانهاي پردازش زبان طبيعي، ميكند. با استفاده از تكنيك
هاي آموزشي مبتني بر هوش مصنوعي، داستان نويسي، شعر سرايي يا طراحي، را سنجيد. شبيه سازي هاي پيچيده و بازي

توان توانند محيطي جذاب و چالش برانگيز براي پرورش تفكر خلاقانه دانش آموزان ايجاد كنند. به عنوان نمونه، ميمي
براي تحليل محتواهاي خلق شده توسط دانش آموزان و شناسايي الگوهاي نوآورانه  صنوعيهوش م هاياز الگوريتم
  .استفاده كرد

آموزان، لازم است ابتدا به هاي كارآفريني دانشدر بحث پيرامون ارزيابي اثربخشي هوش مصنوعي در توسعه مهارت
هاي عملي و هاي خلاق و انتقادي، مهارتتهاي شخصي، مهارهاي كارآفريني ـ شامل ويژگيساختار چهارگانه مهارت

صورت عميق و تحليلي مورد واكاوي قرار هاي تحقيق را بههاي بين فردي ـ اشاره و سپس مسيرهاي تأثير و يافتهمهارت
 برهاي هوشمند و ابزارهاي مبتنيدهند كه استفاده هدفمند از فناوريروشني نشان ميهاي تجربي بهداد. تحقيقات و داده

هاي كارآفرينانه ايفا كند و هاي آموزشي قادر است نقش تسهيلگري كليدي در ارتقاي ظرفيتهوش مصنوعي در محيط
نگري به هاي فردي معلمان و يكسانمحور، محدوديتهاي سنتي تعليم و تربيت (نظير ضعف در آموزش تجربهضعف

  ).2024Kastrati, -Boçe & Kurtishi-asiThanآموزان) را تا حد زيادي جبران نمايد (استعدادهاي دانش
آوري را از مندي و قدرت تابهاي شخصي، زمينه خودآگاهي، خودانگيختگي، انگيزههوش مصنوعي در بعد ويژگي

هاي يادگيري ماشيني با رصد نمايد. الگوريتمشده و بازخوردهاي مستمر تقويت ميسازيهاي شخصيطريق تمرين
ها يا نقاط قوت بدون سوگيري و با شفافيت ـ يك مسير رشد فردي منعطف تعريف و ضعفآموز ـ پيشرفت هر دانش

كنند. اين امر موجب تقويت حس مالكيت يادگيري، افزايش اعتماد به نفس، رشد استقلال در خاص افراد را شناسايي مي
مؤيد آن است كه مواجهه پيوسته با ها نيز شود. نتايج پژوهشآموزان ميگيري و ارتقاي انگيزش دروني در دانشتصميم

آوري، پشتكار و اعتقاد به موفقيت را در افراد شده توسط ابزارهاي هوش مصنوعي، توان تابسازيحل مسائل واقعيِ شبيه
 ). ,2024Somia & Vecchiariniكند (ميتقويت 

هاي خلاق و انتقادي، هوش مصنوعي با مهياكردن محيط تعاملي پويا و ابزارهاي توليد ايده، امكان در حوزه مهارت
سازد. هوش مصنوعي از طريق تمرين فرآيندهاي حل مسأله، تفكر واگرا، و ارزيابي راهكارهاي نوآورانه را فراهم مي

هاي باز و انتقادي، تفكر هاي چندمنظوره و پرسشي، تحليل دادههاي فكرشده، انجام بازيسازيارائه سناريوهاي شبيه
آموزاني كه در معرض تعامليِ مستقيم با دهد دانشها نشان ميهاي پژوهشانگيزد. يافتهآموزان را برميتحليلي دانش
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 انده از خود نشان دادههاي نو و تحليل مسائل پيچيداند، توان بالاتري در خلق ايدههاي هوش مصنوعي قرار گرفتهفناوري

)2024Gupta & Singh, .(  
آورد؛ از راه شده فراهم ميسازيهاي عملي، هوش مصنوعي بستري براي تمرين تجارب واقعي يا شبيهدر بعد مهارت

، وكار، تحليل بازاربر پروژه و ابزارهاي مديريت فرآيندهاي كارآفرينانه تا ساخت مدل كسبهاي يادگيري مبتنيپلتفرم
را تسهيل ” انجام دادن“سازي محيط رقابتي. اين فناوري آموزش تجربي و يادگيري از طريق سازي درآمد و شبيهمدل

هاي پژوهشي ريسك، چرخه ايده تا اجرا را تمرين كنند. دادهدهد كه در محيطي كمآموزان امكان مينموده و به دانش
گيري اقتصادي هاي عملي در زمينه تحليل بازار، تصميمجب ارتقاي مهارتدهند كه استفاده از اين ابزارها مونيز نشان مي

  ). ,2024Gupta & Singh( آموزان شده استو مديريت پروژه بين دانش
سازي هاي مشاركتي ديجيتال، تمرين شبيهفردي، فناوري هوش مصنوعي با طراحي فعاليتهاي بيندر خصوص مهارت

هاي ارتباطي، كند تا مهارتهايي را ايجاد ميمحور، فرصتهاي تيمازي و بازيهاي مجمذاكرات، تعامل در محيط
هاي نوين بيانگر آن است كه آموزان تقويت شود. پژوهشاي در دانشسازي حرفهرهبري مشاركتي، حل تعارض و شبكه

توجهي رند، به طور قابلآوبر هوش مصنوعي كه امكان تعامل تيمي و يادگيري گروهي را فراهم ميهاي مبتنيپلتفرم
  ). ,2024Gupta & Singh( اندآموزان را رشد دادهسازي دانشميزان اعتماد، تعامل اجتماعي و توان شبكه

تنها به بهبود هر چهار بعد شده و هدفمند از هوش مصنوعي نهها حاكي از آن است كه استفاده ادغامبندي يافتهجمع
هاي متداول به هاي آموزش كارآفريني را در قياس با روشلكه اثربخشي كلي برنامههاي كارآفريني منجر شده، بمهارت

سازي، بازخورد فوري، فضاي تعاملي، دسترسي شكل معناداري افزايش داده است. اين فناوري با تكيه بر قدرت شخصي
گيري شود. البته، براي بهرهمي گسترده و ارتقاي يادگيري تجربي، ابزار كليدي براي پرورش نسل آينده كارآفرينان تلقي

هاي هوش مصنوعي در آموزش كارآفريني، بايد الزامات اخلاقي، سواد ديجيتال معلمان و حداكثري از ظرفيت
  ها در مدارس ايراني نيز به صورت دقيق لحاظ شود.آموزان، و سازگاري زيرساختدانش

گيري از و با بهره آموزش كارآفريني بر پايه يادگيري تركيبيهاي شود برنامهبا توجه به نتايج بدست آمده پيشنهاد مي
هاي واقعي بازار كار ها بايد مسائل و چالششده مبتني بر هوش مصنوعي، طراحي شوند. اين محيطسازيهاي شبيهمحيط

ا سناريوهاي آموزان، ضمن تعامل بشده بازنمايي كنند تا دانشسازيصورت بوميوكارهاي نوآور ايراني را بهو كسب
هاي هاي واقعي بپردازند. استفاده از الگوريتمگيري، و تحليل موقعيتنزديك به واقعيت، به تمرين حل مسأله، تصميم

آموز، اثرگذاري فرايند يادگيري را سازي سناريوها بر اساس نيازها و سطح دانش هر دانشهوش مصنوعي براي شخصي
هاي بخشد. همچنين براي تحقق اثربخشي واقعي فناوريه، به شدت بهبود ميكه در تحقيقات دهه اخير نيز اثبات شد

هاي آموزش هوش مصنوعي در آموزش كارآفريني، نياز است معلمان و تسهيلگران با دانش هوش مصنوعي، شيوه
ن هوش هاي مجازي ـ با حضور متخصصاشده آشنا باشند. برگزاري دورهسازيتعاملي، و طراحي تجربه يادگيري شخصي
هاي يادگيري آنلاين ويژه معلمان، موجب ارتقاي سواد ديجيتال و تسلط آنها مصنوعي و آموزش نوآوري ـ و ارائه پلتفرم

محور در محيط مدارس،  AIهاي اند كه اثربخشي آموزشبر ابزارها و سناريوهاي هوشمند خواهد شد. مطالعات نشان داده
  ملي معلمان دارد.وابستگي زيادي به سطح آمادگي و دانش ع
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