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Abstract 
The aim of this study is to investigate the effects of electronic learning 
environment on collaborative learning and academic self-efficacy in 
students of Payame Noor University. The research method is applicable 
in terms of its purpose, quantitative in terms of its implementation 
method, and descriptive-correlational in terms of its nature and method. 
The statistical population of the study includes all students of Payame 
Noor University in Kermanshah in the academic year 2023-2024, of 
which 250 people were selected and studied by purposive sampling. To 
collect data, the participatory learning questionnaire (Stephen Cho and 
Bowley, 2007), the academic self-efficacy questionnaire (Jinks and 
Morgan, 1999), and Watkins et al. (2004) e-learning were used. SPSS and 
Smart PLS software were used to analyze the data. The results show that 
the e-learning environment has a significant relationship with 
collaborative learning (0.05, P-Value ≤ 9.69, t = 0.572β =), academic self-
efficacy (0.05, P-Value ≤ 9.45, t = 0.555β =); and the e-learning 
environment improves collaborative learning and academic self-efficacy. 
The e-learning environment, with the opportunities and resources it 
provides to students, enables them to improve their learning by using 
these components, form broader relationships and interactions, and have 
greater satisfaction with education. 
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Extended abstract 
Introduction 
The development of information technology has led to many changes in various fields, 
including education. Under the influence of these conditions, education and technology have 
merged, and e-learning has emerged as a powerful tool for teaching and learning, and with a 
variety of modern smart technologies, it has expanded to access learning resources and has 
had an impact on learning and teaching methods (Al-Fraihat et al., 2020), which has led to 
changes in teaching and learning approaches and, consequently, changes in teaching and 
learning methods (Luka, 2018). Accordingly, educational organizations play an important role 
in the growth and expansion of e-learning. Given that most universities and higher education 
institutions use e-learning, the development of information technology in educational systems, 
especially e-learning, is not just a choice, but an inevitable necessity that is considered an 
effective factor in the reform of educational systems (Khorasani et al., 2012). 
In today's world of teaching and learning, there is more emphasis on active and learner-
centered learning rather than subject-centered or instructor-centered methods. One type of 
active learning method is collaborative learning. In this method, small heterogeneous groups 
work together to achieve a goal. In the group process, the interaction of group members 
creates opportunities for important experiences, including the ability to ask, explain, criticize, 
and give examples. Members of collaborative learning groups grow both in terms of 
knowledge and learning skills and in terms of establishing interaction and social skills during 
the learning process (Day & Salsali, 2010). In a collaborative learning environment, students 
have opportunities to interact with each other to achieve their common goals and to progress 
both academically and socially. Through interactions, students learn to ask for clarification on 
issues, present their ideas, clarify disagreements, and generate new understandings and 
inferences (Ke & Carafano, 2016). 
Zimmerman (2000) points out that the construct of self-efficacy is multidimensional; 
therefore, its effect size varies according to the domain of demands. Accordingly, some 
researchers have emphasized that the assessment of the construct of self-efficacy should be 
done in a context-dependent manner; therefore, some researchers emphasize that in academic 
situations, measuring academic self-efficacy is more important than general self-efficacy. 
Academic self-efficacy refers to the ability of a student to successfully complete academic 
tasks. Some studies have shown that in academic situations, academic self-efficacy has a 
greater impact on academic outcomes than more general measures of self-efficacy 
(Nezhadasadi & Porshafei, 2012). Considering the above, in this study we seek to answer the 
question: What are the effects of the e-learning environment on collaborative learning and 
academic self-efficacy in Payam Noor University students? 
 
Theoretical Framework 
E-Learning Environment 
E-learning environment refers to a space in which digital technologies are used to deliver and 
manage learning processes. These environments can include websites, online learning 
platforms, educational software, and other digital tools that allow learners to access 
educational content, interact with the teacher and other learners, and track their progress 
(Tarkhan & Mostafavi, 2020). 
Collaborative Learning 
Collaborative learning is an educational approach in which students work together in groups 
and interact with each other to learn new concepts and solve problems. In this method, group 
members achieve more effective and deeper learning by sharing their knowledge and 
experiences (Ghorbani et al., 2024). 
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Academic self-efficacy 
Self-efficacy, as one of the motivational variables, causes an individual to spontaneously 
strive in the environment and achieve their efficacy beliefs through intrinsic motivation 
(Afangideh, 2022). 
Nezhad Asadi & Safarzadeh (2023) studied the design of a desirable virtual learning model 
based on academic self-efficacy and self-regulated learning strategies mediated by academic 
adaptation. In a study, they showed that in order to increase academic self-efficacy and self-
regulated learning strategies on students' desired e-learning, it is possible to focus on 
strengthening academic adaptation. 
Wei et al., (2023) studied the identification of the role of motivation, perceived learning 
support, learning participation, and self-regulated learning strategies. They reported that self-
regulated learning strategies have a positive and significant effect on learners' perceived 
learning outcomes from online courses. 
 
Research Methodology 
The research method is applicable in terms of its purpose, quantitative in terms of 
implementation, and descriptive-correlational in terms of nature and method. The statistical 
population of the study includes all students of Payam Noor University of Kermanshah in the 
academic year 2023-2024, of which 250 people were selected and studied by purposive 
sampling. To collect data, the participatory learning questionnaire (Stephen Cho and Bowley, 
2007), the academic self-efficacy questionnaire (Jinks and Morgan, 1999), and Watkins et al. 
(2004) e-learning were used. 
 
Research findings 
SPSS and Smart PLS software were used to analyze the data. The results obtained show that 
the e-learning environment has a significant relationship with participatory learning (0.05, P –
Value ≤ 9.69, t = 0.572β =) and academic self-efficacy, (0.05, P –Value ≤ 9.45, t = 0.555β =); 
and the e-learning environment improves participatory learning and academic self-efficacy. 
The e-learning environment, with the opportunities and resources it provides to students, 
allows them to improve their learning by using these components, form broader relationships 
and interactions, and have greater satisfaction with education. 
 
Conclusion 
The present study aimed to investigate the effects of the e-learning environment on 
collaborative learning and academic self-efficacy in Payam Noor University students. The 
results of this study are consistent with the results of Nezhad Asadi & Safarzadeh (2023), Wei 
et al. (2023), Babaei parsheh & Mosadeghi Nik (2022), Alamolhoda & Zeinali (2022), 
Khodamoradi et al. (2022), Firuzi et al. (2021), Portokoli et al. (2020), and Tarkhan & 
Mostafavi (2020). Portokoli et al. (2020) showed that factors such as content, interaction, 
technology, instructor, service quality, design, perceived ease of use, personalization, 
perceived usefulness, learner, perceived value, and self-efficacy were the most important 
factors affecting e-learner satisfaction. In the interview section, content design principles, 
learner, implicit consequences, attention to learning-related approaches, and the role of the 
instructor had the greatest role on e-learner satisfaction, respectively. Educational 
technologies eliminate geographical and educational limitations and bring learners and 
instructors closer to each other over time and space. Therefore, by reducing time and space 
limitations, the e-learning environment increases educational and social ties which can 
increase the field for elevating collaborative learning. 
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بررسي اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر يادگيري مشاركتي و خودكارآمدي 
 تحصيلي در دانشجويان دانشگاه پيام نور

  
   2جواد جهان، 		1نسرين حيدري زاده

  
  ايران. پيام نور، تهران، تربيتي، دانشگاه علوم گروه استاديار،	-1
  .ايران تهران، فرهنگيان، دانشگاه تربيتي، علوم آموزش گروه استاديار،	-2
	  
 1403اسفند  12: تاريخ دريافت	

 1404 فروردين 10: تاريخ بازنگري

 1404 ارديبهشت 24: تاريخ پذيرش

  
  
  
  
 

  
  
  
  

  

  ها:كليد واژه
محيط يادگيري، محيط 

الكترونيكي، يادگيري 
يادگيري مشاركتي، 

خودكارآمدي تحصيلي، 
 نگرش به تحصيل

  چكيده
بررسي اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر يادگيري مشاركتي و هدف پژوهش حاضر 

، باشد. روش پژوهش با توجه به هدف آنمي خودكارآمدي تحصيلي در دانشجويان دانشگاه پيام نور
جامعه باشد. مي همبستگي-كمي و از نظر ماهيت و روش، توصيفي، كاربردي و از حيث شيوه اجرا

 1402 -1403آماري پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور شهر كرمانشاه در سال تحصيلي 
نفر به روش نمونه گيري هدفمند انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. براي  250باشد كه تعداد مي

پرسشنامه )، 2007نامه يادگيري مشاركتي (استيفان چو و باولي، ها از پرسشجمع آوري داده
) 2004، يادگيري الكترونيكي واتكينز و همكاران ()1999خودكارآمدي تحصيلي (جينكز و مورگان 

 به نتايجاستفاده شد.  Smart PLSو  SPSSها از نرم افزار تجزيه و تحليل دادهبراي  .استفاده شد
 ≥ P –Value ,05/0(محيط يادگيري الكترونيكي با يادگيري مشاركتي  دهدكهدست آمده نشان مي

69/9, t =572/0β =05/0، ()، خودكارآمدي تحصيلي, P –Value ≤ 45/9, t =555/0β =( 
محيط يادگيري الكترونيكي سبب بهبود يادگيري مشاركتي و خودكارآمدي  داري دارد ومعنيرابطه 

ها و منابعي كه در اختيار دانشجويان قرار شود. محيط يادگيري الكترونيكي با فرصتتحصيلي مي
شان را بهبود بخشند، روابط و ها يادگيريشود تا آنها بتوانند با استفاده از اين مولفهدهد سبب ميمي

  تري را شكل دهند و رضايت بيشتري از تحصيل داشته باشند.گستردهتعاملات 
 
 

). بررسي اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر يادگيري مشاركتي و 1404جواد. (، نسرين و جهان، حيدري زاده :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .413-943)، 2( 7، فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش. خودكارآمدي تحصيلي در دانشجويان دانشگاه پيام نور
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  مقدمه
هاي تازه و چشمگيري در محدوده دانش بشري ايجاد نموده و ابزارهاي ظرفيتجهان امروز، جهاني با تحولات عظيم، 

هاي آموزشي، اي در تمام عرصهوجود آورده كه ماهيت كار و زندگي را دستخوش تغيير ساخته و تحولات گستردهب
هاي مختلف زمينه اجتماعي و اقتصادي بشريت به دنبال داشته است. توسعه فناوري اطلاعات منجر به تغييرات زيادي در

اند و يادگيري الكترونيكي به منجمله آموزش شده است. تحت تأثير همين شرايط، آموزش و فناوري در هم ادغام شده
عنوان يك وسيله قدرتمند براي امر آموزش و يادگيري ظهور كرده است و با انواع فناوريهاي هوشمند امروزي، جهت 

 ,Al-Fraihat et alهاي تدريس داشته است (فته و تاثيراتي بر يادگيري و روشدستيابي به منابع يادگيري، گسترش يا

هاي تدريس و كه به موجب آن، تغييراتي در رويكردهاي آموزش و يادگيري و به تبع آن، تغييراتي در روش، )2020
د و گسترش هاي آموزشي نقش مهمي در رش). بر اين اساس، سازمانLuka, 2018يادگيري به وجود آمده است (

ها و مؤسسات آموزش عالي از يادگيري الكترونيكي دارند. با توجه به اين كه در اكثر دانشگاه يادگيري الكترونيكي
هاي آموزشي علي، الخصوص يادگيري الكترونيكي نه فقط يك كنند، لذا توسعه فناوري اطلاعات در نظاماستفاده مي

گردد هاي آموزشي محسوب ميه به عنوان عامل موثري در اصلاحات نظامناپذير است كانتخاب، بلكه ضرورتي اجتناب
)Khorasani et al, 2012 اطلاعات و دانش به سرعت در حال تغيير هستند و فرآيند تدريس و يادگيري همانند .(

توسعه كيفيت تواند منجر به مديريت مدارس، در حال تغيير است. استفاده از فناوري آموزشي و محتواي الكترونيكي مي
هاي يادگيري و در دسترس بودن آموزش شود. همچنين، تاكيد بر استفاده از فناوري آموزشي آموزش، گسترش شانس

 & Adeyemiتواند منجر به دستيابي به دانش و مهارتهاي مورد نياز براي عملكرد مؤثر در جهان امروز شود (مي

Olaleye, 2020هاي نظامهاي سنتي آموزشي و نياز به تحول در دانش، محدوديت ). حجم عظيم تقاضا براي كسب علم و
روشهاي ياددهي و يادگيري، جهان را به سوي روشهايي سوق داده است كه در آن زمان و مكان ارزش ذاتي خود را از 

اوري در مقابل، يادگيري الكترونيكي به عنوان بارزترين كاربرد فن. )Pourtavakoli et al, 2020دست داده است (
اطلاعات و ارتباطات، وجهي به منشور آموزش در سطح پايه و عالي افزوده است كه به عنوان الگويي جديد، حوزه 

هاي متعددي به ها و شركتها، دانشگاهآموزش را دگرگون ساخته است. از همين روست كه در سالهاي اخير سازمان
 اند.هاي يادگيري الكترونيكي روي آوردهارائه دوره

هاي يادگيري الكترونيكي، هاي عصر حاضر، توجه و سرمايه گذاري در فرايندهاي آموزشي با روشبا توجه به ويژگي
هاي جديد نيست و بايد در جزء ضروريات است و يادگيري الكترونيكي، صرفاً استفاده از وسايل الكترونيكي و فناوري

هاي يادگيرنده توجه ويژه ها و خواستهداف آموزشي و ويژگيهاي تربيتي، اها، به نظريهطراحي و تدوين اين دوره
هاي درسي و ايجاد داشت. يادگيري الكترونيكي فراهم نمودن امكان دسترسي يكسان، رايگان و جستجوپذير در دوره

عميقتر  هاي ارائه مطالب درسي به منظور يادگيريفضاي آموزشي پويا براي اقشار مختلف در هر نقطه و بهينه سازي شيوه
    مند و جديتر است. در چنين فضاي آموزشي بر خلاف آموزش سنتي، افراد به اندازه توانايي خود از موضوعات بهره

اي بين يادگيري الكترونيكي و محيط دهد كه ارتباطات بالقوههاي پيشين نشان ميگردند. درمجموع، پژوهشمي
. آموزش عالي در )Firuzi et al, 2021( ن و استادان وجود داردمشاركتي در حوزة آموزش، يادگيري، بين دانشجويا

كشور ما نيز از تأثير تغييرات و مشكلات موجود در زمينه آموزش و فناوري اطلاعات در جهان بركنار نيست و با توجه به 
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با توجه به نيازهاي هاي آموزش و يادگيري در جهان و هاي نوين در حوزهرشد، توسعه و كاربرد روزافزون انواع فناوري
هاي نوين در امر ياددهي كنوني نسل جديد استادان و دانشجويان به همكاري و مشاركت يكديگر براي استفاده از فناوري

يادگيري در كلاس درس در كنار روشهاي سنتّي آموزش و اينكه در كنار محيط مشاركتي در زندگي امروزه، خدمات و 
هاي علمي در داخل كشور در اين زمينه هايي روبه رو هستند، لازم است پژوهشپيشرفت هاي آموزشي نيز با چنينفعاليت

صورت گيرد تا روشنگري بيشتري دربارة به كارگيري و ابعاد مختلف يادگيري مشاركتي پشتيباني شده از محيط 
  ). ,2010Day & Salsali(مشاركتي صورت پذيرد 

بيشتر بر آموزشهاي فعال و يادگيرنده محور به جاي روشهاي موضوع  در دنياي كنوني در حوزة آموزش و يادگيري،
شود. يكي از انواع روشهاي فعال يادگيري، يادگيري مشاركتي است. در اين روش، محور يا ياددهنده محور تأكيد مي

اي گروه، كنند. در جريان گروه، ارتباط متقابل اعضهاي كوچك نامتجانس براي رسيدن به يك هدف فعاليت ميگروه
كند. هايي را براي تجربيات مهم ازجمله توانايي پرسيدن، توضيح دادن، انتقادكردن و ذكركردن مثال ايجاد ميموقعيت

اعضاي گروههاي يادگيري مشاركتي هم از نظر دانش و مهارتهاي يادگيري و هم درزمين برقراري تعامل و مهارتهاي 
در محيط يادگيري مشاركتي، دانشجويان ). Day & Salsali, 2010(كنند اجتماعي در جريان يادگيري، رشد مي

فرصتهايي براي ارتباط متقابل با يكديگر دارند تا اهداف مشترك خود را تحقق بخشند و هم از لحاظ علمي و هم از 
هاي هند، ايدهگيرند تا دربارة مسائل توضيح بخوالحاظ اجتماعي پيشرفت كنند. از طريق روابط متقابل دانشجويان ياد مي

 ,Ke & Carafano(خود را مطرح كنند، اختلاف نظرها را واضح سازند و برداشتها و استنباطهاي جديد به وجود آورند 

توانند با فراگيران خود دربارة بحث و يادگيري و وظايف براساس رويكرد يادگيري مشاركتي، مربيان مي). 2016
هاي مشاركتي كه فراگيران هنگام استفاده از ابزارهاي رايانش ابري مختلف انجام يادگيري ارتباط برقرار كنند. عمل فعاليت

ها، ترسيم، دهند، اظهارنظر، ارائه ايده، به اشتراك گذاري صفحه، گپ و ارسال پيامهاي فوري، بارگذاري پروندهمي
اك گذاري در همان فضا، درك بارگيري، ذخيره سازي و ارسال اطلاعات است. علاوه بر اين، ترويج انواع مختلف اشتر

يادگيري مشاركتي با تشكيل گروه ). Erturk, 2016(دهد فراگيران از مفاهيم پيچيده را به ميزان زيادي افزايش مي
) كه در Huang & Liu, 2014دهد (يادگيري، اهداف يادگيري را ازطريق ارتباط، همكاري و دانش مشاركتي ارائه مي

شود و تعامل آنها با يكديگر در مقايسه با روش جدا از ديگران، محكمتري بين دانش آموزان ايجاد مياين محيط ارتباط 
  شود.انجامد كه سبب افزايش يادگيري ميبه افزايش ناشي از تركيبات بيشتر ذهني و خلق فعاليتهاي عقلي بيشتر مي

جويان با يكديگر و در نهايت شكل گيري يك محيط فعال استاد، عاملي بر فعاليت بيشتر و افزايش ارتباطات دانش نقش
هاي اثربخش در برنامه درسي مجازي براساس رويكرد مشاركتي را بازده يادگيري مشاركتي است؛ بنابراين، مؤلفه

مشاركت، تركيب گروه، فناوري، تكاليف شغلي، نقشهاي گروهي، فرايند و آموزشها، زمان، آموزش مهارتهاي گروهي 
توان گزارش داد. ازسوي ها ميمبستگي متقابل، مسئوليت پذيري فردي، دانش پيشين يادگيرنده و مشوقو اجتماعي، ه

ديگر، فناوري رايانش ابري راه حلي براي محيط يادگيري مشترك است. محيط مشاركتي مبتني بر رايانش ابري فضايي 
امل داشته باشند؛ درحاليكه درگير بحث وگفتگو، كند تا آزادانه با همكلاسيهاي خود تعرا براي دانشجويان فراهم مي

در طي فرايند يادگيري، دانشجويان با يكديگر همكاري و تعامل خواهند داشت كه به . همكاري و ارائه بازخورد هستند
  ).Darling-Hammond et al, 2013شود (تبادل دانش، افزايش مشاركت و بهبود نتايج آموزشي منجر مي
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يري، دانشجويان با يكديگر همكاري و تعامل خواهند داشت كه به تبادل دانش، افزايش مشاركت و در طي فرايند يادگ
طي تحقيقي نشان دادند كه ) Sharma & Kumar, 2017 .()Naddaf et al, 2018شود (بهبود نتايج آموزشي منجر مي

افزارها و نرم  آموزشي، كادر مديريت، سختويژگيهاي فردي فراگيران، محتوا و مطالب  عواملي همچون توجه به
عوامل بيروني، پذيرش و جايگاه آموزش الكترونيكي و در نهايت ارزشيابي بر كيفيت آموزش  ،افزارهاي مورد استفاده

يادگيري الكترونيكي به چندين عوامل مانند فناوري،  الكترونيكي تأثيرگذار هستند. موفقيت شركت كنندگان در فرايند
  .سي و ويژگيهاي شخصي شركت كنندگان بستگي داردمواد در

 ,Naderi et alايجاد شده است ( ورااجتماعي بند -از جمله اين عوامل خودكارآمدي تحصيلي كه تحت نظريه شناختي

باشد هاي تحصيلي مي) و به عنوان اعتقاد و باور يادگيرندگان در خصوص آمادگي و توانايي انجام فعاليت2018
)Mahdavi Rah et al, 2020باشد و حتي ) و بر انجام اعمال نوآورانه در يادگيري مانند يادگيري مجازي مرتبط مي

). خود Moradi & Mohammadi, 2021تواند منجر به شخصي سازي محيط يادگيري الكترونيكي شوده اشاره كرد (مي
محيط يادگيري منجر به سازگاري تحصيلي  كارآمدي تحصيلي، در واقع با تأكيد بر توانايي يادگيرنده بر حل مشكلات

  ).Parmaksız, 2023(شود يادگيرنده شده و باعث خودكارآمدي در تحصيل مي
)Zimmerman, 2000عدي است؛ بنابراين، اندازهكند كه سازه) اشاره ميي اثرِ آن، با توجه به ي خودكارآمدي، چند ب

ي خودكارآمدي، وابسته به اند كه ارزيابي سازهقلمرو مطالبات، متفاوت است. بر اين اساس، برخي از محققان تأكيد كرده
گيري خودكارآمدي هاي تحصيلي، اندازهكه در موقعيتبافت نتايج انجام شود؛ بنابراين، برخي محققان مؤكد هستند 

تحصيلي در مقايسه با خودكارآمدي كلي، از اهميت بيشتري برخوردار است. خودكارآمدي تحصيلي بر توانايي دانشجو 
هاي تاند كه در موقعياي از مطالعات نشان دادهكند. پارهآميز تكاليف تحصيلي اشاره ميآموز در انجام موفقيتيا دانش

تر خودكارآمدي، بر نتايج تحصيلي اثر بيشتري دارد هاي كليتحصيلي، خودكارآمدي تحصيلي در مقايسه با اندازه
)Nezhadasadi & Porshafei, 2012 .(اند كه خودكارآمدي در همين خصوص، برخي از مطالعات ديگر نشان داده

بيني طور ب اثباتي الگوي تلاش و پيشرفت دانشجويان را پيشتر خودكارآمدي، بههاي كليتحصيلي در مقايسه با اندازه
كند كه باورهاي خودكارآمدي، از طريق افزايش ) تأكيد ميLindley & Borgen, 2002.( )Bandura, 1995( كندمي

آمد انگيز و همچنين به كمك تسهيل در استفاده كارانگيزش و پشتكار دانشجويان براي تسلط بر تكاليف تحصيلي چالش
 ,Naddaf et al(شوند آموزان مؤثر واقع ميهاي آموخته شده، بر نتايج تحصيلي دانشجويان يا دانشاز دانش و مهارت

2018.(  
اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر باتوجه به مطالب فوق در اين تحقيق به دنبال پاسخ به اين پرسش هستيم كه 

  باشد؟چه مي تحصيلي در دانشجويان دانشگاه پيام نوريادگيري مشاركتي و خودكارآمدي 
  ادبيات نظري 

  محيط يادگيري الكترونيكي
هاي دنياي مدرن است كه در عصر اطلاعات و در يادگيري الكترونيكي به عنوان تكنولوژي نوين آموزشي، يكي از پديده

ي يادگيري الكترونيكي، خاصيت ارتباطي و جامعه مبتني بر دانش پا به عرصه وجود گذاشته است. ويژگي اصلي و اساس
هاي ديجيتال براي ارائه و شود كه در آن از فناوريتعاملي آن است و محيط يادگيري الكترونيكي به فضايي گفته مي
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هاي يادگيري آنلاين، ها، پلتفرمسايتتوانند شامل وبها مياين محيط .شودمديريت فرآيندهاي يادگيري استفاده مي
زارهاي آموزشي و ساير ابزارهاي ديجيتالي باشند كه به يادگيرندگان امكان دسترسي به محتواي آموزشي، تعامل با افنرم

محيط يادگيري يكي از  .)Tarkhan & Mostafavi, 2020دهند (معلم و ساير فراگيران، و پيگيري پيشرفت خود را مي
است و كيفيت محيط يادگيري براي يادگيري مؤثر مهم عوامل مهم تعيين كننده موفقيت يك برنامه درسي اثربخش 

رسد كه به يادگيرندگان و محيط درسي به خوبي وقتي به موفقيت مي، شناخته شده و در واقع يك برنامه درسي خوب
تاكيد بر اتخاذ راهبردهاي ياددهي ، براي طراحي يك محيط يادگيري الكترونيكي ).Alipor et al, 2021پرداخته شود (

بخصوص در ارتباط با محتواي مهارتي و ارزشي استفاده از دو يا ، يادگيري متناسب با محتوا دارند و در خيلي از موارد–
). در محيط يادگيري الكترونيكي, عناصر بصري همانند Noriyan, 2019دانند (چند راهبرد يادگيري را ضروري مي

مودار و جدول نقش مهمي در يادگيري دارند. استفاده از فناوري بصري و درگيرشدن دانش آموزان و ن ،فيلم ،گرافيك
كند. از همه مهمتر در چارچوب جامعه فعلي با دانش دانشجويان با آن و ايجاد انگيزه در آنها, يادگيري را تقويت مي

كند فضا, زبان, محتوا و فرايندهاي اداري فراهم ميآموزش الكترونيكي بيشترين انعطاف پذيري را در زمان,  ،آموز جديد
)Lecon & Oder, 2016.(  
  

 يادگيري مشاركتي

هاي اخير، اهميت فراواني هاي نوين آموزشي در دهههاي گروهي به عنوان يكي از روشيادگيري مشاركتي و فعاليت
 جوياندانشفعال  مشاركتانفرادي و رقابتي، بر همكاري، تعامل و  يادگيريها به جاي تاكيد بر يافته است. اين روش

آموزان به يادگيري مشاركتي يك رويكرد آموزشي است كه در آن دانش ).Naghaviyan et al, 2024تمركز دارند (
كنند تا مفاهيم جديد را بياموزند و مشكلات را حل كنند. در اين صورت گروهي و تعاملي با يكديگر همكاري مي

د يابنتري دست ميگذاري دانش و تجربيات خود، به يادگيري موثرتر و عميقروش، اعضاي گروه با به اشتراك
)2024Ghorbani et al, .( هاي كوچك يك روش آموزشي است كه در آن دانش آموزان در گروه يادگيري مشاركتي

كنند. دانش آموزان روي كارهاي مشترك يا براي دستيابي به يك هدف يادگيري مشترك با راهنمايي معلم كار مي
يادگيري كنند. سه نوع گروه شود، با هم كار ميهاي يادگيري كه به بهترين وجه از طريق كار گروهي انجام ميفعاليت

هم يادگيري مشاركتي، هاي تعاملي و وابسته به هاي پايه. مؤلفههاي رسمي، غيررسمي و گروهوجود دارد: گروه مشاركتي
كند كه آگاهي هيجاني، قضاوت، تحليل انتقادي، ديدگاه انعطاف پذير، حل تجربيات عاطفي و بين فردي را ارائه مي

كند. معلمان از طريق ارزيابي فراگيران و تعيين نمره براي كل (يعني مسئله خلاق، نوآوري و رفتار هدفمند را تقويت مي
هاي شناختي مهم دانند. فعاليتگان فردي را در يك گروه مشاركتي مسئول عملكرد خود ميميانگين گروهي) يادگيرند

 يادگيري مشاركتيدهد كه يادگيرندگان يادگيري يكديگر را ارتقا دهند. عناصر هاي بين فردي زماني رخ ميو پويايي

هاي مشاركتي شامل تعامل چهره به چهره، وابستگي متقابل مثبت، مسئوليت پذيري فردي، پردازش گروهي و مهارت
هاي يادگيري فعال است كه به شيادگيري مشاركتي يكي از انواع رو ).Taghipour Khaliledehi, 2021است (

كند. در اين روش دانشجويان به صورت جفت يا دانشجويان و دانش اموزان براي ايجاد حس گروهي كمك مي
ها به كنند و براي دستيابي به اين هدفهاي كوچك براي كمك به يكديگر در رسيدن به اهداف مشترك كار ميگروه
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). به عبارتي يادگيري مشاركتي به عنوان يك FernandezRio & Mendez-Gimenez, 2016يكديگر وابسته هستند (
گردد كه موجب يادگيري تفكر سطح بالا و رفتار اجتماعي در ميان دانش آموزان از دوره عملكرد آموزشي محسوب مي

  ).Bolochi et al, 2023شود (اه ميپيش دبستاني تا دانشگ
  خودكارآمدي تحصيلي

شود كه فرد به طور خودانگيخته در به واسطه انگيزه دروني موجب مي خودكارآمدي بعنوان يكي ازمتغيرهاي انگيزشي،
با ). ضمن اينكه به توان فرد در رويارويي  ,2022Afangidehمحيط تلاش كند و به باورهاي كارآمدي خود دست يابد (

هاي هوش و هاي افراد اشاره دارد. اين مؤلفه بيشتر از اينكه تحت تأثير ويژگيمسائل براي رسيدن به اهداف و موفقيت
هاي شخصيتي ازجمله باور داشتن خود (اعتمادبه نفس)، تلاشگر بودن و توان يادگيري افراد باشد تحت تأثير ويژگي

هاي اجتماعي ناكامي (خودسنجي)، آرايش جديد مقدمات و روشتسليم نشدن، وارسي علل عدم موفقيت به هنگام 
ها (خودرهبري) قرار دارد. چه بسا اين عوامل در برخي از رسيدن به هدف (خودتنظيمي) و تحت كنترل درآوردن تكانه

خودكارآمدي بعبارتي  ). ,2017Islami et alشوند (افراد حتي بيشتر از توان يادگيري موجب پيشرفت و موفقيت مي
). تفسير افراد از  ,2016Marzdar Rodbarikiشود (بعنوان يك رفتار انگيزشي مهم منجر به سطوح بالاي عملكرد مي

ها، تلاش صرف شده، استقامت وپايداري ميزان توانايي خود درانجام تكاليف يا همان خودكارآمدي روي انتخاب فعاليت
ير گذاشته ودرعملكرد تحصيلي نقش زيادي دارد. فراگيران داراي در انجام تكاليف ودستاوردهاي تكليف تأث

شوند. همچنين آگاهي خودكارآمدي بالا در مقايسه با فراگيران داراي خودكارآمدي پايين به پيشرفت بيشتري نائل مي
درسي آنان  هايشان موجب افزايش انگيزه و در نتيجه بهبود و استمرار فعاليتيادگيرندگان از خودكارآمدي تحصيلي

  ). ,2019Babajani et alشود (مي
  

 پيشينه پژوهش

)Nezhad Asadi & Safarzadeh, 2023 طراحي الگوي يادگيري مجازي مطلوب براساس خودكارآمدي ) به بررسي
تحقيقي نشان دادند به  طيپرداختند. تحصيلي و راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي با ميانجي گري سازگاري تحصيلي 

منظور افزايش خودكارآمدي تحصيلي و راهبردهاي يادگيري خود تنظيمي بر يادگيري الكترونيكي مطلوب دانشجويان 
 توان بر تقويت سازگاري تحصيلي متمركز شد.مي

)Wei et al, 2023 ردهاي شناسايي نقش انگيزه، حمايت يادگيري درك شده، مشاركت يادگيري و راهب) به بررسي
هاي يادگيري خودتنظيمي با نتايج يادگيري درك شده پرداختند. گزارش كردند كه استراتژي يادگيري خودتنظيمي

  هاي آنلاين تأثير مثبت و معني داري دارد.فراگيران از دوره
 )Babaei parsheh & Mosadeghi Nik, 2022 معلمان با تعيين رابطه سواد اطلاعاتي و مهارتهاي ارتباطي ) به بررسي

هاي تحقيق نشان داد بين سواد خودكارآمدي تحصيلي با نقش تعديلگر باورهاي هوشي دانش آموزان پرداختند. يافته
اطلاعاتي معلمان با خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. بين مهارتهاي ارتباطي 

ابطه مثبت و معناداري وجود دارد. نتايج تحقيق نشان داد باورهاي معلمان با خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان ر
 .هوشي در رابطه سواد اطلاعاتي و مهارتهاي ارتباطي معلمان با خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان نقش تعديلگر دارد
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 )Alamolhoda & Zeinali, 2022راهيجان با آموزان: نقش فراشناخت و ف) به بررسي مدل خودكارآمدي تحصيلي دانش
ها نشان داد كه فراشناخت و فراهيجان مثبت بر يادگيري خودراهبر و ميانجيگري يادگيري خودراهبر پرداختند. يافته

خودكارآمدي تحصيلي اثر مستقيم و مثبت، فراهيجان منفي بر يادگيري خودراهبر و خودكارآمدي تحصيلي اثر مستقيم و 
ي تحصيلي اثر مستقيم و مثبت داشت. همچنين، فراشناخت و فراهيجان مثبت با منفي و يادگيري خودراهبر بر خودكارآمد

ميانجيگري يادگيري خودراهبر بر خودكارآمدي تحصيلي اثر غيرمستقيم و مثبت و فراهيجان منفي با ميانجيگري يادگيري 
بهبود خودكارآمدي تحصيلي بنابراين، براي  ت.خودراهبر بر خودكارآمدي تحصيلي اثر غيرمستقيم و منفي داش

هايي براي افزايش فراشناخت و فراهيجان مثبت و كاهش فراهيجان منفي طراحي و از طريق توان برنامهآموزان ميدانش
 .هاي آموزشي اجرا كردكارگاه

)Khodamoradi et al, 2022 ن رابطه خودكاآمدي تحصيلي با خودكار آمدي اجتماعي در بين دانش آموزا) به بررسي
دهند متغير خودكارآمدي تحصيلي دانش ها نشان مييافتهسال آخر مقاطع متوسطه دوم و عوامل مرتبط با آن پرداختند. 

با متغير خودكارآمدي اجتماعي داراي همبستگي  001/0و در سطح معني داري معادل  783/0آموزان با ضريبي معادل 
هاي خودكارآمدي تحصيلي و مؤلفه كوشش و بافت، از سازندهدهد دمعنادار است و نتايج آزمون رگرسيون نشان مي

 كند.درصدازتغييرات متغير وابسته را تبيين مي 65قريب 

)Firuzi et al, 2021( هاي بنيادي بر رايانه ابري در آموزش عالي به مطالعة دادهبا ارائه الگوي يادگيري مشاركتي مبتني
مقوله فرعي در قالب ابعاد  21مقوله اصلي و  9گزارة مفهومي اوليه با  310پرداخت. نتايج پژوهش گوياي آن است كه 
مقوله)، پديدة اصلي (يادگيري مشاركتي مبتني بر رايانش ابري)، راهبرد  2ششگانه مدل پارادايمي شامل موجبات عليّ (

يي شد. كه در قالب مدل مقوله) شناسا 2مقوله) و پيامد ( 1مقوله)، شرايط محيطي ( 2اي (مقوله)، شرايط زمينه 2(
پارادايمي شامل يادگيري مشاركتي مبتني بر رايانش ابري به عنوان پديدة محوري و شرايط عليّ (عوامل تعاملي و عوامل 

اي (شرايط دروني و شرايط بيروني)، عوامل مداخله گر (مشكلات يادگيري مشاركتي در محيط انساني)، شرايط زمينه
ي آموزشي و راهبردهاي حمايتي) و پيامدها (پيامدهاي آموزشي و پيامدهاي عاطفي) سازمان ابر)، راهبردها (راهبردها

  يافت.
)Alamalhoda & Zeinali, 2021 به بررسي مدل خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان: نقش فراشناخت و فراهيجان با (

شناخت و فرا هيجان مثبت بر يادگيري خود راهبر دهد كه فرا ها نشان ميميانجيگري يادگيري خود راهبر پرداختند. يافته
هاي توان برنامهو خود كارآمدي تحصيلي اثر مستقيم و مثبت داردو براي بهبود خود كارآمد تحصيلي دانش آموزان مي

  هاي آموزشي اجرا كرد.براي افزايش فراشناخت و فراهيجان مثبت و كاهش فراهيجان منفي طراحي و از طريق كارگاه
)Portokoli et al, 2020 طراحي الگوي تدوين محتواي الكترونيكي بر اساس عوامل مؤثر بر رضايتمندي از ) به بررسي

نتايج پژوهش در بخش فراتحليل حاكي از آن بود كه عواملي چون محتوا، تعامل، پرداختند. يادگيري الكترونيكي 
شده، سازي، سودمندي ادراكشده، شخصيفناوري، ياددهنده، كيفيت خدمات، طراحي، سهولت استفاده ادراك

ترين عوامل تأثيرگذار بر رضايتمندي يادگيرنده الكترونيكي بودند. شده و خودكارآمدي از مهميادگيرنده، ارزش ادراك
در بخش مصاحبه، اصول طراحي محتوا، يادگيرنده، پيامدهاي ضمني، توجه به رويكردهاي مرتبط با يادگيري و نقش 

 .ترتيب بيشترين نقش را بر رضايتمندي يادگيرنده الكترونيكي داشتندياددهنده به 
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)Tarkhan & Mostafavi, 2020 به بررسي طراحي چهارچوبي مفهومي براي تعامل دانشجويان در محيط يادگيري (
ل در محيط الكترونيكي، با استفاده از روش فراتركيب پرداختند. نتيجة پژوهش، ارائة چهارچوبي مفهومي از انواع تعام

محتوا، تعامل ـيادگيرنده، تعامل يادگيرندهـبر تعامل يادگيرندهيادگيري الكترونيكي را در انواع مختلف (مشتمل
منظور تسهيل روند تعامل را در محيط هاي آن و ارائة راهكارهايي بهدستيار) و مؤلفهـاستاد و تعامل يادگيرندهـيادگيرنده

 .دهدن مييادگيري الكترونيكي نشا

 
 

 شناسي تحقيقروش

در تحقيق حاضر سعي شده است كه به بررسي اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر يادگيري مشاركتي و خودكارآمدي 
تحصيلي در بين دانشجويان پيام نور كرمانشاه پرداخته شود، بنابراين اين پژوهش را از لحاظ هدف تحقيق از نوع 

توان از نوع تحقيقات ها، تحقيق پيش رو را ميادهتحقيقات كاربردي به شمار آورد. و بر اساس نحوه گردآوري د
جامعه آماري پژوهش حاضر شامل كليه دانشجويان دانشگاه پيام همبستگي و معادلات ساختاري به شمار آورد.  -توصيفي

نفر به روش نمونه گيري هدفمند انتخاب و مورد  250بودندكه تعداد  1402 -1403نور شهر كرمانشاه در سال تحصيلي 
اي استفاده شد. به اين آوري اطلاعات در زمينه ادبيات و پيشينه تحقيق از روش كتابخانهبراي جمع العه قرار گرفتندمط

شود. همچنين از ها و مقالات و تحقيقات ديگر پژوهشگران اطلاعات مورد نياز گردآوري ميترتيب كه با مطالعه كتاب
هاي تحقيق استفاده شد. در اين پژوهش از پرسشنامه فرضيهآوري اطلاعات براي بررسي روش ميداني جهت جمع

و ) Jinks & Morgan, 1999()، پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي Chu & Baoli, 2007استاندارد يادگيري مشاركتي (
 استفاده شد و روايي و پايايي آن در اين پژوهش مورد بررسي) Watkins et al, 2004(يادگيري الكترونيكي پرسشنامه 

هاي هاي پارامتريك از روشبراي برقراري ارتباط بين متغيرها و با توجه به وجود شرايط استفاده از آزمون قرار گرفت.
صورت  PLSو  SPSSها به كمك نرم افزار آمار استنباطي تحليل مسير و معادلات ساختاري استفاده شد. تمام تحليل

 گرفت.

استفاده گرديده ) Chu & Baoli, 2007(از پرسشنامه تحقيق يادگيري مشاركتي  هاي مربوط به متغيرجهت گردآوري داده
تا  6انجام كار بر روي پروژه (موارد ، )5تا  1هاي گروهي (موارد پويائي؛ باشدگويه مي 13اين پرسشنامه داراي است. 

 1و كاملاً مخالفم  2 ، مخالفم3دام ، نظري ن4 ، موافقم5براي هر گزينه كاملاً موافقم ). 13تا  11بازخورد (موارد )، 10
   نشان دهنده وجود جو يادگيري مشاركتي  65-45باشد. امتياز مي 65تا  13دامنه نمرات . شودامتياز در نظر گرفته مي

نشان دهنده عدم وجود جوي  25متياز زير ا .دهد كه تا حدودي جو يادگيري وجود داردنشان مي 45-25امتياز  .باشدمي
. روايي اين پرسشنامه از نظرمتخصصان مورد تأييد قرار گرفته است و پايايي آن نير در باشديادگيري مشاركتي اتفاق مي

 باشد.هاي مختلف مورد تأييد ميپژوهش

استفاده )  ,1999Jinks & Morgan(از پرسشنامه تحقيق  خودكارآمدي تحصيلي هاي مربوط به متغيرجهت گردآوري داده
، 23باشد و سؤالات مي) 1تا كاملاً مخالفم  4اي (كاملاً موافقم درجه 4سؤال با طيف ليكرت  30داراي گرديده است. 

شود. روايي آزمون به كمك تحليل عاملي، سه عامل را به صورت معكوس نمره گذاري مي 4، 5، 15، 16، 19، 20، 22
سؤال  13بعد بافت با ) 16، 14، 11، 10، 6، 2، 26، 25، 21، 19، 18، 27، 30سؤال ( 13نشان داد كه شامل بعد استعداد با 
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است و پايايي از روش ) 22، 9، 5، 1( سؤال 4و بعد كوشش با ) 15، 13، 12، 8، 7، 4، 3، 23، 20، 17، 29، 28، 24(
محاسبه شده و براي ابعاد استعداد، بافت و كوشش نيز به ترتيب  28/0ضرايب آلفاي كرونباخ حاصل از اين گويه ها 

روايي همگراي اين پرسشنامه را با مقياس  )Jinks & Morgan, 1999اند. (گزارش شده 81/0و  7/0، 72/0
) ضريب پايايي اين ابزار 1391گزارش كردند. در ايران نيز بني اسدي و پورشافعي ( 66/0خودكارآمدي تحصيلي بندورا 

و طي بررسي روايي آن با همبسته كردن پرسشنامه با پرسشنامه پيشرفت تحصيلي ميزان  82/0را به روش آلفاي كرونباخ 
با استفاده از روش آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنامه ). =30/0rروايي را مناسب گزارش دادند (

  به دست آمد. 76/0
استفاده ) Watkins et al, 2004(از پرسشنامه تحقيق يادگيري الكترونيكي  هاي مربوط به متغيرجهت گردآوري داده

ي دسترس به فناوري، انگيزش، مهارت و مولفه 6سؤال و  27پرسشنامه يادگيري الكترونيكي داراي گرديده است. 
ها، گفتگوهاي گروهي اينترنتي و مسائل مهم جهت موفقيت در ارتباطات پيوسته، توانايي يادگيري از طريق رسانه

هاي پايه جستجوي اينترنت و دسترسي باشد و بر اساس طيف ليكرت با سوالاتي مانند (به مهارتيادگيري الكترونيكي مي
) روايي Ahangar Salebani, 2014پردازد. در پژوهش (يكي ميباشم) به سنجش يادگيري الكترونبه اطلاعات مجهز مي

محتوايي و صوري و ملاكي اين پرسشنامه مناسب ارزيابي شده است. ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده در پژوهش 
)Ahangar Salebani, 2014(  برآورد شد. 7/0براي اين پرسشنامه بالاي  

  
  هاي پژوهشيافته
 بين كه تئوريكي روابط آيا كه شود مشخص تا گيرد،مي قرار آزمون پژوهش مورد مفهومي مدل كلي ساختار ابتدا

 اين با رابطه در نه. يا گرديده تأييد هاداده به وسيلة بوده است، محقق مدنظر چارچوب مفهومي تدوين مرحلة در متغيرها

  گيرد:مي مدنظر قرار مسئله دو موضوع
 آيا پارامترهاي كه دهندمي نشان نهفته متغيرهاي بين ارتباطي مسيرهاي به مربوط پارمترهاي منفي) و . علائم (مثبت1

 .اندداده قرار تأييد مورد را فرضي روابط جهت محاسبه شده

 پارامترهاياينجا  در باشند.مي قوي پيش بيني شده، روابط حد چه تا كه دهدمي نشان برآوردشده؛ پارامترهاي مقدار. 2

  باشد. 96/1بايد بيشتر از  t-value قدرمطلق باشند. يعني معنيدار بايد تخميني
) با عنوان نمودار ضرايب مسير، به بررسي ضريب مسير متغيرها و ميزان تأثير هريك از متغيرهاي مستقل بر متغير 1شكل (

چه اين مقدار بصورت مثبت بيشتر باشد، نشان دهنده قرار دارد. هر  1و  -1پردازد. مقدار ضريب مسير در بازه وابسته مي
 .تأثيرگذاري بيشتر متغير مستقل بر متغير وابسته است

دهد. از مشكلات ضريب تعيين اين توسط متغيرهاي مستقل را نشان ميمتغير وابسته ضريب تعيين ميزان تبيين واريانس 
كند و كمتر تعداد متغيرهاي مستقل و حجم نمونه را در نظر مياست كه ميزان موفقيت مدل را بيش از اندازه برآورد 

دهند از شاخص ديگري تحت عنوان ضريب تعيين تعديل شده استفاده گيرد، از اين رو بعضي از محققان ترجيح ميمي
  ) آورده شده است.1نتايج ضرايب تعيين در جدول ( ).Sarokhani, 2003كنند (
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  ضريب تعيين .1جدول 
ينضريب تعي   ضريب تعيين تعديل شده 

327/0 يادگيري مشاركتي  321/0  
308/0 پيشرفت تحصيلي  302/0  

249/0 رضايت ادراك شده  243/0  
 

 243درصد از پيشرفت تحصيلي، 302/0درصد از يادگيري مشاركتي،  31/0دهد كه ضريب تعيين به دست آمده نشان مي
  يادگيري الكترونيكي قابل پيش بيني است.درصد از تغييرات رضايت ادراك شده توسط محيط 

  

 

ساختاري مدل استاندارد . ضرايب1شكل 
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  مدل ساختاريضرايب . معناداري 2شكل 
  

دهد محيط يادگيري الكترونيكي با يادگيري نشان ميضريب مسير در مدل پژوهش ها از طريق تجزيه و تحليل داده
 P –Value ≤ 45/9, t =555/0β ,05/0، (خودكارآمدي تحصيلي ).= P –Value ≤ 69/9, t =572/0β ,05/0(مشاركتي 

  شود.درصد اطمينان تأييد مي 99لذا فرضيه پژوهش با  داري دارد؛معنيرابطه  )=
  

  . خلاصه نتايج فرضيه اول1جدول 
 نتيجه t P-Valueآماره  ضريب مسير فرضيه
يادگيري مشاركتي >-محيط يادگيري الكترونيكي  572/0  69/9  001/0  تأييد 
خودكارآمدي تحصيلي >-محيط يادگيري الكترونيكي  555/0  45/9  001/0  تأييد 

  
دهد محيط يادگيري الكترونيكي با نشان ميضريب مسير در مدل پژوهش ها از طريق همچنين تجزيه و تحليل داده 

 P –Value ≤ 42/9, t =542/0β ,05/0( )، پويايي گروهي،= P –Value ≤ 69/9, t =572/0β ,05/0(يادگيري مشاركتي 

 P –Value ≤ 31/8, t =473/0β ,05/0( )، بازخورد= P –Value ≤ 44/9, t =539/0β ,05/0، ()، انجار كار روي پروژه=

  شود.درصد اطمينان تأييد مي 99لذا فرضيه پژوهش با  داري دارد؛معنيرابطه  )=
  
  



      
 

 

 

 بررسي اثرات محيط يادگيري الكترونيكي بر يادگيري مشاركتي و خودكارآمدي تحصيلي در دانشجويان دانشگاه پيام نور:  جواد جهان، نسرين حيدري زاده  408

 

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir  413تا  394، صفحات 1404، تابستان 24، پياپي 2، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  

  . خلاصه نتايج فرضيه دوم2جدول 
 نتيجه t P-Valueآماره  ضريب مسير فرضيه
يادگيري مشاركتي >-محيط يادگيري الكترونيكي  572/0  69/9  001/0  تأييد 

پويايي گروهي >-محيط يادگيري الكترونيكي  542/0  42/9  001/0  تأييد 
انجام كار روي پروژه >-محيط يادگيري الكترونيكي  539/0  44/9  001/0  تأييد 

بازخورد >-محيط يادگيري الكترونيكي  473/0  31/8  001/0  تأييد 
  

دهد محيط يادگيري الكترونيكي با خودكارآمدي نشان ميضريب مسير در مدل پژوهش ها از طريق تجزيه و تحليل داده
 ,P –Value ≤ 35/8 ,05/0(اطمينان به عملكرد تحصيلي در كلاس )، = P –Value ≤ 45/9, t =499/0β ,05/0(تحصيلي 

t =489/0β = ،( بيرون از كلاساطمينان به عملكرد تحصيلي در )05/0, P –Value ≤ 53/8, t =456/0β = ،( اطمينان به
اطمينان به توانايي خود در تعامل )، = P –Value ≤ 03/9, t =501/0β ,05/0( توانايي خود در تعامل با ديگران در مدرسه

لذا فرضيه پژوهش با  داري دارد؛معني)، رابطه = P –Value ≤ 41/7, t =409/0β ,05/0( با ديگران در بيرون از مدرسه
  شود.درصد اطمينان تأييد مي 99
  

  . خلاصه نتايج فرضيه سوم3جدول 

ضريب  فرضيه
آماره   مسير t P-Value نتيجه 

خودكارآمدي تحصيلي>-محيط يادگيري الكترونيكي  555/0  45/9  001/0  تأييد 
تحصيلي در كلاساطمينان به عملكرد  >-محيط يادگيري الكترونيكي   489/0  35/8  001/0  تأييد 

اطمينان به عملكرد تحصيلي در بيرون از كلاس >-محيط يادگيري الكترونيكي   456/0  53/8  001/0  تأييد 
اطمينان به توانايي خود در تعامل با ديگران در  >-محيط يادگيري الكترونيكي 

 مدرسه
501/0  03/9  001/0  تأييد 

اطمينان به توانايي خود در تعامل با ديگران در  >-الكترونيكيمحيط يادگيري 
 بيرون از مدرسه

409/0  41/7  001/0  تأييد 

  
  بحث و نتيجه گيري

 P –Value ≤ 69/9, t ,05/0(محيط يادگيري الكترونيكي با يادگيري مشاركتي  دهد كهدست آمده نشان مي به نتايج

=572/0β =05/0، ()، خودكارآمدي تحصيلي, P –Value ≤ 45/9, t =555/0β =(  محيط  داري دارد ومعنيرابطه
شود. محيط يادگيري الكترونيكي با يادگيري الكترونيكي سبب بهبود يادگيري مشاركتي و خودكارآمدي تحصيلي مي

ها شود تا آنها بتوانند با استفاده از اين مولفهدهد سبب ميها و منابعي كه در اختيار دانشجويان قرار ميفرصت
تري را شكل دهند و رضايت بيشتري از تحصيل داشته باشند. گستردهشان را بهبود بخشند، روابط و تعاملات يادگيري

 & Nezhad Asadi & Safarzadeh, 2023 ()Wei et al, 2023) (Babaei parsheh(نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش
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Mosadeghi Nik, 2022( )Alamolhoda & Zeinali, 2022 ()Khodamoradi et al, 2022 ()Firuzi et al, 2021 (
)Portokoli et al, 2020 ()Tarkhan & Mostafavi, 2020 (همسو مي) .باشدFiruzi et al, 2021(  310نشان دادند كه 

 2مقوله فرعي در قالب ابعاد ششگانه مدل پارادايمي شامل موجبات عليّ ( 21مقوله اصلي و  9گزارة مفهومي اوليه با 
مقوله)، شرايط  2اي (مقوله)، شرايط زمينه 2مقوله)، پديدة اصلي (يادگيري مشاركتي مبتني بر رايانش ابري)، راهبرد (

مقوله) شناسايي شد. كه در قالب مدل پارادايمي شامل يادگيري مشاركتي مبتني بر رايانش  2د (مقوله) و پيام 1محيطي (
اي (شرايط دروني و شرايط ابري به عنوان پديدة محوري و شرايط عليّ (عوامل تعاملي و عوامل انساني)، شرايط زمينه

اهبردها (راهبردهاي آموزشي و راهبردهاي بيروني)، عوامل مداخله گر (مشكلات يادگيري مشاركتي در محيط ابر)، ر
نشان دادند كه ) Portokoli et al, 2020(حمايتي) و پيامدها (پيامدهاي آموزشي و پيامدهاي عاطفي) سازمان يافت. 

سازي، شده، شخصيعواملي چون محتوا، تعامل، فناوري، ياددهنده، كيفيت خدمات، طراحي، سهولت استفاده ادراك
ترين عوامل تأثيرگذار بر رضايتمندي شده و خودكارآمدي از مهمده، يادگيرنده، ارزش ادراكشسودمندي ادراك

يادگيرنده الكترونيكي بودند. در بخش مصاحبه، اصول طراحي محتوا، يادگيرنده، پيامدهاي ضمني، توجه به رويكردهاي 
 .ي يادگيرنده الكترونيكي داشتندمرتبط با يادگيري و نقش ياددهنده به ترتيب بيشترين نقش را بر رضايتمند

توان گفت محيط يادگيري ميجهت تبيين فرضيه تأثير محيط يادگيري الكترونيكي بريادگيري مشاركتي دانشجويان  در
ها، سخت افزارها، نرم افزارها را هاي مناسب با استفاده از ابزارها و وسايل و سيستمالكترونيكي امكان پياده سازي روش

هاي مهمي كه در سازد. يكي از ويژگيتواند بسياري از مشكلات و معظلات ارتباطي و آموزشي را مرتفع ميدارد كه مي
تواند بر يادگيري مشاركتي تأثير فراواني داشته باشد، حذف زمان و مكان محيط آموزش الكترونيكي وجود دارد و مي

ايي و آموزشي حذف شده و يادگيرندان و آموزش هاي جغرافيشود تا محدوديتهاي آموزشي سبب مياست. تكنولوژي
دهندگان هرچه بيشتر در طي زمان و مكان به يكديگر نزديك شوند. بنابراين محيط يادگيري الكترونيكي با كاهش 

تواند زمينه را براي افزايش هاي زماني و مكاني موجب افزايش پيوندهاي آموزشي و اجتماعي شده كه ميمحدوديت
  تي را افزايش دهد.يادگيري مشارك

هاي يادگيري الكترونيكي همچنين با افزايش فضاي تعامل بين افراد سبب شده تا فرايند انتقال دانش در بين افراد نيز محيط
هاي ها و دانشها، دانستهگسترش يابد. در فضا و محيط آموزشي الكترونيكي، فراگيران اين فرصت را دارند تا يادگيري

شان، افزايش هاي بيشتري براي بهبود يادگيريتواند فراگيران فرصتبه اشتراك بگدارند. اين امر ميخود را با يكديگر 
هاي ارتباطي و افزايش روابط و تعاملاتشان داشته باشند. از اين رو فضاي محيط يادگيري الكترونيكي با كاهش محدويت

بيشتري برخوردار باشند و درنتيجه مشاركت آموزشي و  هايشود تا كاربران اين فضاها بتوانند از فرصتآنها، سبب مي
. محيط يادگيري الكترونيكي با بهبود انگيزه و تمايل افراد به يادگيري، بهبود تعاملات و يادگيري بيشتري را تجربه كنند
برخوردار باشند شود تا افراد از انگيزه بالاتري براي مشاركت و درگير شدن در يادگيري افزايش ميزان تعاملات، سبب مي

  شود.كه منجر به بهبود مشاركت يادگيري در آنها مي
توان گفت در جهت تبيين فرضيه تأثير محيط يادگيري الكترونيكي برخودكارآمدي تحصيلي دانشجويان مي
اشاره دهند خودكارآمدي تحصيلي به افرادي كه وظايف و مسوليت هاي دانشگاهي خود در سطوح تعيين شده انجام مي

رود افرادي كه خودكارآمدي بالاتري دارند اين اطمينان در آنها به وجود بيايد كه قادر به انجام دارد، بنابراين احتمال مي
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دهند و تكاليف و وظايف محوله در محيط آموزشي خواهند بود و بر اين اساس تلاش و پشتكار بيشتري از خود نشان مي
تري نسبت به محيط آموزشي خواهند داشت كه به واسطه اين مطلب نگرش مثبتكمتر دچار نااميدي خواهند شد كه 

ها و مراكز آموزشي هاي جديد يادگيري در دانشگاهمنجر به مطلوب از شرايط يادگيري الكترونيكي كه يكي از روش
اين راستا از گردد و در هاي مجازي باعث افزايش قدرت نگهداشت اطلاعات در فراگيران ميشود. آموزشاست، مي

عناصر متفاوتي نظير: صوت، تصوير، امتحانات كوتاه مدت، ارتباط متقابل با يادگيرنده و ساير موارد براي تاكيد مجدد در 
هايي از يك دوره آموزشي را به درستي فرا نگرفته گردد. در صورتيكه فراگيران بخشفراگيري هدفمند استفاده مي

       هاي آموزش مجازي براي ه مجدداً بخش مربوطه را مطالعه نمايند. مديريت برنامهتوانند در زمان دلخواباشند، مي
هاي زيادي از فراگيريان، به سادگي انجام خواهد شد. دنبال نمودن وضعيت آموزشي فراگيريان و ميزان پيشرفت گروه

داره و دنبال نمودن وضعيت هاي آموزشي براي پرسنل و كارمندان يك ابوجود آمده، زمانبندي و اختصاص دوره
هايي چون فاوا، گردد. فناوريپيشرفت آنها و ساير موارد مربوط به مديريت آموزشي به سرعت و به سادگي محقق مي

هاي پيشرفته و ...، انقلابي در ها، خطوط مخابراتي با پهناي باند وسيع، طراحي وب سايتكاربردهاي وسيع انواع شبكه
ورد و آموزش تحت وب را به آموزش واقعي بسيار نزديك ساخت. ارائه محتواي دوره در صنعت آموزش به وجود آ

هاي آموزشي چند بعدي و ارائه خدمات پيشرفته و با كيفيت به فراگيران و همچنين تعريف و ارائه استانداردهاي محيط
جديد به سوي جامعه اطلاعاتي  آيند. همانطور كه ما در هزارههاي اين دوران به شمار ميآموزش مجازي از ويژگي

كنيم آموزش مجازي نقش بسيار مهمي را بر عهده داشته و همچنان انعطاف پذيري و تنوع خود را نشان حركت مي
خواهد داد. نيازهاي روز افزون مردم به آموزش، عدم دسترسي آنها به مراكز آموزشي، كمبود امكانات اقتصادي، كمبود 

هاي شود، متخصصان را بر آن داشت كه با كمك فناوريهاي زيادي كه صرف آموزش ميآموزشگران مجرب، و هزينه
هاي جديدي براي آموزش ابداع نمايند كه هم اقتصادي و با كيفيت باشند و هم بتوان با استفاده از آن، به اطلاعات، روش

» توان خواندن و نوشتن«سـواد، ديگر طور همزمان جمعيت كثيري از فراگيران را تحت آموزش قرار داد. امروزه مـفهوم 
توانند بخوانند يا بنويسند، بلكه كساني هايي نيستند كه نميدر قرن بيست و يكم، بيسوادان آن» آلوين تافلر«نيست. به قول 
 توانند ياد بگيرند و بازآموزي كنند. تعامل و ارتباط اساس يادگيري است. تعامل آموزشي تعاملي است كههستند كه نمي

به صورت فعالانه ذهن يادگيرنده را تحريك كرده تا فعاليتي را انجام دهد كه قابليت و آمادگي اجراي مؤثر را بهبود 
هاي مختلف و متنوعي كه دارد سبب شده تا تعاملات و ارتباطات پويا و بخشد. محيط آموزشي الكترونيكي با ويژگي

وزشي شكل گيرد؛ همچين مربيان و معلمان نيز قادر هستند تا روابط كارامدتري بين دانش آموزان با يكديگر و عوامل آم
توان گفت محيط آموزش الكترونيكي با كارامدي را شكل دهند. از اين رو بر اساس رويكرد يادگيري اجتماعي، مي

آمدي تر، يادگيري مشاركتي و خودكارفراهم آوردن محيطي جديد و پويا سبب تعاملات و ارتباطات آموزشي گسترده
  تحصيلي افراد خواهد شد.
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