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Abstract 
The aim of this research is to analyze and Normalize technical skills 
indicators of junior high school teachers. The present research is 
applicable in terms of purpose, and descriptive-contextualization in terms 
of method. The statistical population of the research includes all junior 
high school teachers in the four districts of Karaj in 2021, from which a 
sample of 329 teachers was selected. The sampling method is cluster 
random method. A researcher-made questionnaire was used to collect 
information. SPSS and AMOS software were used to analyze the data. 
The findings indicate that each component of the teachers' technical skills 
questionnaire, which includes: consulting skills, teaching and classroom 
management skills, evaluation skills, and information and communication 
technology skills, has a desirable internal consistency. Therefore, it was 
concluded that each of the items has the necessary power to measure the 
components of teachers' technical skills, and each of the components has 
an acceptable power to measure the more general factor, namely teachers' 
technical skills. 
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Extended abstract 
Introduction 
Since education is the most important tool for achieving advanced scientific development, 
teachers must also face this reality like other groups (Ramírez Montoya et al, 2021). The rapid 
changes in contemporary life necessitate the need for up-to-date and technological education 
and preparation to face, accept or reject, and coordinate with changes in various dimensions 
of life (Ali Ahmadi, 2016). Therefore, the success of any educational system depends more 
than any other factor on the knowledge and skills of its teachers, and they must update their 
knowledge throughout their professional lives (Zaragoza et al, 2021). To achieve a desirable 
and purposeful education, it is necessary to provide targeted activities with a deep insight and 
by obtaining fully specialized qualifications based on comprehensive and professional studies, 
taking into account various aspects of knowledge, skills and new achievements of science and 
technology and using new tools and methods. To realize these activities and programs, a 
general, continuous and comprehensive effort is needed from various factors in the 
educational system so that the above complex can achieve its goals more and have a positive 
and greater impact on improving the quality of education (Elhami et al, 2023). 
Teachers' skills and competencies depend on having a combination of types of competencies 
that are influenced by teachers' individual capabilities and competencies, and include 
educational competencies, personal competencies, professional competencies, and social 
competencies (Ababaf et al, 2018), some of which are the teacher's mastery of subject 
knowledge and are considered fundamental competencies and skills (Murray et al, 2015). 
Some are behaviors and performance that direct competencies and skills towards models 
(Mehralizadeh, 2018). In this regard, one of the skills required in these areas is 
communication, which requires the use of communication skills. Communication skills are 
those skills through which individuals can engage in interpersonal interactions and the 
communication process. That is, the process through which individuals share their 
information, thoughts, and feelings through verbal and non-verbal exchange (Hamedi Nasab 
& Asgari, 2018). Therefore, the present study seeks to evaluate this research issue, which is: 
how to analyze and standardize the technical skills indicators of junior high school teachers? 
 
Theoretical framework 
Teachers' technical skills 
The effectiveness of teachers depends on having a combination of technical skills. Some of 
these teaching skills are influenced by the individual capabilities and competencies of 
teachers (Altan et al, 2018). Although there are many common technical and specialized skills 
that should be pursued by setting the right goals, categorizing them in different dimensions, 
drawing a roadmap, and under the shadow of effectiveness and efficiency, teachers with skills 
must have the ability to use and correctly select these techniques. Using and adapting different 
types of skills creatively and creating basic programs using technical skills are requirements 
for a teacher. Some experts believe that if education is to progress, education professionals, 
especially teachers, who have extensive interaction with learners, must change. Also, their 
knowledge and information, cognitions, attitudes, skills, and working methods must change 
(Ramezani & Amini, 2022). 
Molina-Moreno et al, (2024) investigated the analysis of personal competencies in teachers. 
Their results showed that activities aimed at strengthening teachers' personal competencies 
have a positive impact on areas such as job satisfaction, professional commitment, emotional 
management, and stress reduction, which have a favorable effect on students. However, the 
effectiveness of these interventions may vary depending on the study design and individual 
characteristics of the participants. 
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Khalifelo et al, (2024) investigated the impact of teachers' classroom management skills on 
the teaching-learning process. They showed that teachers' classroom management skills 
significantly affect the teaching-learning process of students. Teachers with strong classroom 
management skills can create a suitable and orderly learning environment that increases 
students' concentration, participation, and motivation. These skills also help teachers manage 
instructional time more effectively and prevent it from being wasted. As a result, effective 
classroom management by teachers will lead to improved academic achievement of students. 
In general, teachers' classroom management skills have a significant impact on the teaching-
learning process of students. These skills help teachers to create an orderly and constructive 
environment in the classroom, manage instructional time effectively, increase student 
motivation and participation, and ultimately lead to improved academic achievement. 
Therefore, developing and strengthening classroom management skills in teachers should be 
considered a priority in order to make the teaching-learning process in schools more effective. 
 
Research Methodology 
The present research is applicable in terms of purpose, and descriptive-contextualization in 
terms of method. The statistical population of the research includes all junior high school 
teachers in the four districts of Karaj in 2021, from which a sample of 329 teachers was 
selected. The sampling method is cluster random method. A researcher-made questionnaire 
was used to collect data. 
 
Research findings 
SPSS and AMOS software were used to analyze the data. The findings indicate that each 
component of the teachers' technical skills questionnaire, which includes: consulting skills, 
teaching and classroom management skills, evaluation skills, and information and 
communication technology skills, has a desirable internal consistency. Therefore, it was 
concluded that each of the items has the necessary power to measure the components of 
teachers' technical skills, and each of the components has an acceptable power to measure the 
more general factor, namely teachers' technical skills. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of analyzing and normalizing the indicators of 
technical skills of junior high school teachers. The results of this study are consistent with the 
results of Molina-Moreno et al, (2024), Khalifelo et al, (2024), Rezaei et al, (2023), Hoshyar 
et al, (2023), Rezazadeh et al, (2023), Azarboueh & Nastiezaie (2022), Kalantaripour & 
Modiri Khameneh (2021), Namaziandost et al, (2021), Talebi Khansari (2020), and Vilcaste 
(2019). Khalifelo et al, (2024) showed that teachers' classroom management skills 
significantly affect the teaching-learning process of students. Teachers with strong classroom 
management skills can create an appropriate and orderly learning environment that increases 
students' focus, participation, and motivation. These skills also help teachers manage 
instructional time more effectively and prevent it from being wasted. Consequently, effective 
classroom management by teachers will lead to improved student achievement. Overall, 
teachers' classroom management skills have a significant impact on students' teaching-
learning process. These skills help teachers create an orderly and productive classroom 
environment, manage instructional time effectively, increase student motivation and 
participation, and ultimately lead to improved academic achievement. Therefore, developing 
and strengthening classroom management skills in teachers should be considered a priority in 
order to make the teaching-learning process in schools more effective. 
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It is suggested that, considering the importance of teachers' influence on students and 
considering that knowledge and skills can be acquired, learned, and transferred, there is a 
need to seriously discuss and examine the characteristics and methods of training teachers in 
order to develop and enhance their competence, so that more justified principles and programs 
can be developed for training competent teachers who are up-to-date and compatible with 
rapid developments. 
 



      
 

 

 

 وسطه اولهاي فني معلمان مقطع متهاي مهارتواكاوي و هنجاريابي شاخص:  فريبرز باقري، فريبرز درتاج، خديجه ابوالمعالي الحسيني، فرزاد اسكندري نسب  380

 

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 

https://www.jmep.ir  393تا  376، صفحات 1404، بهار 23، پياپي 1، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  

                                   

  

  هاي فني معلمان مقطع متوسطه اولهاي مهارتواكاوي و هنجاريابي شاخص
  

   4فريبرز باقري، 	3فريبرز درتاج، 		2خديجه ابوالمعالي الحسيني، 		1فرزاد اسكندري نسب
  
  .ايران اسلامي، تهران، آزاد دانشگاه تحقيقات، و علوم واحد روانشناسي، گروه دكتري، دانشجوي	-1
  اسلامي، تهران، ايران. گروه روان شناسي، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد استاد يار،	-2
  .طباطبايي، تهران، ايران علامه دانشگاه شناسي، روان وهرگ تمام، استاد	-3
  .اسلامي، تهران، ايران آزاد دانشگاه تحقيقات، علوم واحد شناسي، روان دانشيار،گروه	-4
		  
 1403 آذر 11: تاريخ دريافت 

 1403 بهمن 18: تاريخ بازنگري

 1404 ارديبهشت 20: تاريخ پذيرش

  
  
  
  
  

 
  ها:كليد واژه

  لمان، هاي معمهارت
  هاي فني معلمان، مهارت

  هنجاريابي، 
 مديريت كلاس درس

  چكيده
باشد. هاي فني معلمان مقطع متوسطه اول ميهاي مهارتهدف اين تحقيق به واكاوي و هنجاريابي شاخص

جامعه آماري تحقيـق  باشد. مي توصيفي -يابيزمينهتحقيق حاضر به لحاظ هدف، كاربردي و از نظر روش 
از ميـان آنـان    باشـد كـه  مـي  1400كـرج در سـال   ن دوره اول متوسطه نـواحي چهارگانـه   معلماكليه شامل 
باشد. بـراي جمـع   مي ايتصادفي خوشهروشگيري روش نمونه معلم انتخاب شدند. 329اي به حجم نمونه

و  SPSS ها از نـرم افـزار  آوري اطلاعات از پرسشنامه ساخته محقق استفاده شد. براي تجزيه و تحليل داده
AMOS  .هاي فني معلمان هاي پرسشنامه مهارتيك از مولفهها حاكي از آن است كه هريافتهاستفاده شد

اي، مهارت در تدريس و مـديريت كـلاس درس، مهـارت ارزشـيابي و مهـارت      كه شامل: مهارت مشاوره
ن نتيجـه  سـاس چنـي  بـراين ا  فناوري اطلاعات و ارتباطات است، از همسـاني درونـي مطلـوبي برخوردارنـد.    

هاي فني معلمان برخوردارند هاي مهارتم براي سنجش مؤلفهها از توان لازگيري شد كه هر يك از گويه
هـاي فنـي معلمـان    تـر يعنـي مهـارت   ها از تـوان قابـل قبـولي بـراي سـنجش عامـل كلـي       و هر يك از مؤلفه

  برخوردارند.
 
 
 
 
 
 
 

). واكـاوي و  1404فريبـرز. ( ، فريبـرز و بـاقري  ، درتـاج  ،خديجـه ، ابوالمعـالي الحسـيني   ،فـرزاد ، ي نسـب ندراسـك  :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
 .763-933)، 1( 7، فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش .هاي فني معلمان مقطع متوسطه اولهاي مهارتهنجاريابي شاخص
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 مقدمه 

ها، امروزه صاحبنظران براين اعتقادند ها يعني ياري جستن از آنها براي رويارويي با مهمترين چالشبهره گيري از مهارت
ها نيز بايد ومات درخصوص موضوعات براي آموزش كافي نيست بلكه شرايط ديگري همچون مهارتكه تنها داشتن معل

گردد و شخص تا درآن فنون، هاي كوچكي تقسيم ميآنجايي كه هر شغلي درعمل به مهارتوجود داشته باشد، از 
هاي آموزشي به و كارآمدي نظام اءبق از اين رو هاي لازم را پيدا نكند انجام آن شغل براي او مشكل خواهد بود.مهارت
ها بستگي دارد؛ هر چه معلمان از لمان آنهاي منابع انساني به ويژه معها و مهارتهاي متنوع، تواناييو تخصص دانش

ها خواهند داشت. دنياي معاصر به تر برخوردار باشند، سهم بيشتري در ارتقاي سطح كارآيي نظامآمادگي، توانمندي بيش
يز داشته هاي آموزشي قوي باشند، بلكه ذهن باز و انتقادي نو مربيان جديد نياز دارد. دبيراني كه نه تنها از نظر شيوهدبيران 

ها بايد بتوانند خود را با تغييرات و درخواست مداوم محيط پيرامون خود تطبيق دهند و جريان روبه رشد باشند. آن
 Ranjكنند (اي روي آنها تأمل ميسطح شخصي و هم در سطح حرفهاطلاعات را دروني كنند. در حالي كه هم در 

Doost & Eyvazi, 2013ي علمي است،رورش مهمترين ابزار براي رسيدن به توسعه پيشرفته). از آنجايي كه آموزش و پ 

رات سريع ييتغ ).Ramírez Montoya et al, 2021( رو شوندها با اين واقعيت روبهمعلمان نيز بايد مانند ساير گروه
ماهنگي با پذيرش يا رد و ه نياز به آموزش به روز و فناورانه و كسب آمادگي براي روبه رو شدن، زندگي معاصر،

از اينرو موفقيت هر نظام آموزشي بيش از  ).Ali Ahmadi, 2016( سازدتغييرات درابعاد گوناگون زندگي را ضروري مي
اي، دانش خود را روزآمد در تمام دوران حرفه نظام بستگي دارد و بايستي هاي معلمان آنهر عاملي، به دانش و مهارت

براي دستيابي به آموزش و پرورشي مطلوب و هدفمند، بايد با بينشي عميق و با حصول ). Zaragoza et al, 2021( كنند
هاي ر نظر گرفتن جنبههايي جهت دار و با دفعاليت اي،هاي كاملاً تخصصي متكي بر مطالعات جامع و حرفهصلاحيت

 فراهم آورد. هاي جديد،و روشها و دستاوردهاي نوين علوم و فنون و بكارگيري ابزارها ها، مهارتي از دانشمختلف
مستمر و فراگير از طرف عوامل مختلف در نظام آموزشي  ها نياز است تلاشي همگاني،ها و برنامهبراي تحقق اين فعاليت

كيفيت  ق بتواند بيشتر به اهداف خود نائل شود و تأثير مثبت و بيشتري در جهت بهبودصورت گيرد تا مجموعه فو
 ).Elhami et al, 2023( آموزش بگذارد

اي منجر صلاحيت يك ساختار شناختي است كه به رفتارهاي ويژه شايستگي و واينرت معتقد است از نقطه نظر تئوري،
هاي جديد در قي براي كسب موقعيتهاي موفوري شغلي معلمان قدمرهاين نظريه جهت بالا بردن سطح به در شود،مي

ي پايدار نظام چرا كه معلمان به عنوان مهمترين عنصر در ايجاد توسعه شد.اي معلّمان برداشت راستاي توسعه حرفه
يادگيري دانش  هاي آموزشي و پيامدهايبه طوري كه صاحبنظران از آنها به عنوان عوامل اصلي شيوه آموزشي هستند،
  ).Rezaei, 2018كنند (آموزان ياد مي

ها و تواتمندي هاي هاست كه متأثر از قابليتتركيبي از انواع شايستگيهاي معلمان وابسته به دارا بودن مهارت و صلاحيت
هاي اي و صلاحيتهاي حرفههاي شخصي، صلاحيتصلاحيت هاي آموزشيفردي معلمان است و شامل صلاحيت

) كه بخشي تسلط معلم بر دانش موضوعي است و شايستگي ومهارت هاي بنيادين Ababaf et al, 2018( عي استاجتما
ها را به سمت مهارت ها وبخشي رفتارهايي و عملكردي هستند كه شايستگي ).Murray et al, 2015( شودحسوب ميم

ها برقراري از اين بخشهاي مورد نياز مهارت). در اين راستا يكي Mehralizadeh, 2018كند (هايي هدايت ميمدل
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هايي هستند كه به هاي ارتباطي به منزله آن دسته از مهارتهاي ارتباطي است. مهارتارتباط مستلزم بهره مندي از مهارت
ن ندي كه افراد در طي آهاي بين فردي و فرآيند ارتباط شوند. يعني فرآيتوانند درگير تعاملواسطه آنها افراد مي
 & Hamedi Nasab( گذارندحساسات خود را از طريق مبادله كلامي و غيركلامي در ميان مياطلاعات، افكار و ا

Asgari, 2018.(  
 بدون وجود منابع انساني كارآمد و اثربخش، جمله آموزش و پرورش، از آنجايي كه رسيدن به اهداف هرسازماني از

شود هر سازماني محسوب مي ف مستمر و اولويت داردسازي نيروها از اهداخيص كارآمدي و توانمنباشد لذا تشميسر نمي
با  و با مطالعه تحقيقات انجام گرفته در اين زمينه، شود.هاي معلمان محقق نميجزء با انجام شناسايي مهارت و اين امر،

كار  از وضر به لحاظ استقرار سجهت شايسته سالاري حاتوجه به نارضايتي معلمان از ابزارهاي موجود به كار گرفته شده 
هاي انجام كارآمد معلمان و مشاركت مؤثر آنان و خلأ نسبي در پژوهش تشخيص معلمان مستعد براي ارتقاء توانمندي،

 اي،هاي فني معلمان در زمينه مهارت مشاورههمچنين عدم وجود چارچوب نظري مناسب براي شناسايي مهارت گرفته،

ها حاكي همه اين مهارت فناوري اطلاعات و ارتباطات، مهارت ارزشيابي و س درس،ت كلامديري ارت در تدريس ومه
باشد. هدف اصلي از اعتباريابي هايي علمي و عملياتي در اين حوزه مياز وجود مشكل در اين حيطه بوده و مستلزم گام

تصميمات بجا و لازم را رايي بتوانند تا متوليان اج ن است،هاي فني معلمان كسب اطلاعات ضروري درباره معلمامهارت
جمله  در اين راستا مدل اعتبارسنجي معلمان را از در جهت بالابردن كميت و كيفيت كار معلمان اتخاذ نمايند.

روري به دانند. در اين رابطه طراحي يك ابزار با اعتبار، ضهاي بسيار مهم براي تمامي ذينفعان نظام آموزشي ميموضوع
ها بود كه آيا ساختار عاملي پرسشنامه بنابراين هدف از انجام اين پژوهش رسيدن به جواب اين پرسش .رسدنظر مي
هاي پرسشنامه شود؟ و همچنين آيا مولفههاي گردآوري شده حمايت ميهاي فني معلمان به وسيله دادهمهارت
با مطالعه تحقيقات انجام گرفته در اين  ورهاي فني معلمان از همساني دورني قابل قبولي برخوردارند؟ از اين مهارت

زمينه، و با توجه به نارضايتي معلمان از ابزارهاي موجود به كار گرفته شده جهت شايسته سالاري براي ارتقا توانمندي و 
هاي انجام گرفته و همچنين عدم وجود چارچوب نظري كارامدي معلمان و مشاركت مؤثر آنان و خلأ نسبي در پژوهش

لذا تحقيق حاضر درپي باشيم هايي علمي و عملياتي در اين حوزه ميبراي مهارتهاي فني معلمان، نيازمند گام مناسب
چگونه  هاي فني معلمان مقطع متوسطه اولهاي مهارتواكاوي و هنجاريابي شاخصارزيابي اين مسئله پژوهشي است كه 

  باشد؟مي
  ادبيات نظري

  هاي فني معلمانمهارت
شود و يكي هاي بسيار مهم براي تمامي ذينفعان نظام آموزشي محسوب مييستگي معلمان از جمله موضوعاشها و مهارت

باشد كه در حقيقت كيفيت هاي معلمان ميهاي و مهارتاز مسائل موجود در تحقيقات شناخت ابعاد و سنجش شايستگي
هاي فني مورد ). مهارتMehralizadeh, 2018(دهد نظام آموزشي و در نهايت كيفيت معلمان آن جامعه را نشان مي

تأكيد معلمان در كشور ايران قبل و بعد از انقلاب متفاوت بوده است. در دوره قبل از انقلاب تسلط بر دانش موضوعي و 
ها اخلاقي و نقش الگويي معلم اهميت بيشتري داشته است روش آموزش آن و در دوره پس از انقلاب اسلامي مهارت

)Rezaei, 2018.( ها در ارزش، دانش، انگيزش، توانايي، رغبت، باورها و صلاحيت اخلاقي را به عنوان مهمترين مؤلفه
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 Bazrafshanتواند موتور محرك بقيه عوامل باشد (باشند و باورها و عقايد معلمان ميهاي معلمان ميشايستگي و مهارت

Moghaddam et al, 2021دارا بودن تركيبي از انواع مهارت فني است. بخشي از اين ه ب ). اثربخش بودن معلمان وابسته
 ها فني وهرچند مهارت ).Altan et al, 2018ها و تواتمندي هاي فردي معلمان است (هاي معلمي متأثر از قابليتمهارت

در و ه دسته بندي در ابعاد مختلف و ترسيم نقشة را تخصصي مشترك زيادي وجود دارد كه با هدف گذاري صحيح و
معلمان داراي مهارت، بايد توانايي استفاده و  اي معلمان بود،ساية اثربخشي و كارآمدي بايد به دنبال رشد و بالندگي حرفه

هاي اساسي با ها خلاقانه و ايجاد برنامهانواع مختلف مهارت ها را داشته باشند. استفاده و تطبيقانتخاب صحيح از اين فن
و پرورش نظران بر اين باورند كه اگر آموزش برخي صاحب از الزامات يك معلم است.ي فنهاي استفاده از مهارت

اي با فراگيرندگان دارند، خصوص معلمان، كه تعامل گستردهتربيت، به و اندركاران تعليمدست خواهد پيشرفت كند،مي
 ها بايد تغيير كندهاي كارِ آنوشر و هاها، مهارتها، نگرشبايد متحول شوند. همچنين، دانش و اطلاعات، شناخت

)Ramezani & Amini, 2022.(  
 

  پيشينه پژوهش
)Molina-Moreno et al, 2024(  نشان داد نتايج آنها هاي شخصي در معلمان پرداختند. تحليل شايستگيبه بررسي

ي مانند رضايت شغلي، هايزمينهمثبتي بر شود، تأثير هاي فردي معلمان انجام ميهايي كه با هدف تقويت شايستگيفعاليت
با اين حال، اثربخشي اين  آموزان دارد.اي، مديريت هيجاني و كاهش استرس دارد كه تأثير مطلوبي بر دانشتعهد حرفه

 .هاي فردي شركت كنندگان متفاوت باشدمداخلات ممكن است بسته به طراحي مطالعه و ويژگي

)Khalifelo et al, 2024هاي مديريت كلاس درس معلمان با فرايند ياددهي يادگيري پرداختند.مهارتتأثير سي ) به برر 
يادگيري دانش آموزان -هاي مديريت كلاس درس معلمان به طور قابل توجهي بر فرآيند ياددهينشان دادند كه مهارت

كه باعث  يجاد كنندو منظمي اتوانند محيط يادگيري مناسب هاي مديريت كلاس قوي ميتأثير دارد. معلمان با مهارت
كند تا زمان ها به معلمان كمك ميشود. همچنين اين مهارتافزايش تمركز، مشاركت و انگيزش دانش آموزان مي

نتيجتاً، مديريت مؤثر كلاس درس توسط  آموزشي را به طور موثرتري مديريت كرده و از هدر رفتن آن جلوگيري كنند.
هاي مديريت كلاس درس معلمان ان خواهد شد، در مجموع، مهارتدانش آموزت تحصيلي معلمان، منجر به بهبود پيشرف

كند تا محيط منظم ها به معلمان كمك مييادگيري دانش آموزان تأثير قابل توجهي دارد. اين مهارت-بر فرآيند ياددهي
آموزان را  اركت دانشگيزش و مشاي در كلاس ايجاد كنند، زمان آموزشي را به طور موثري مديريت كنند، انو سازنده

هاي مديريت افزايش دهند و در نهايت به بهبود پيشرفت تحصيلي آنها منجر شوند. بنابراين، توسعه و تقويت مهارت
يادگيري در مدارس به طور موثرتري -كلاس در معلمان بايد به عنوان يك اولويت در نظر گرفته شود تا فرآيند ياددهي

 .انجام شود

)Rezaei et al, 2023( اي معلمان انگليسي پرداختند. نتايج نشان داد كه اين ابزار براي هاي حرفهبه بررسي صلاحيت
  هاي معلمان زبان از برازش بالايي برخوردار است.هاي صلاحيتتعيين شاخص

)2023et al,  Hoshyar ها پرداختند. نتايج آن رضايت شغليبر  معلمانهاي ها و مهارت توانمندي) به بررسي تأثير ارتقاي
اده از هاي ارتباط با دانش آموزان، استفهاي آموزشي و مديريتي معلمان، به ويژه در زمينهنشان داد كه افزايش مهارت
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ها دارد. آن رضايت شغليهاي كلاسي، تأثير قابل توجهي بر افزايش هاي نوين آموزشي و توانايي مديريت رفتارفناوري
احساس موفقيت در محيط كاري شده و در نتيجه بر  موجب بهبود انگيزه و معلمانهاي  توانمنديهمچنين، ارتقاي 

هاي گذارد. اين تحقيق با تاكيد بر اهميت برنامهدريس و بهبود نتايج تحصيلي دانش آموزان تأثير مثبت ميكيفيت ت
رضايت ها به منظور افزايش هاي آن توانمنديها و اي براي معلمان، پيشنهاداتي براي ارتقاي مهارتآموزشي و حرفه

 .دهدبهبود كيفيت آموزشي ارائه ميو  شغلي

)Rezazadeh et al, 2023ها هاي ارتباطي دانش آموزان پرداختند. يافتهسي رابطه مديريت كلاس درس با مهارتبرر ) به
هاي ارتباطي دانش آموزان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. به طوري نشان داد كه بين مديريت كلاس درس و مهارت

يابد. نتايج اين پژوهش نشان داد كه ميهاي ارتباطي دانش آموزان نيز افزايش مديريت كلاس درس، مهارت كه با بهبود
هاي هاي ارتباطي دانش آموزان رابطه مستقيم و معناداري دارد. بنابراين آموزش مهارترتمديريت كلاس درس با مها

رتباطي دانش آموزان كمك كند. همچنين، برقراري هاي اتواند به ارتقاي مهارتمديريت كلاس درس به معلمان مي
ي ارتباطي دانش آموزان ايفا هادانش آموز در كلاس درس نقش مهمي در بهبود مهارت-ثربخش معلمارتباط مثبت و ا

  .كندمي
)Azarboueh & Nastiezaie, 2022 روانياثربخشي آموزش مهارت) به بررسي اجتماعي  -هاي مديريت كلاس بر جو

-هاي ارتباطي بين فردي بر جو روانيو خودكارآمدي معلمان پرداختند. نتايج نشان داد كه آموزش مهارتكلاس 
هاي مديريت كلاس توان آموزش مهارتي معلم تأثير مثبت و معناداري دارد. بنابراين مياجتماعي كلاس و خودكارآمد

 .مان تازه كار مورد نظر قرار دادرا به عنوان يكي از پيش نيازهاي ورود به حرفه معلمي براي معل

)Kalantaripour & Modiri Khameneh, 2021هاي مقابله با ) در پژوهشي به مدل سازي الگوي همبستگي بين روش
هاي مديريت كلاسي معلمان و تأثير آنها در موفقيت نهايي زبان آموزان پرداختند. بر اساس نتايج آنها، استرس، استراتژي
هاي حل مساله و حفظ و مقابله، تكنيك هاي مديريتكنند و از ميان سبكهاي مثبت استفاده مياستراتژي معلمان بيشتر از

اند. علاوه بر اين، نتايج مدلسازي معادلات ت منفي به ترتيب بيشترين استفاده را داشتهآرامش در مقايسه با مقولا
بر يادگيري زبان آموزان را نمايان كرد. با اين حال،  هاي مقابله معلمانساختاري، تأثير مثبت مديريت كلاس و سبك

ايي يادگيرندگان تأثير مداخله گري مقابله بر ارتباط بين مديريت كلاس درس معلمان و دستاوردهاي نههاي سبك
  نداشتند.

)Namaziandost et al, 2021( پرداخت و نتايج نشان اي با عنوان شايستگي معلمان زبان و رضايت شغلي آنان پرسشنامه
 .اي استمرتبط با صلاحيت حرفه هايهارتنگرش و م داد كه رضايت شغلي معلمان تحت تأثير دانش،

 )Talebi Khansari, 2020( هاي مديريت كلاس و مهارت گوش دادن بهترين پيش بيني دريافت كه متغيرهاي شيوه
هاي ارتباطي با انگيزه پيشرفت هاي مديريت كلاس و مهارتهكننده براي متغير انگيزه پيشرفت تحصيلي است و بين شيو

 .وزان مقطع ابتدايي شهر چابكسر رابطه وجود داردتحصيلي دانش آم

)Vilcaste, 2019 هاي ارزشيابي و برنامه ريزي معلمان به عنوان پيش نياز براي مديريت يادگيري مؤثر مهارت) به بررسي
نش آموزان آموزش و يادگيري فرآيندي دوطرفه پرداخت. نتايج نشان داد كه براي توسعه درك عميق و شايستگي دا

هاي همه معلمان مدرسه و به فعاليتدگيري دانش آموزان تا حد زيادي به انگيزه و عملكرد هر معلم در كلاس درس يا
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اي است زيرا هاي حرفهرتترين مهاتوانايي معلم در ارزيابي و برنامه ريزي تدريس و يادگيري يكي از مهم بستگي دارد.
دد جزء جدايي ناپذير يادگيري و به حداكثر رساندن پيشرفت است كه ارزشيابي سيستماتيك، برنامه ريزي و ارزشيابي مج

ها ابزارهايي هستند كه به اين كند.كند و درك و شايستگي عميقي را براي دانش آموزان فراهم ميمؤثر مي تدريس را
 دارد. اطمينان يافت كه نتايج به دست آمده با الزامات آموزشي ملي و محلي مطابقتتوان ها ميوسيله آن

  
 تحقيقشناسي روش

طرح اكتشافي نيز مانند طرح  مدل ابزارسازي بود. تركيبي با طرح اكتشافي متوالي هدايت شده، با روش پژوهش حاضر
ها نامكشوف و بسيار پيچيده است ماهيت بسياري از پديدهاز آنجا كه  اي است.پژوهش تبييني داراي رويكرد دومرحله

) =1900Nجامعه پژوهش كليه معلمان مدارس متوسطه اول شهركرج ( به تحقيق پرداخت.هاي اكتشافي بايد با روش
 اي انتخاب شدند.بودند. به منظور انتخاب نمونه ابتدا حجم نمونه تعيين و سپس براساس روش نمونه گيري تصادفي خوشه

ها مرد) شركت كردند. مولفه 118زن و  211معلم ( 329حجم نمونه در اين بخش با استفاده از جدول مورگان و كرجسي 
مه محقق ساخته از بخش كيفي شناسايي استخراج شد، سپس هاي فني معلمان مبتني بر پرسشناهاي مهارتو شاخص

اي بررسي روايي محتوايي به شكل كمي، از دو ضريب هاي اين بخش طراحي و برهاي پرسشنامه بر اساس يافتهگويه
) استفاده شد. هرگويه بر اساس طيف پنج ارزشي ليكرت نمره CVIوا (روايي محت) و شاخص CVRنسبي روايي محتوا (

هاي فني هاي مهارتاعتبارسنجي پرسشنامه محقق ساخته شاخص رواسازي و گذاري شدند. از آنجايي كه هدف ساخت،
فني معلمان با هدف هاي هاي مهارتمفهومي از مولفه تفسير براي استاندارسازي، باشد.متوسطه اول مي معلمان مقطع
به منظور انجام آزمون  پرسشنامه محقق ساخته، وايي و براي تأييد و اعتبار الگوي طراحي شده و روايي سازه،دستيابي به ر

اجراي آزمايشي با نظر متخصصان در مورد محتوا پس از چند  ها وپس از طراحي گويه تحليل عاملي تأييدي تدوين شد.
مواد تكراري مورد تاكيد و حصول اطمينان روايي با برازش قابل قبول مورد تأييد و و حذف اصلاح  مرحله ويراستاري،

 كلاسمديريت  مهارت درتدريس و اي،هاي مشاوره(مهارت مقوله شامل 4نهايت مقوله كلي مهارت فني معلم، با  در

براي تجزيه  نهايي قرار گرفت.سؤال مورد تأييد  27 قالب در اطلاعات،) مهارت فناوري و مهارت ارزشيابي، درس،
  .استفاده شد AMOSو  SPSS ها از نرم افزاروتحليل داده

  
  هاي پژوهشيافته

سال،  30آنان كمتر از درصد) از  3/31نفر ( 103مرد) شركت كردند كه  118زن و  211معلم ( 329در پژوهش حاضر 
سال  50درصد) بيشتر از  1/6نفر ( 20سال و  50تا  41درصد)  2/29نفر ( 96سال،  40تا  31درصد)  4/33نفر ( 110

 29درصد) فوق ليسانس و  34نفر ( 112رصد) از شركت كنندگان ليسانس و د 1/57نفر ( 188داشتند. ميزان تحصيلات 
ميانگين، انحراف استاندارد و مقادير چولگي و كشيدگي گويه هاي پرسشنامه  1درصد) دكتري بود. جدول  8/8نفر (

، 1اي (گويه هاي هاي مشاورههاي فني خود از چهار مؤلفه مهارتدهد. حوزه مهارتني معلمان را نشان ميهاي فمهارت
) و مهارت فن 24و  23، 22هاي )، مهارت ارزيابي (گويه21تا  4هاي )، مهارت تدريس و مدريت كلاس (گويه3و  2

  ) تشكيل شده است.27و  26، 25آوري اطلاعات (گويه هاي 
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  هاي پرسشنامهانحراف استاندارد، چولگي و كشيدگي هر يك از گويه ميانگين،. 1جدول 
  چولگي (كشيدگي)  ميانگين (انحراف استاندارد)  گويه  مؤلفه

مهارت
مشاورههاي 
اي

  1  45/3 )44/1(  39/0- )22/1-(  
2  57/3 )36/1(  52/0- )98/0-(  
3  33/3 )34/1(  37/0- )02/1-(  

س و مديريت ك
مهارت تذري

س
لا

  

4  48/2 )45/1(  48/0 )17/1-(  
5  53/3 )51/1(  55/0- )22/1-(  
6  94/2 )21/1(  26/1 )59/0(  
7  29/2 )26/1(  63/0 )72/0-(  
8  41/2 )42/1(  56/0 )07/1-(  
9  25/2 )38/1(  72/0 )87/0-(  

10  88/2 )55/1(  16/0 )50/1-(  
11  66/2 )53/1(  33/0 )39/1-(  
12  51/3 )50/1(  55/0- )19/1-(  
13  40/3 )56/1(  44/0- )35/1-(  
14  36/2 )50/1(  64/0 )11/1-(  
15  99/2 )29/1(  15/1 )10/0(  
16  90/2 )48/1(  09/0 )41/1-(  
17  50/3 )59/1(  55/0- )30/1-(  
18  37/2 )41/1(  64/0 )93/0-(  
19  45/3 )56/1(  50/0- )29/1-(  
20  17/3 )39/1(  83/0 )73/0-(  
21  30/3 )53/1(  30/0- )43/1-(  

مهارت 
ارزشيابي

  22  92/3 )35/1( 08/1- )12/0-(  
23  99/2 )43/1(  04/0 )29/1-(  
24  63/3 )46/1(  72/0- )89/0-(  

مهارت 
فناوري 
اطلاعات

  25  87/3 )38/1(  99/0- )32/0-(  
26  09/4 )35/1(  31/1- )38/0(  
27  55/3 )35/1(  48/0- )95/0-(  

  
كوچكترين ميانگين متعلق به پرسشنامه و  26ميانگين متعلق به گويه  دهد بزرگتريننشان مي 1همچنان كه جدول 

قرار  ±2هاي چولگي و كشيدگي همه گويه ها در محدوده شاخصدهد كه ) نشان مي1آن بود. جدول ( 9گويه 
  هاي مربوط به آن گويه ها نرمال بود.داشته و بنابراين توزيع داده
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دآوري شده به كمك تحليل هاي گرهاي فني معلمان با دادهه مهارتدر اين پژوهش چگونگي برازش مدل پرسشنام
سعي بر آن شد تا  ) مورد بررسي قرار گرفت.MLد بيشينه احتمال (و برآور AMOS 24.0عاملي تاييدي و نرم افزار 

ود كه هاي برازندگي سه مدل اندازه گيري پرسشنامه مورد بررسي و مقايسه قرار گيرد. مدل اول يك عاملي بشاخص
د كه در آن در آن اجازه داده شده بود همه گويه ها تنها بر يك عامل بار عاملي ايجاد كنند. مدل دوم چهار عاملي بو

هاي مكنون اجازه داده شد تا با يكديگر همبسته باشند. هر گويه تنها به عامل مكنون مورد نظر محدود شد و به عامل
ه در آن هر گويه تنها به عامل مكنون مورد نظر محدود شد و اجازه داده مدل سوم چهار عاملي سلسله مراتبي بود ك

هاي هاي برازندگي مربوط به مدل) شاخص2عاملي ايجاد كند. جدول ( تر بارهاي مكنون به عامل كليشد عامل
  دهد.را نشان مي هاي فني معلمانپرسشنامه مهارتاندازه گيري 

  
 هاي فنيپرسشنامه مهارت هاي اندازه گيريهاي برازندگي مربوط به مدل. شاخص2جدول 

  
ي از برازش قابل قبول مدل يك عاملي هاي برازندگدهد كه هيچ يك از شاخص) نشان مي2همچنان كه جدول (

 RMSEAهاي گردآوري شده حمايت نكردند. همچنين به استثناي شاخص هاي فني معلمان با دادهپرسشنامه مهارت
، df/2=89/2چهار عاملي (هاي برازندگي حاصل از تحليل عاملي تاييدي از برازش دو مدل ديگر شاخص)df/2و 

898/0 =CFI، 876/0 =GFI، 831/0 =AGFI  076/0و =RMSEA( و ) 62/2چهار عاملي سلسله مراتبي=df/2 ،
908/0 =CFI، 891/0 =GFI، 845/0 =AGFI  070/0و =RMSEA (با وجود اين نتايج  نكردند.ها حمايت با داده

به در مقايسه با مدل چهار عاملي چهار عاملي سلسله مراتبي هاي برازندگي مدل دهد كه شاخص) نشان مي2جدول (
توان چنين ننتيجه گيري نمود كه مدل چهار عاملي ميتر است. به همين دليل نقاط برش مورد نظر صاحبنظران نزديك

هاي گردآوري شده داشت. در ادامه براساس هاي رقيب برازش بهتري با دادهمدلسلسله مراتبي در مقايسه با 
مدل  15و  9و گويه هاي  15و  8، 14و  7، 15و  6 هاي اصلاح با ايجاد كوواريانس بين خطاهاي گويه هايشاخص

دهد نشان ميهاي برازندگي به دست آمد كه شاخص 2چهار عاملي سلسله مراتبي اصلاح و منطبق بر نتايج جدول 
= df/2 ،922/0=27/2هاي گردآوري شده برازش قابل قبول دارد (مدل چهار عاملي سلسله مراتبي پرسشنامه با داده

مدل چهار   مدل يك عاملي  هاي برازندگيشاخص
  عاملي

  چهار عاملي سلسله مراتبيمدل 
  نقطه برش

 مدل اصلاح شده  مدل اوليه
  -  32/717 41/838 02/919  57/1547  مجذور كاي

  -  316  320  318  324  درجه آزادي مدل
df/2  78/4 89/2  62/2  27/2   3كمتر از  

GFI  651/0  876/0  891/0  903/0 > 90/0 

AGFI  593/0  831/0  845/0  857/0  > 85/0  
CFI  757/0  898/0  908/0  922/0  > 90/0  

RMSEA  107/0  076/0  070/0  062/0  < 08/0  
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CFI، 903/0 =GFI، 857/0 =AGFI  062/0و =RMSEA.( ) هر يك از گويه هاي پرسشنامه بارهاي عاملي ) 3جدول
  دهد.نشان مي در مدل چهار عاملي سلسله مراتبي را هاي فنيمهارت

  
  هاي فني معلمان. پارامترهاي مدل اندازه گيري پرسشنامه مهارت3جدول 

  b  SE β t  گرنشان -متغيرهاي مكنون  سطح

مرتب
ه اول

  

    808/0    1  1گويه  – مهارت مشاوره
  44/11**  737/0  075/0 862/0  2گويه  – مهارت مشاوره
  39/10**  643/0  071/0 742/0  3گويه  – مهارت مشاوره

    598/0   1  4گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  97/11**  854/0  125/0 494/1  5گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  05/8**  499/0  087/0 698/0  6گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  20/9**  589/0  093/0 856/0  7گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  07/9**  579/0  105/0 950/0  8گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  71/7**  474/0  098/0 754/0  9گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  29/9**  596/0  115/0 071/1  10گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  15/10**  670/0  117/0 189/1  11گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  44/11**  796/0  121/0 385/1  12گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  67/11**  820/0  127/0 478/1  13گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  80/9**  639/0  113/0 110/1  14گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس

  12/8**  505/0  089/0 723/0  15گويه  – مديريت كلاسمهارت در تدريس و 
  66/9**  628/0  111/0 077/1  16گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  80/11**  835/0  130/0 530/1  17گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  03/9**  575/0  104/0 939/0  18گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  60/11**  813/0  126/0 463/1  19گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  47/6**  388/0  096/0 624/0  20گويه  – مهارت در تدريس و مديريت كلاس
  29/11**  780/0  123/0 383/1  21يه گو – مهارت در تدريس و مديريت كلاس

    775/0   1  22گويه  – مهارت ارزشيابي

  88/11**  651/0  075/0 887/0  23گويه  – ارزشيابيمهارت 
  38/16**  867/0  074/0 205/1  24گويه  – مهارت ارزشيابي

    816/0   1  25گويه  – مهارت فناوري اطلاعات

  69/13**  821/0  072/0 982/0  26گويه  – مهارت فناوري اطلاعات
  72/8**  507/0  070/0 607/0  27گويه  – مهارت فناوري اطلاعات

    608/0    1  مهارت مشاوره -هاي فني مهارت  مرتبه دوم
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  71/7**  900/0  143/0  100/1  مهارت در تدريس/مديريت كلاس -هاي فني مهارت
  80/8**  876/0  164/0  443/1  مهارت ارزشيابي -هاي فني مهارت

  99/7**  740/0  147/0  177/1  مهارت فناوري اطلاعات -هاي فني مهارت
تثبيت شده و بنابراين  1در تحليل مرتبه اول و مؤلفه مهارت مشاوره در تحليل مرتبه دوم با عدد  25و  22، 4، 1نكته: گويه هاي 

  خطاي استاندارد و سطح معناداري براي آنها محاسبه نشده است.
    

) و كوچكترين β=867/0( 24دهد كه بزرگترين بارعاملي در تحليل مرتبه اول متعلق به گويه شان مي) ن3جدول ( 
مهارت در تدريس  هاي مهارت مشاوره،) بود. در مرتبه دوم تحليل، بار عاملي مؤلفهβ=388/0( 20بارعاملي متعلق به گويه 

به  740/0و  876/0، 900/0، 608/0رتيب برابر با طلاعات به تو مديريت كلاس، مهارت ارزشيابي و مهارت فناوري ا
بود. براين  32/0دست آمد. باتوجه به اين كه بارهاي عاملي استاندارد همه نشانگرها در مرتبه اول و دوم تحليل بزرگتر از 

فني معلمان هاي هاي مهارتاساس چنين نتيجه گيري شد كه هر يك از گويه ها از توان لازم براي سنجش مؤلفه
هاي فني معلمان برخوردارند. تر يعني مهارتها از توان قابل قبولي براي سنجش عامل كليبرخوردارند و هر يك از مؤلفه

  دهد.هاي استاندارد را نشان ميهاي فني معلمان با استفاده از دادهمدل اندازه گيري پرسشنامه مهارت 1شكل 

  
  هاي استانداردني معلم با استفاده از دادههاي فپرسشنامه مهارت. مدل اندازه گيري 1شكل 

  
هاي چهارگانه پرسشنامه دهد كه گويه هاي هر يك مؤلفه) نشان مي1مطالب فوق همراه با مدل شكل (

ها نيز از توان ها برخوردارند و هر يك از مؤلفههاي فني معلمان از توان قابل قبولي براي سنجش آن مؤلفهمهارت
  هاي فني معلمان برخوردارند.عامل كلي مهارتقابل قبول براي سنجش 
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هاي فني معلمان، ضرايب همبستگي بين در اين پژوهش به منظور ارزيابي همبستگي دروني پرسشنامه مهارت
   ) ارائه شده است.4هاي آن با استفاده از روش همبستگي پيرسون محاسبه شد كه نتايج آن در جدول (مؤلفه

  
  هاي پرسشنامه شايستگي معلمانن مؤلفهضرايب همبستگي بي. 4 جدول

    
معنادار هاي فني معلمان مثبت و پرسشنامه مهارتهاي دهد كه ضرايب همبستگي بين مؤلفه) نشان مي4نتايج جدول (

هاي فني معلمان از همبستگي دروني قابل قبول برخوردار بود. لازم به توان گفت پرسشنامه مهارتاست. براين اساس مي
 هاي فني معلمان، ضرايب آلفاي كرونباخ هرهاي پرسشنامه مهارتاشاره است كه به منظور بررسي همساني دروني مؤلفه

ها بزرگتر دهد ضرايب مزبور براي همه مؤلفهنشان مي 4فت و همچنان كه جدول ها مورد بررسي قرار گريك از آن مؤلفه
هاي فني معلمان از همساني دروني مطلوبي هاي پرسشنامه مهارتبود. اين يافته بيانگر آن است كه هر يك از مؤلفه 7/0از 

  برخوردارند.
  

  بحث و نتيجه گيري
هايي هدايت كند، ها را به سمت مدلو رفتارهاي است كه شايستگيها حال حاضر تغييرات آموزشي نيازمند مهارتدر 

ها و صفات شخصي است كه به ها، تواناييها، مهارتمنظور از شايستگي، تركيب قابل مشاهده و قابل اندازه گيري دانش
هاي مورد تبا گذر زمان و نوع دچاردگرگوني شده، و مهارهاي معلمان كند، هرچند كه مهارتعملكرد فرد كمك مي

در اين پژوهش مطالعه به  .هاي اصلي آنها تغيير كرده استانتظار از معلمان تغيير كرده اما به اين معنا نيست كه نقش
رت فني مها«هاي فني و تخصصي هاي اوليه (پايه) و شايستگيصورت كمي، مؤلفه اصلي اين تحقيق به تفكيك شايستگي

اي، مهارت در تدريس و مديريت كلاس درس، مهارت ارزشيابي هاي مشاورهرتمها«هاي است و شامل زير شاخه» معلم
  بود.» و مهارت فناوري اطلاعات و ارتباطات

  5  4  3  2  1  متغيرهاي تحقيق
          -  ايهاي مشاوره. مهارت1

        -  38/0**  . مهارت تدريس و مديريت كلاس2
      -  65/0**  46/0**  هاي ارزشيابي. مهارت3

    -  58/0**  43/0**  23/0**  هاي فناوري اطلاعات. مهارت4
  -  59/0**  79/0**  86/0**  53/0**  نمره كل. 10

  78/84  50/11  54/10  39/52  35/10  ميانگين
  44/13  33/3  60/3  50/11  45/3  انحراف استاندارد

  92/0  75/0  81/0  94/0  78/0  ضريب آلفاي كرونباخ
01/0<**P            
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مدل اول يك عاملي بود كه هاي فني پرسشنامه معلمان مورد بررسي و مقايسه شد. ها سه مدل اندازه گيري مهارتشاخص
چهار عاملي بود كه هرگويه تنها به عامل مكنون مورد نظر محدود شد.  ا بر يك عامل بار عاملي ايجاد كرد. مدل دومتنه

تر بار عاملي ايجاد كند. نتايج هاي مكنون به عامل كليكه اجازه داده شد عامل مدل سوم چهار عاملي سلسله مراتبي بود
توان قابل قبولي براي هاي فني معلمان از هارگانه پرسشنامه مهارتهاي چدهد كه گويه هاي هر يك مؤلفهنشان مي

هاي فني ها نيز از توان قابل قبول براي سنجش عامل كلي مهارتها برخوردارند و هر يك از مؤلفهسنجش آن مؤلفه
اي فني معلمان ههاي پرسشنامه مهارتدهد كه ضرايب همبستگي بين مؤلفهمعلمان برخوردارند. همچنين نتايج نشان مي

هاي برازندگي مدل چهار عاملي سلسله مراتبي درمقايسه با مدل دهد كه شاخصنشان ميمثبت و معنادار است. همچنين 
هاي تر است. اين يافته بيانگر آن است كه هر يك از مؤلفهچهار عاملي به نقاط برش مورد نظر صاحبنظران نزديك

نين نتيجه گيري شد كه هر يك اني دروني مطلوبي برخوردارند. براين اساس چهاي فني معلمان از همسپرسشنامه مهارت
ها از توان قابل هاي فني معلمان برخوردارند و هر يك از مؤلفههاي مهارتاز گويه ها از توان لازم براي سنجش مؤلفه

  هاي فني معلمان برخوردارند.تر يعني مهارتقبولي براي سنجش عامل كلي
 )Molina-Moreno et al, 2024( )Khalifelo et al, 2024) (Rezaei et al, 2023هش با نتايج (نتايج اين پژو

)Hoshyar et al, 2023) (Rezazadeh et al, 2023) (Azarboueh & Nastiezaie, 2022) (Kalantaripour & 

Modiri Khameneh, 2021) (Namaziandost et al, 2021) (Talebi Khansari, 2020( )Vilcaste, 2019(  همسو
هاي مديريت كلاس درس معلمان به طور قابل توجهي بر ) نشان دادند كه مهارتKhalifelo et al, 2024باشد. (مي

توانند محيط يادگيري هاي مديريت كلاس قوي مييادگيري دانش آموزان تأثير دارد. معلمان با مهارت-فرآيند ياددهي
ها شود. همچنين اين مهارتان مياعث افزايش تمركز، مشاركت و انگيزش دانش آموزمناسب و منظمي ايجاد كنند كه ب

نتيجتاً،  كند تا زمان آموزشي را به طور موثرتري مديريت كرده و از هدر رفتن آن جلوگيري كنند.به معلمان كمك مي
اهد شد، در مجموع، مديريت مؤثر كلاس درس توسط معلمان، منجر به بهبود پيشرفت تحصيلي دانش آموزان خو

يادگيري دانش آموزان تأثير قابل توجهي دارد. اين -معلمان بر فرآيند ياددهي هاي مديريت كلاس درسمهارت
اي در كلاس ايجاد كنند، زمان آموزشي را به طور موثري كند تا محيط منظم و سازندهها به معلمان كمك ميمهارت

ت تحصيلي آنها منجر شوند. ان را افزايش دهند و در نهايت به بهبود پيشرفمديريت كنند، انگيزش و مشاركت دانش آموز
هاي مديريت كلاس در معلمان بايد به عنوان يك اولويت در نظر گرفته شود تا فرآيند بنابراين، توسعه و تقويت مهارت

نشان دادند كه آموزش ) Azarboueh & Nastiezaie, 2022( .يادگيري در مدارس به طور موثرتري انجام شود-ياددهي
اجتماعي كلاس و خودكارآمدي معلم تأثير مثبت و معناداري دارد. بنابراين -ردي بر جو روانيهاي ارتباطي بين فمهارت

هاي مديريت كلاس را به عنوان يكي از پيش نيازهاي ورود به حرفه معلمي براي معلمان تازه كار توان آموزش مهارتمي
  .مورد نظر قرار داد

هاي تدريس سنتي را با كند تا توانايي تلفيق روشمعلمان كمك مي هاي وكاربست ابزارهاي فناورانه، بهب شايستگيكس
هاي نوين مبتني بر تسهيل گري مانند كاربرد فناوري در يادگيري را داشته باشند. با توجه به نتايج اين تحقيقات روش
ش آگاهي معلمان شود و همگي بر افزايو پژوهش حاضر مشاهده نميها توان گفت كه تفاوت چنداني در اين پژوهشمي

هاي فني معلمان در نرم افزارهاي طراحي و توليد محتوا و نگاه نقادانه به آنها، آثار و نسبت به مزايا و معايب مهارت
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ننتيجه گيري نمود كه توان چنين ميها معلمان اتفاق نظر داشتند. از اين رو اجتماعي معلمان، ويژگي –نقشهاي فرهنگي
  هاي گردآوري شده دارد.هاي رقيب برازش بهتري با دادهاتبي در مقايسه با مدلمدل چهار عاملي سلسله مر

شود و امكان دارد نتايج به ساير هرچند نتايج حاصل از اين پژوهش به معلمان متوسطه مدارس شهر كرج محدود مي
اي دي آنها از اهميت ويژههاي فني معلمان و دسته بني اين است كه مهارتمعلمان قابل تعميم نباشد، اما نتايج گويا

ها معلمان مورد استفاده قرار گيرد تواند جهت سنجش مهارتبرخوردار است. بنابراين، ابزار تهيه شده در اين پژوهش مي
مي مؤثر در جهت موفقيت و از نتايج آن جهت بهبود و ارتقاي شايستگي معلمان استفاده به عمل آورد تا بتوان گا

در اين پژوهش تلاش شد ابزاري براي  .ارتقاي كيفيت نظام آموزش و پرورش برداشتآموزان و  تحصيلي دانش
هاي فني معلمان مقطع متوسطه اول تهيه شود، اما بايد به اين موضوع اذعان كرد كه هاي مهارتشناسايي شاخص

شان و تغييراتش در از حرفه معلمان شايسته بايد بتوانند يك ديدگاه كلي .دهاي فردا نيستنهاي امروز همان مهارتمهارت
هايشان را براساس شرايط و تقاضاهاي جديد به روز كنند. در نتيجه، ارتباط با تقاضاهاي جامعه داشته باشند و شايستگي

هاي فني معلمان مقطع متوسطه اول به مهارتهاي ضرورت ساخت و اعتباريابي ابزارهاي جديد براي شناسايي شاخص
 .قوت خود باقيست

شود با توجه به اهميت اثرگذار معلمان بر شاگردان و با توجه به اينكه دانش و مهارت، قابل اكتساب و هاد ميپيشن
مورد بحث و ها تربيت آنان، ها و شيوهآموختن و انتقال است، نياز است براي رشد و اعتلاي شايستگي معلمان، ويژگي

براي تربيت معلمان شايسته روزآمد و سازگار با تحولات سريع  تريهاي موجهمداقة جدي قرار گيرد تا اصول و برنامه
  تدوين گردد.
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