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Abstract 
This research aimed to investigate the relationship between academic enthusiasm and learning 
agility with academic performance and the mediating effect of innovative behaviors in a 
descriptive and correlational way. The statistical population of this research is the female 
students of the elementary school in the city of Selseleh in the academic year of 2022-2023; 247 
people among whom were selected as a statistical sample, according to Morgan's table. Four 
questionnaires were used to collect information, including Tsai's Innovative Behavior 
Questionnaire (2011), Kraut and Caldwell's Learning Agility Questionnaire (2016), Friedel and 
Paris' Academic Enthusiasm Questionnaire (2005), and Pham and Taylor's Academic 
Performance Questionnaire (EPT). Spss statistical software and Lisrel software along with 
descriptive statistical methods including frequency table, frequency percentage, sample subjects 
of the research and related graphs were used to analyze the data; and Pearson's correlation 
coefficient and multiple regression analysis and structural equation modeling were used to 
analyze the research hypotheses and to compare the variable's status. The results showed that 
there is a significant relationship between academic enthusiasm and academic performance (r = 
0.782). Based on the coefficient of determination (r2), 61.1% of the variance of academic 
enthusiasm and academic performance was shared. There is a significant relationship between 
learning agility and academic performance (r=0.754). Based on the coefficient of determination 
(r2), 56.8 percent of the variance of learning agility and academic performance was shared. That 
is, there is a significant relationship between innovative behaviors and academic performance 
(r=0.494). Based on the coefficient of determination (r2), 24.4 percent of the variance of 
innovative behaviors and academic performance was shared. Learning agility dimensions of 
academic performance = (60/60) + behavioral (2.38) + emotional (1.23) + cognitive (0.33), and 
innovative behavior dimensions of academic performance = (60.57) + mental agility (2.66) + 
Results Agility (0.799) + Human Agility (0.168) have the ability to predict academic 
performance. Also, there is no significant difference among respondents' opinions according to 
demographic factors in the academic enthusiasm variable, learning agility, innovative behaviors 
and academic performance, and there are causal relationships between academic enthusiasm, 
learning agility, innovative behaviors and academic performance. 
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Extended abstract 
Introduction 
Academic performance and the factors affecting it have been the focus of education experts 
for years, and each year it takes a large share of research. Academic performance is all the 
activities and efforts that a person shows in order to acquire science and knowledge, and pass 
different grades and degrees in educational centers (Hanze & Berger, 2018). Many factors can 
affect the academic performance of students, one of which is academic enthusiasm. Academic 
enthusiasm refers to the amount of energy a student spends on doing their academic work, as 
well as the effectiveness and efficiency achieved (Strobel, Tumasjan & Sporrle, 2021). 
Although all over the world today, teaching creative and innovative learning has become a 
mandatory part of the education program for children, and people's enthusiasm for the subject 
of creativity and innovation and teaching it is expanding day by day, the researches conducted 
in this field show that still many teachers spend most of their class time presenting materials 
or asking questions that only require re-assembling simple scientific facts, and only one 
percent of the time spent in the class is dedicated to tasks required to innovative behaviors 
(Padrond, 2013). Innovative behavior is a part of organizational behavior, based on a 
complete understanding of duties and responsibilities in the workplace, and is a result of 
incentives to advance actions (Gogoleva, et al, 2019). Considering the importance of 
academic performance and its effects on the future life of students and many factors that can 
influence it, this research aims to investigate the relationship between academic enthusiasm 
and learning agility with academic performance with the mediating role of innovative 
behaviors, and to answer the question: Is there a relationship between academic enthusiasm 
and learning agility with academic performance with the mediating role of innovative 
behaviors? 
 
Theoretical framework 
Academic performance 
Academic performance is all the efforts and activities a person shows in order to acquire 
knowledge, sciences, and pass different levels of education in educational centers (Barrera, 
2016). 
Passion for education 
The concept of academic enthusiasm has been conceptualized by theorists in different ways; 
each of these conceptualizations are explained below: 
According to Fin (1989), academic enthusiasm consists of two behavioral components 
(participation) and emotional component (identification). 
Innovative behavior 
According to Webster's dictionary, innovation is the beginning with the introduction of 
something new, being creative in business-economic activities, any kind of new product or 
service or any kind of work process that is new and different from the past and new 
inventions. Briefly, the factor that can create new economic value is called innovation (Shahin 
and Bigi, 2020). 
Learning agility 
Learning agility is one of the new concepts related to people's learning, which can affect the 
personal development of employees at the individual level. This concept was first proposed in 
2000 by Lombardo and Aichenberg (De Meuse, 2017). 
 
Research methodology 
In terms of its purpose, the current research is applicable and descriptive, of correlation type. 
The studied population of elementary school girls in the city of Selseleh in the academic year 
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of 2022-2023 is 3579 people. In this study, 247 people were selected as a statistical sample 
using available sampling method and using Morgan's table. 
 
Research findings 
In this research, Spss statistical software and Lisrel software were used to analyze the data. In 
the inferential findings section, the first finding was that there is a significant relationship 
between academic enthusiasm and academic performance. The second finding of the research 
was that there is a significant relationship between learning agility and academic performance. 
The third finding of the research was that there is a significant relationship between 
innovative behaviors and academic performance. The fourth finding of the research was that 
the dimensions of academic enthusiasm can predict academic performance. The fifth finding 
of the research was that the dimensions of learning agility can predict academic performance. 
The sixth finding of the research was that the dimensions of innovative behaviors can predict 
academic performance. In order to present the model, the conceptual model showed the effect 
of job enthusiasm and learning agility on academic performance with the mediating role of 
innovative behaviors. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between 
academic enthusiasm and learning agility with academic performance and the mediating 
effect of innovative behaviors. The findings show that the correlation coefficient between 
academic enthusiasm and academic performance is significant. According to the results of the 
research, the following suggestions are presented: 
1- It is suggested to use verbal encouragements in appropriate situations and to encourage 
students to participate in learning, and successful feeling of students be promoted by properly 
recognizing and analyzing the motivation of learners for the efficiency and effectiveness of 
teaching and learning activities. 
2- For better learning and growth of students' academic performance in educational activities, 
it is suggested that teachers pay more attention to controlling their behavior. 
3- According to the theoretical foundations and gaps in the current research, it is suggested 
that variables such as the relationship with the school, academic motivation, academic 
burnout, etc. should also be examined and the mediating role of local culture should also be 
considered. 
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  ها:كليد واژه
  اشتياق تحصيلي، 

  چابكي يادگيري، 
  عملكرد تحصيلي، 
  رفتارهاي نوآورانه

  چكيده
بررسي رابطه بين اشتياق تحصيلي و جابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي و اثر ميانجي اين پژوهش با هدف 

دانش آموزان انجام شد. جامعه آماري اين پژوهش، توصيفي و از نوع همبستگي به روش  رفتارهاي نوآورانه
كه با توجه به جدول مورگان  باشدمي 1402-1401دختر مقطع ابتدايي شهرستان سلسله در سال تحصيلي 

شنامه نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب گرديدند. براي گردآوري اطلاعات از سه پرسشنامه شامل پرس 247
)، پرسشنامه اشتياق 2016)، پرسشنامه چابكي يادگيري كراوت و كالدول (2011رفتارهاي نواورانه تساي (

به منظور استفاده شد.  )EPT() و پرسشنامه عملكرد تحصيلي فام و تيلور 2005تحصيلي فريدل و پاريس (
و از روشهاي آماري توصيفي شامل  Lisrelافزار نرم و Spssها از نرم افزار آماري تجزيه و تحليل داده

(جدول فراواني، درصد فراواني، افراد نمونه مورد پژوهش و نمودارهاي مربوطه) و ب) براي تجزيه و تحليل 
هاي پژوهش و جهت مقايسه وضعيت متغيرها از ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون فرضيه

بين اشتياق تحصيلي با عملكرد يد. نتايج نشان داد هاي ساختاري استفاده گردچندگانه، مدل سازي معادله
بين چابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي، بين رفتارهاي نوآورانه با عملكرد تحصيلي رابطه  2تحصيلي، 

ابعاد اشتياق تحصيلي توان پيش بيني عملكرد تحصيلي، ابعاد چابكي يادگيري توان پيش معنادار وجود دارد. 
ابعاد رفتارهاي نوآورانه توان پيش بيني عملكرد تحصيلي را داراست. بين نظرات بيني عملكرد تحصيلي و 

پاسخگويان بر حسب عوامل دموگرافيك در متغير اشتياق تحصيلي، چابكي يادگيري، رفتارهاي نوآورانه و 
عملكرد تحصيلي تفاوت معنادار وجود ندارد. همچنين بين اشتياق تحصيلي، چابكي يادگيري، رفتارهاي 

  وآورانه و عملكرد تحصيلي روابط علي وجود دارد.ن
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  مقدمه
كارشناسان آموزش و پرورش بوده و هـر سـاله سـهم بزرگـي از     ها مورد توجه عملكرد تحصيلي و عوامل مؤثر بر آن سال

هـايي كـه فـرد بـراي     هـا و تـلاش  تحقيقات را به خود اختصاص داده است. عملكرد تحصيلي عبارت است از كليه فعاليت
 ,Hanze & Bergerدهـد ( كسب علم و دانش و گذراندن سطوح مختلف تحصيلي در مراكز آموزشي از خود نشـان مـي  

تواند بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان تأثير بگذارد كه يكي از ايـن عوامـل اشـتياق تحصـيلي     وامل زيادي مي). ع2018
كنـد و  اي كه دانـش آمـوز بـراي انجـام كارهـاي تحصـيلي خـود صـرف مـي         است. شور و شوق تحصيلي به ميزان انرژي

). اشتياق تحصيلي، Strobel, Tumasjan & Sporrle, 2021(همچنين ميزان اثربخشي و كارايي به دست آمده اشاره دارد 
شامل سه مؤلفه است: مؤلفه اول شامل رفتار مثبت است، مانند پيروي از هنجارهاي كلاس، پيروي از قوانين و عـدم انجـام   
رفتارهاي ناخوشايند. مؤلفه دوم مربوط به مشاركت در كارهاي مربوط به آموزش و يادگيري اسـت، ماننـد مشـاركت در    

هاي فوق برنامه مدرسه است. اشـتياق شـناختي بـه سـرمايه     مركز، پشتكار و تلاش. مؤلفه سوم مشاركت در فعاليتبحث، ت
هاي يادگيري اشاره دارد كـه شـامل خـودتنظيمي، تعهـد بـه يـادگيري تسـلط و        گذاري شخصي دانش آموزان در فعاليت

ايي به جاي حفظ كـردن اسـت. شـور و شـوق عـاطفي بـا       استفاده از راهبردهاي يادگيري مانند استفاده از بسط يا بسط معن
اشتياق، علاقه، لذت، سرزندگي و اشتياق نسبت به كلاس و به طور كلي با احساس وابستگي به معلم، همسالان، يـادگيري  

 ).Cho & Cho, 2019و دانشگاه ارتباط دارد. (

اري برنامـه آموزشـي كودكـان شـده اسـت و      اگرچه امروزه در سراسر جهان آموزش يادگيري خلاق و نوآورانه جزء اجب
اشتياق افراد به موضوع خلاقيت و نوآوري و آموزش آن روز به روز در حال گسترش است، اما تحقيقات انجـام شـده در   

دهد كه بسياري از معلمان هنوز بيشتر وقت كلاس خـود را صـرف ارائـه مطالـب يـا پرسـيدن سـؤالاتي        اين زمينه نشان مي
نياز به جمع آوري مجدد حقايق علمي ساده دارد و تنها يك درصد از زمـان صـرف شـده در كـلاس بـه      كنند كه فقط مي

). رفتار نوآورانه بخشي از رفتار سازماني Padrond, 2013يابد كه نياز به رفتارهاي نوآورانه دارند (كارهايي اختصاص مي
هـاي پيشـبرد اقـدامات اسـت.     اصـل انگيـزه  هـا در محـيط كـار و ح   است كـه مبتنـي بـر درك كامـل وظـايف و مسـئوليت      

)Gogoleva, et al, 2019اي است كه ابتدا يـك مشـكل را تشـخيص    ). به طور كلي، رفتار نوآورانه فرآيندي چند مرحله
كنـد و در  ها كار مـي كند، در جهت بهبود و حمايت از آنهاي جديدي براي آن ايجاد ميحلها و راهدهد، سپس ايدهمي

كند. محققـان تعـاريف مختلفـي از رفتـار نوآورانـه ارائـه       رنامه اوليه يا مدل را براي استفاده سازمان توليد مينهايت، يك ب
هاي جديـد بـراي كـار    ها، محصولات، فرآيندها و روشاند. رفتار كاري نوآورانه رفتار عمدي فرد براي معرفي ايدهكرده

). Kessel, et al, 2015هـا اسـت (  حـل ، توليـد ايـده و اجـراي راه   ها براي كسب دانشاي از فعاليتدر سازمان و مجموعه
تواند عملكرد تحصيلي دانش آموزان را تحت الشـعاع قـرار دهـد، چـابكي يـادگيري اسـت. چـابكي        عامل ديگري كه مي

ثير تواند بر رشد فـردي كاركنـان در سـطح فـردي تـأ     يادگيري يكي از مفاهيم جديد مرتبط با يادگيري افراد است كه مي
). ميـوز  De Meuse, 2017مطـرح شـد (   توسـط لومبـاردو و اچينبـرگ    2000بگذارد. اين مفهوم براي اولين بـار در سـال   

گويد كه چابكي يادگيري به عنوان عزم و ظرفيت براي درس گرفتن از آنچه قبلاً تجربـه شـده اسـت تعريـف     ) مي2017(
در حمايـت از بهبـود عملكـرد، داشـتن چـابكي       .دي اجرا شودهاي اضافي در نقش مسئوليت بعشود تا از طريق چالشمي

  .(Nur Afif, et al, 2024يادگيري در شايستگي و پيشرفت افراد ضروري است (
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اين نوع يادگيري بيش از يك ساختار روانشناختي براي توصيف نحوه يادگيري افـراد اسـت، بلكـه عـاملي كليـدي بـراي       
)، افـراد داراي  2002از ديگـران يـاد بگيرنـد. بـه زعـم لومبـاردو و اچينبـرگ (        توانند سريعترتوصيف كساني است كه مي

چابكي يادگيري كساني هستند كه داراي پتانسيل بالايي بوده و در يادگيري بسيار فعال و سريع بوده و قادرند بـا توجـه بـه    
د چـابكي يـادگيري شـامل    . ابعـا (Glassman, 2018&Withallهاي جديد و بـديع دسـت يابنـد (   شرايط مختلف به پاسخ

). افراد چابك تمايل دارند ذهنـي بـاز   De Meuse, 2022چابكي افراد، چابكي ذهني، چابكي تغيير و چابكي نتيجه است (
). نتيجه چابكي افراد تمايل به انجام كارها با اشتياق Caligiuri, 2021داشته باشند و با تنوع و عقايد متفاوت راحت باشند (

). عـلاوه بـر ايـن، افـراد     Ellala, et al, 2022توانند وظايف را به خوبي انجـام دهنـد (  ي با وجود موانع ميبالا است كه حت
). سـپس،  Kim, et al, 2018هايي براي مشكلات سـخت بيابنـد (  توانند راه حلچابك تمايل به كنجكاوي بالا دارند و مي

 ,Nur Afif, et al( پذيرنـد هاي جديد را ميبه راحتي چالش معلمان با چابكي تغيير تمايل به چالش در محل كار دارند و

توانـد  ). با توجه به اهميت عملكرد تحصيلي و تاثيرات آن بر زندگي آينده دانش آموزان و عوامل بسـياري كـه مـي   2024
عملكـرد  برآن تاثيرگذار باشد، اين پژوهش درصدد است به بررسي رابطـه بـين اشـتياق تحصـيلي و چـابكي يـادگيري بـا        

تحصيلي با نقش ميانجي رفتارهاي نوآورانه بپردازد و به ايـن سـؤال پاسـخ دهـد كـه آيـا بـين اشـتياق تحصـيلي و چـابكي           
  يادگيري با عملكرد تحصيلي با نقش ميانجي رفتارهاي نوآورانه رابطه وجود دارد؟

  مباني نظري پژوهش
  عملكرد تحصيلي

هـايي را كـه دانـش آمـوز در طـول سـفر       پيچيـده درك شـود كـه شايسـتگي    عملكرد تحصيلي بايد به عنوان يك سيسـتم  
كند، بنابراين منعكس كننده دانش آكادميك به دست آمـده در آن دوره اسـت.   كند، تعريف ميآموزشي خود ايجاد مي

ن شـود كـه در آ  هـا و امتحانـات ارزيـابي مـي    به طور كلي، اين شايستگي به صورت كمي از طريق وظايف معمول، تسـت 
 ,Manyanga, et alدهنـد ( انـد نشـان مـي   ها آموختـه هاي خود، آنچه را كه در طول كلاسدانش آموزان، از طريق پاسخ

كننـد و در جامعـه   هـا را اصـلاح مـي   كننـد، محـيط  آموزان تحت تأثير، عمـل مـي  ). بنابراين، با تشخيص اينكه دانش2022
آمـوزان اتخـاذ كنـد و بـا     گرا را بـراي دانـش  د، رويكردهاي هدفكنند، مدرسه بايد اين تعاملات را درك كنزندگي مي

هاي آينـده،  تاثير ديدگاهتواند تحتآموزان شخصي است و ميهاي دانشمؤثرتر باشد. اهداف و انگيزه APهدف ارتقاي 
گـذارد  يز تأثير ميها ناي قرار گيرد، كه بر عملكرد تحصيلي آنارتباطات خانوادگي، و تعامل با معلمان و همسالان مدرسه

)Fernandes, et al, 2020.(  
  اشتياق تحصيلي

شور و شوق تحصيلي از دو مؤلفه رفتاري (مشاركت) و مؤلفه عاطفي (هويت بخشي) تشـكيل   Fin (1989)با توجه به نظر 
هـاي كـلاس و مدرسـه شـركت     شده است. مشاركت بخشي از شور و شوق است كه نوجوانان بـه طـور مـنظم در فعاليـت    

هـا از  كنند. در اغلب موارد مشاركت به عنوان حضور نوجوان در كلاس و مدرسه، توجه به معلـم، شـركت در فعاليـت   يم
شود. براي اينكه نتايج مدرسه با موفقيت به پايان برسد، ها و تكاليف تلقي ميها، پرسشطريق پاسخ مناسب به دستورالعمل

. در سطوح بالاي مشاركت، دانـش آمـوز ممكـن اسـت بـا صـرف       رفتارهاي مذكور در طول سال تحصيلي ضروري است
زمان بيشتر در كلاس يا انجام تكاليف كلاسي يا تكاليف بيشتر از حد نيـاز، سـؤال بپرسـد يـا اشـتياق بيشـتري نشـان دهـد.         
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مالاً در جذب زماني اتفاق مي افتد كه دانش آموزان احساس تعلق به مدرسه را دروني كنند. همذات پنداري با مدرسه احت
هاي كـلاس و مدرسـه ادامـه دهنـد و بـراي عملكـرد و       دهد، يعني اگر نوجوانان به مشاركت در فعاليتطول زمان رخ مي

آمادگي خود پاداش دريافت كنند، حس دروني همذات پنداري به نوبه خود منجر به ادامه مشاركت فعال دانش آمـوز در  
  ).Duell & Schommer-Aikins, 2018كلاس و مدرسه خواهد شد (

 رفتار نوآورانه

) كه بر معرفي، توسـعه و  Afsar& Masood, 2018رفتار نوآورانه به عنوان فرآيند شناختي و انگيزشي تعريف شده است (
 & Scottهـاي جديـد بـراي مشـكلات پيچيـده و نـامطمئن تمركـز دارد (       هاي جديد براي جستجوي راه حـل اجراي ايده

Bruce, 1994اي تعريف كـرد كـه در آن يـك فـرد يـك مشـكل را       عنوان فرآيند چند مرحلهتوان آن را به). همچنين مي
 Wangكنـد ( توليد مـي را كند و يك مدل كاربردي مفيد هاي جديدي توليد ميحلها و راهدهد، سپس ايدهتشخيص مي

et al, 2022سـازد تـا بهتـرين عملكـرد را     شود كه افراد را قادر مـي ). از اين رو، رفتار نوآورانه فرآيندي در نظر گرفته مي
  ).Ali et al, 2020توليد، ايجاد و توسعه دهند، اعمال كنند، ارتقا دهند و اصلاح كنند (

  چابكي يادگيري
تواند بر رشد فردي كاركنان در سـطح فـردي   چابكي يادگيري يكي از مفاهيم جديد مرتبط با يادگيري افراد است كه مي

اين نوع ). De Meuse, 2017ارائه شد ( توسط لومباردو و اچينبرگ 2000گذارد. اين مفهوم براي اولين بار در سال تأثير ب
يادگيري بيش از يك ساختار روانشناختي براي توصيف نحوه يادگيري افراد است، بلكـه عـاملي كليـدي بـراي توصـيف      

مفهوم چابكي يادگيري در دنيـاي  ). Ashford & Myers, 2019بگيرند (توانند سريعتر از ديگران ياد كساني است كه مي
  .تجارت به عنوان يك ويژگي شخصي

  
  پيشينه پژوهش

)Lei, Chen & Luo, 2024گـري  ) در پژوهشي به بررسي رابطه بين انگيزش يادگيري و اثربخشي يادگيري، تأثير ميانجي
آمـوزان بـر رابطـه    هاي شخصيتي دانشيري و تأثير تعديل ويژگيدرگيري يادگيري بر انگيزش يادگيري و اثربخشي يادگ

ها به اين نتيجه رسيدند انگيزه يادگيري تأثير مثبت معنـاداري بـر اثربخشـي    بين انگيزش يادگيري و يادگيري پرداختند. آن
ادگيري تـأثير مثبـت   ) مشاركت ي3) انگيزه يادگيري تأثير مثبت معناداري بر درگيري يادگيري داشت. (2يادگيري دارد. (

) مشـاركت يـادگيري اثـر ميـانجي جزئـي بـر انگيـزه يـادگيري و اثربخشـي          4قابل توجهي بر اثربخشي يادگيري داشـت. ( 
  هاي شخصيتي بر رابطه بين انگيزه يادگيري و اثربخشي يادگيري اثر تعديلي داشتند.) ويژگي5يادگيري داشت. (

)Sabih al-Harishawi, et al, 2024بررسي تـأثير راهبردهـاي يـادگيري و انگيزشـي بـر خودكارآمـدي        وهشي به) در پژ
پرداخته و نتـايج نشـان داد   دانشجويان رشته تربيت بدني و علوم ورزشي با نقش ميانجي اهداف پيشرفت و اشـتياق تحصـيلي  

خودكارآمـدي تحصـيلي   كه تـأثير راهبردهـاي يـادگيري، انگيزشـي، اهـداف پيشـرفت تحصـيلي و اشـتياق تحصـيلي بـر           
دانشجويان مثبت و معني دار بود، همچنين مشخص شد كه نقش ميانجي اهداف پيشرفت تحصيلي و اشـتياق تحصـيلي در   

  باشد.تأثير راهبردهاي يادگيري و انگيزشي بر خودكارآمدي تحصيلي مثبت و معني دار مي
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)Falcon, Alonso & Leon, 2023 ( هـاي  شـدت عـاطفي گفتـار بـر رابطـه بـين پيـام       بررسي كرد كه چگونه در پژوهشي
هـاي  گـذارد. نتـايج نشـان داد كـه پيـام     آموزان براي يادگيري و عملكرد تحصيلي تـأثير مـي  جذاب معلمان و انگيزه دانش

هاي درونـي دارنـد. نتـايج    هاي جذاب براي محركهاي بيروني، شدت هيجاني كمتري نسبت به پيامجذاب براي محرك
كنـد و بـا افـزايش شـدت     هاي جذاب و عملكرد تحصيلي را تعديل مـي د كه شدت عاطفي رابطه بين پيامهمچنين نشان دا

هاي آكوستيك در تأثير معلمان بـر انگيـزه   هايي را در مورد نقش ويژگييابد. اين مطالعه بينشهيجاني، اين اثر كاهش مي
  كند.تحقيقات بيشتر پيشنهاد مي هايي را برايدهد و راهو عملكرد تحصيلي دانش آموزان ارائه مي

)Zeng, Zhang, Wei & Zhang, 2023  در پژوهش خود به بررسي ارتباط بين لذت مرتبط با كلاس آنلاين و پيشـرفت (
مطالعـه حاضـر تأييـد كـرد كـه لـذت كـلاس آنلايـن         پرداختنـد و  تحصيلي دانشجويان: يك مدل ميانجي چنـد زنجيـره اي  

همبستگي مثبت و معناداري دارد. و بين انگيزه تحصيلي دانشجويان با درگيري يادگيري  آموزان با پيشرفت تحصيليدانش
و مشاركت يادگيري دانشجويان با پيشرفت تحصيلي همبستگي مثبت وجود دارد. علاوه بر ايـن، لـذت مـرتبط بـا كـلاس      

  گذارد.حصيلي تأثير مياي انگيزه مدرسه و مشاركت يادگيري بر پيشرفت تآنلاين از طريق اثر ميانجي زنجيره
)Mohajernia, 2022(  به اين نتيجه دست  "الگوي چابكي يادگيري دانش آموزان مدارس ابتدايي "در پژوهشي با عنوان

هاي مـورد نيـاز انهـا    دانش آموزان شامل ابعاد شخصيتي، رفتاري و مهارتي بود كه مهارت چابكي يادگيري	يافتند كه ابعاد
هـاي مـديران چابـك، معلـم چابـك، دانـش آمـوز        هاي شناختي و حركتي شناسايي گرديد. همچنين مؤلفـه شامل مهارت

چـابكي   عوامـل تسـهيل كننـده   	چابـك و تكنولـوژي آموزشـي چابـك بـه عنـوان      چابك، محيط چابـك، برنامـه درسـي    
  در مقطع ابتدايي براي دانش آموزان شناسايي گرديد. يادگيري

 )Izadpanah & Mohammad Rezaei, 2022يلي بر اساس تعامل معلمـان و  ) در پژوهش خود به تبيين عليّ اشتياق تحص
زبان آموزان: خودتنظيمي، اميد تحصيلي و درگيري تحصيلي در زبان آموزان انگليسي پرداختند. نتايج پژوهش نشـان داد  

آمـوزان  آموز، خودتنظيمي تحصيلي، درگيري تحصيلي و اميد تحصيلي با اشـتياق تحصـيلي دانـش   كه تعامل معلم و دانش
هاي خودتنظيمي تحصيلي، درگيري تحصيلي و اميـد تحصـيلي را   يج پژوهش حاضر نقش واسطهمرتبط است. همچنين نتا

  كند.آموز و اشتياق تحصيلي تأييد ميدر روابط علي بين تعامل معلم و دانش
  ) ارائه شده است.1مدل مفهومي پژوهش در قالب شكل (
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  شناسي پژوهشروش
پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و توصيفي او نوع همبستگي است. جامعه مورد مطالعه دانش آمـوزان دختـر مقطـع    

گيـري در  باشد. در اين پژوهي با روش نمونهنفر مي 3579به تعداد  1402-1401ابتدايي شهرستان سلسله در سال تحصيلي 
  نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند. 247دسترس و با استفتده از جدول مورگان 

  ابزار پژوهش در اين پژوهش عبارت بودند از:
اي در طيـف ليكـرت پـنج درجـه     Kraut and Caldwell (2016)اين پرسشنامه توسـط   الف) پرسشنامه چابكي يادگيري:

ي يعنـي چـابكي ذهنـي،    گويه است كـه چهـار مولفـة چـابكي يـادگير      25(خيلي زياد تا خيلي كم) طراحي شده و داراي 
  كند.چابكي تغيير، چابكي نتايج و چابكي انساني را اندازه گيري مي

عبـارت   15سـاخته شـده اسـت و داراي     Friedel and Paris (2015)ب) پرسشنامه اشتياق تحصيلي: اين پرسشنامه توسط 
اي ليكـرت انـدازه   طيـف پـنج درجـه    است كه سه زير مقياس رفتاري، عاطفي و شناختي را درميان دانش آموزان بر مبناي

  كند.گيري مي
پ) پرسشنامه عملكرد تحصيلي: براي سنجش عملكرد تحصـيلي از پرسشـنامه اسـتاندارد عملكـرد تحصـيلي فـام و تيلـور        

)EPT سؤال بوده كه بعد از بومي سازي براي دانش آمـوزان پايـه ابتـدايي و حـذف      48) استفاده شد. اين پرسشنامه داراي
هاي مختلـف خودكارآمـدي،   تقليل يافت. هدف اين پرسشنامه ارزيابي عملكرد تحصيلي از حوزه 37سؤالات به برخي از 

 5باشـد. نمـره گـذاري پرسشـنامه بصـورت طيـف ليكـرت        تاثيرات هيجاني، برنامه ريزي، فقدان كنترل پيامد، انگيزش مي
  اي است.درجه

 عاطفی اشتياق تحصيلی

 رفتاری

 شناختی

چابکی 
ط

چابکی 

چابکی 

چابکی 

نوآوری   ارتقاء

 توليد

 تحقق

عملکرد 

 خودکارآمدی

 برنامه ريزی

فقدان کنترل 

 تاثيرات ھيجانی

 انگيزش

چابکی 
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استفاده از نظـرات اسـاتيد راهنمـا و اعضـاي نمونـه آمـاري تأييـد گرديـد.         ها با در پژوهش حاضر روايي صوري پرسشنامه
همچنين به دليل پر كاربرد بودن هر چهار پرسشنامه نيازي به بررسي روايي محتوايي نبوده است. در پژوهش حاضـر بـراي   

سـتفاده گرديـده   هاي همساني دروني اسـت ا ها از ضريب آلفاي كرونباخ كه يكي از روشمشخص شدن پايايي پرسشنامه
  است.

௔ݎ ൌ
݆

݆ െ 1
ሺ1 െ

∑ ௃ܵ
ଶ

ܵଶ
ሻ 

 ضريب آلفاي كرونباخ

	ضريب	اعتبار ൌ  ௔ݎ
j تعداد زير مجموعه سوالهاي پرسشنامه يا آزمون =  

	واريانس	كل	آزمون ൌ ܵଶ 
واريانس	زيرآزمون	݆	ام ൌ ܵ௃

ଶ 
)، 79/0) و اشـتياق تحصـيلي (  83/0)، چـابكي يـادگيري (  81/0ها به ترتيـب رفتارهـاي نواورانـه (   ضرايب پايايي پرسشنامه

باشـد.  ) محاسبه گرديد كه نشان از دقت بالاي ابزار اندازه گيري مورد استفاده در اين مطالعـه مـي  80/0عملكرد تحصيلي (
  استفاده شده است. Lisrelونرم افزار  Spssا از نرم افزار آماري هدر اين پژوهش به منظور تجزيه و تحليل داده

  
  هاي پژوهشيافته

  اطلاعات جمعيت شناختي اين پژوهش بدين صورت بود:
نفـر   79سـال،   10-9درصد) در رده سني  5/57نفر ( 142سال،  8-7درصد) از پاسخ دهندگان در رده سني  5/10نفر ( 26 
درصد) از پاسخ دهندگان در پايه تحصيلي اول،  5نفر ( 12قرار گرفتند. در پايه تحصيلي  12-11درصد) در رده سني  32(

درصد) در پايه تحصيلي  8/21نفر ( 54درصد) در پايه تحصيلي سوم،  34نفر ( 84درصد) در پايه تحصيلي دوم،  7نفر ( 15
درصد) در پايه تحصيلي ششم بودند. در اين پـژوهش   9/23نفر ( 59درصد) در پايه تحصيلي پنجم و  3/9نفر ( 23چهارم، 
درصـد) از پاسـخ    17( نفـر  42آموزان با توجه به مدل نيز در چهار گروه قرار گرفتند كه نتـايج بيـانگر ايـن بـود كـه      دانش

درصـد) داراي   28نفـر (  70درصد) از پاسخ دهنـدگان داراي معـدل متوسـط،     14نفر ( 35دهندگان داراي معدل ضعيف، 
  درصد) داراي معدل بسيارخوب بودند. 41نفر ( 100معدل خوب، 
د تحصيلي رابطـه معنـادار وجـود    بين اشتياق تحصيلي با عملكرهاي استنباطي اولين يافته مبني بر اين بود كه در بخش يافته

  دارد.
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  ): ضريب همبستگي بين اشتياق تحصيلي و عملكرد تحصيلي1جدول (
  متغير ملاك اشتياق تحصيلي

  شاخص آماري  متغير پيش بين                
  سطح معناداري ضريب تعيين  ضريب همبستگي

  000/0  611/0  782/0  عملكرد تحصيلي
  000/0  636/0  798/0  خودكارآمدي
  000/0  525/0  725/0  تاثيرات هيجاني
  000/0  660/0  813/0  برنامه ريزي

  000/0  0/ 793  891/0  فقدان كنترل پيامد
  000/0  641/0  801/0  انگيزش

  
دهد كه ضريب همبستگي بين اشتياق تحصـيلي و عملكـرد تحصـيلي معنـي دار اسـت. يعنـي بـين اشـتياق         ها نشان مييافته

درصـد واريـانس    2r (1/61) رابطه معني دار وجود دارد. بر اساس ضريب تعيـين ( r= 782/0تحصيلي و عملكرد تحصيلي (
  گردد.اشتياق تحصيلي و عملكرد تحصيلي مشترك بوده است و فرضيه اول تأييد مي

  ر وجود دارد.بين چابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي رابطه معنادايافته دوم پژوهش مبني بر اين بود كه 
  

  ): ضريب همبستگي بين چابكي يادگيري و عملكرد تحصيلي2جدول (
  متغير ملاك چابكي يادگيري

  شاخص آماري  متغير پيش بين                    
  سطح معناداري ضريب تعيين  ضريب همبستگي

  000/0  568/0  754/0  عملكرد تحصيلي
  000/0  265/0  515/0  خودكارآمدي
  000/0  153/0  392/0  تاثيرات هيجاني
  000/0  229/0  479/0  برنامه ريزي

  000/0  405/0  637/0  فقدان كنترل پيامد
  000/0  567/0  753/0  انگيزش

  
چـابكي  دهد كه ضريب همبستگي بين چابكي يادگيري و عملكرد تحصـيلي معنـي دار اسـت. يعنـي بـين      ها نشان مييافته

درصـد واريـانس    2r (8/56) رابطه معني دار وجود دارد. بر اساس ضريب تعيـين ( r=754/0(يادگيري و عملكرد تحصيلي 
  گردد.فرضيه دوم تأييد ميمشترك بوده است و چابكي يادگيري و عملكرد تحصيلي 

  بين رفتارهاي نوآورانه با عملكرد تحصيلي رابطه معنادار وجود دارد.يافته سوم پژوهش مبني بر اين بود كه 
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  ): ضريب همبستگي بين رفتارهاي نوآورانه و عملكرد تحصيلي3جدول (
  متغير ملاك رفتارهاي نوآورانه

  شاخص آماري  متغير پيش بين                        
  سطح معناداري ضريب تعيين  ضريب همبستگي

  000/0  244/0  494/0  عملكرد تحصيلي
  000/0  636/0  798/0  خودكارآمدي
  000/0  525/0  725/0  تاثيرات هيجاني
  000/0  660/0  813/0  برنامه ريزي

  000/0  793/0  891/0  فقدان كنترل پيامد
  000/0  641/0  801/0  انگيزش

  
رفتارهـاي  دهد كه ضريب همبستگي بين رفتارهاي نواورانه و عملكرد تحصيلي معني دار است. يعنـي بـين   ها نشان مييافته

درصـد واريـانس    2r (4/24) رابطه معني دار وجود دارد. بر اسـاس ضـريب تعيـين (   r=494/0(نواورانه و عملكرد تحصيلي 
  گردد.مشترك بوده است و فرضيه سوم تأييد ميرفتارهاي نواورانه و عملكرد تحصيلي 

  يافته چهارم پژوهش مبني بر اين بود كه ابعاد اشتياق تحصيلي توان پيش بيني عملكرد تحصيلي را داراست
  

  تحصيلي در پيش بيني عملكرد تحصيلي) تحليل واريانس يك راهه ارزيابي معناداري اشتياق 4جدول (
مجموع   تعداد  متغير 

  مجذورات
درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

F   سطح
  معناداري

  
  

  000/0  04/345  30/6233  3  90/18699  رگرسيون
      06/18  365  78/6593  باقيمانده
       368  68/25293  كل

  
  شــود ســهم پــيش بينــي شــده در هــر مرحلــه از لحــاظ آمــاري معنــادار بــوده و قابــل اعتمــاد همــان طــور كــه ملاحظــه مــي

  باشد.مي
  

  ) ضرايب خام و استاندارد معادله رگرسيون پيش بيني عملكرد تحصيلي5جدول (
ضريب رگرسيوني   خطاي استاندارد ضريب رگرسيوني  متغير

  استاندارد شده
T  سطح معناداري  

  000/0  06/21    87/2  60/60  مقدار ثابت
  000/0  12/22  623/0  108/0  38/2  رفتاري
  000/0  18/15  41/0  082/0  23/1  عاطفي
  000/0  72/3  103/0  089/0  33/0  شناختي
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شود، ضرايب خام و استاندارد پيش بيني معادله عملكرد تحصيلي بر مبناي اشتياق تحصيلي ارائه همان طور كه ملاحظه مي
اند و همگي از لحاظ آماري معنادارند. با توجه به جدول بالا معادله عملكـرد تحصـيلي براسـاس اشـتياق تحصـيلي بـه       شده

  شرح زير است:
  )33/0) + شناختي (23/1)+ عاطفي (38/2)+ رفتاري (60/60عملكرد تحصيلي = (

  بيني عملكرد تحصيلي را داراستابعاد چابكي يادگيري توان پيش يافته پنجم پژوهش مبني بر اين بود كه 
  

  ) تحليل واريانس يك راهه ارزيابي معناداري چابكي يادگيري در پيش بيني عملكرد تحصيلي6جدول (
مجموع   تعداد  متغير

  مجذورات
درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

F   سطح
  معناداري

  
  

  000/0  74/421  15/5201  4  61/20804  رگرسيون
      33/12  364  06/4489  باقيمانده
       368  68/25293  كل

  
  شــود ســهم پــيش بينــي شــده در هــر مرحلــه از لحــاظ آمــاري معنــادار بــوده و قابــل اعتمــاد همــان طــور كــه ملاحظــه مــي

  باشد.مي
  

  ) ضرايب خام و استاندارد معادله رگرسيون پيش بيني عملكرد تحصيلي7جدول (

ضريب   متغير
  خطاي استاندارد  رگرسيوني

ضريب 
رگرسيوني 
  استاندارد شده

T  سطح معناداري  

  000/0  91/27    17/2  57/60  مقدار ثابت
  000/0  79/29  779/0  090/0  66/2  چابكي ذهني
  49/0  68/0  025/0  088/0  06/0  چابكي تغيير
  000/0  74/7  304/0  103/0  799/0  چابكي نتايج
  009/0  61/2  074/0  064/0  168/0  چابكي انساني

  
شود، ضرايب خام و استاندارد پيش بيني معادله عملكرد تحصـيلي بـر مبنـاي چـابكي يـادگيري      ملاحظه ميهمان طور كه 

اند و همگي از لحاظ آماري معنادارند. با توجه به جدول بالا معادله عملكرد تحصيلي براساس چابكي يـادگيري  ارائه شده
  به شرح زير است:

  )168/0) + چابكي انساني (799/0) + چابكي نتايج (66/2()+ چابكي ذهني 57/60عملكرد تحصيلي = (
  ابعاد رفتارهاي نوآورانه توان پيش بيني عملكرد تحصيلي را داراست.يافته ششم پژوهش مبني بر اين بود كه 
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  ) تحليل واريانس يك راهه ارزيابي معناداري رفتارهاي نوآورانه در پيش بيني عملكرد تحصيلي8جدول (
جموع م  تعداد  متغير

  مجذورات
درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

F   سطح
  معناداري

  
  

  000/0  58/45  08/2298  3  25/6894  رگرسيون
      40/50  365  43/1839  باقيمانده
       368  68/25293  كل

  
  شــود ســهم پــيش بينــي شــده در هــر مرحلــه از لحــاظ آمــاري معنــادار بــوده و قابــل اعتمــاد همــان طــور كــه ملاحظــه مــي

  باشد.مي
  

  ) ضرايب خام و استاندارد معادله رگرسيون پيش بيني عملكرد تحصيلي9جدول (

ضريب   متغير
  خطاي استاندارد  رگرسيوني

ضريب 
رگرسيوني 
  استاندارد شده

T   معناداريسطح  

  000/0  56/39    88/2  24/114  مقدار ثابت
  000/0  90/7  372/0  398/0  15/3  توليد ايده
  19/0  31/1  345/0  39/2  14/3  ارتقا ايده
  07/0  265/0  070/0  41/2  639/0  تحقق ايده

  
انـد  نوآورانه ارائه شدهشود، ضرايب خام و استاندارد پيش بيني عملكرد تحصيلي بر مبناي رفتار همان طور كه ملاحظه مي

و همگي از لحاظ آماري معنادارند. با توجه به جدول بالا معادله عملكرد تحصيلي براسـاس رفتـار نواورانـه بـه شـرح زيـر       
  است:

  )639/0) + تحقق ايده (14/3) + ارتقا ايده (15/3)+ توليد ايده (24/114عملكرد تحصيلي = (
بين نظرات پاسخگويان بر حسب عوامل دموگرافيـك در متغيـر اشـتياق تحصـيلي،     يافته هفتم پژوهش مبني بر اين بود كه 

  چابكي يادگيري، رفتارهاي نوآورانه و عملكرد تحصيلي تفاوت معنادار وجود دارد.
بين پاسخگويان بر حسب عوامل دموگرافيك (سن، پايـه تحصـيلي و معـدل)    در اين پژوهش تحليل داده مبني بر اينكه آيا 

متغير اشتياق تحصيلي، چابكي يادگيري، عملكـرد تحصـيلي و رفتارهـاي نوآورانـه تفـاوت وجـود دارد نشـان داد بـين         در 
رهاي نوآورانه بر حسب سن، پايـه تحصـيلي و معـدل تفـاوت     اشتياق تحصيلي، چابكي يادگيري، عملكرد تحصيلي و رفتا

  معني دار وجود ندارد.
بين اشتياق تحصيلي، چابكي يادگيري، رفتارهاي نوآورانـه و عملكـرد تحصـيلي روابـط     فرضيه ديگر پژوهش اين بود كه 

ده اسـت. در زيـر خروجـي    مدل سازي معادلات ساختاري استفاده ش ـعلي وجود دارد كه براي تأييد و يا رد اين فرضيه از 
  نرم افزار ليزرل براي هدف تحقيق ارائه شده است.
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  مربوط به هدف تحقيق 1بررسي مدل اصلي
  باشد.شود. مدل اصلي ارائه شده به صورت زير ميهمان طور كه از خروجي نرم افزار ليزرل مشاهده مي

 

  
  يادگيري با عملكرد تحصيلي و اثر ميانجي رفتارهاي نوآورانه) مدل اصلي رابطه بين اشتياق تحصيلي و چابكي 2شكل (

  
 -باشد؟ براي پاسخ به اين پرسش بايستي آمـارة كـاي  سؤال اساسي مطرح شده اين است كه آيا اين مدل؛ مدل مناسبي مي

  دو و ساير معيارهاي مناسب بودن برازش مدل مورد بررسي قرار گيرد.
برازش مدل همراه با مقادير آنها در زير ارائه گرديده و نشان دهندة برازش مناسب مـدل  هاي ارزيابي تناسب كلية شاخص

  باشد.مي
  

  هاي مناسب بودن مدل) بررسي شاخص10جدول (
  نتيجه گيري  مقدار شاخص در مدل مورد نظر  مقدار استاندارد شاخص نام شاخص
  برازش مدل مناسب است  062/0  05/0بيشتر از   پي وليو

  برازش مدل نامناسب است  81/0  9/0بيشتر از   جي.اف.آي
  برازش مدل نا مناسب است  87/0  9/0بيشتر از   آ.جي.اف.آي
  برازش مدل مناسب است  91/0  9/0بيشتر از   ان.اف.آي
  برازش مدل نامناسب است  86/0 9/0بيشتر از   سي.اف.آي

  برازش مدل مناسب است  094/0  1/0كمتر از   آر. ام.س.اي.اي

                                                            
1‐ Basic Model 



               
 

 

 

69  

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

  بررسي رابطه بين اشتياق تحصيلي و جابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي و اثر ميانجي رفتارهاي نوآورانه:  ماريا حسني راد، صغري اميري، طاهره اميري، امير سبزي پور
 

 75تا  54صفحات ، 1404، پاييز 25، پياپي 3، شماره 7دوره 

eISSN: 2676-7821  
https://www.jmep.ir 

توان معادله ساختاري زير را ارائه نمود. همانطور كـه گفتـه شـد مهمتـرين     بنابراين با توجه به معادلات اندازه گيري بالا مي

شاخص مناسب بودن برازش مدل 
2 اي از مفروضـات  باشد. البته استفاده از ايـن آزمـون، متضـمن رعايـت مجموعـه     مي

باشد كه چون در برخي از مـوارد، امكـان نقـض ايـن مفروضـات وجـود دارد. بـا گسـترش نارضـايتي از آزمـون           مي
2 ،

  اي از شاخصهاي فرعي نيز به وجود آمدند.مجموعه
ها هاي بهينه براي اين آزموناند. حالتكه قبلاً شرح داده شده RMSRو  GFI ،AGFIارتند از: ها عبترين اين شاخصمهم

  اند.بدين شرح
 AGFI=  87/0و  GFI=  81/0درصـد بيشـتر باشـد. در مـدل مـورد بررسـي مقـدار         90بايستي از  AGFIو  GFI) مقدار 1

  باشد.باشد كه نشان دهندة مناسب بودن مدل نميمي
هاي مشاهده شده هر چه كمتر باشد بهتر است، زيرا اين شاخص معياري براي ميانگين اختلاف بين داده RMSR) مقدار 2

  باشد.باشد كه نشان دهنده برازش مناسب مدل ميمي RMSR=  094/0هاي مدل است. در اين مدل مقدار و داده
  وليو -تي 

شـود. ايـن آمـاره از نسـبت ضـريب هـر       به منظور نشان دادن معناداري هر كدام از پارامترهاي مدل از آماره تي استفاده مي
)t( 2تـر از  بايستي در آزمون تي بزرگآيد كه ميپارامتر به خطاي انحراف معيار آن پارامتر بدست مي 2   و در آزمـون

Z 96/1تر از بزرگ )/Z( 961  باشد تا اين تخمينها از لحاظ آمـاري معنـادار شـود بـا توجـه بـه        -96/1و يا كوچكتر از
هـاي  باشد بنابراين كليـة تخمـين  مي -2و يا كوچكتر از  2خروجي ليزرل ميزان تي محاسبه شده در كلية متغيرها بزرگتر از 

تنها برازش مناسبي دارد بلكه كليه ضرايب حاصل از مـدل معنـي دار   باشند. و مدل نه ارائه شده از لحاظ آماري معنادار مي
  باشند.مي

ݐ	يا	ܼ ൌ
ضريب	پارامتر

انحراف	معيار	پارامتر	
 

 
  ) اثر مستقيم اشتياق شغلي، چابكي يادگيري و رفتارهاي نواورانه بر عملكرد تحصيلي11جدول (

  
  

  نتيجه مقدار آماره تي  ضريب تأثير  بررسي اثر
  شتياق شغلي بر رفتارهاي نوآورانه تأثير دارد  93/4  80/0  رفتارهاي نوآورانه-شغلياشتياق 

  اشتياق شغلي بر عملكرد تحصيلي تأثير ندارد  12/1  19/0  عملكرد تحصيلي -اشتياق شغلي
  چابكي يادگيري بر رفتارهاي نوآورانه تأثير دارد 82/5  88/0  رفتارهاي نوآورانه -چابكي يادگيري

  چابكي يادگيري بر عملكرد تحصيلي تأثير دارد 17/3  27/0  عملكرد تحصيلي -يادگيريچابكي 
  رفتارهاي نوآورانه بر عملكرد تحصيلي تأثير دارد 89/2  73/0  عملكرد تحصيلي -رفتارهاي نوآورانه
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  ) مدل شاخص اصلاحي تي3شكل (

  
مفهـومي ذيـل كـه نشـان دهنـدة تـأثير اشـتياق شـغلي و چـابكي          با توجه به كلية مراحل طي شده به منظور ارائه مدل، مدل 

  گردد.يادگيري بر عملكرد تحصيلي با نقش ميانجي رفتارهاي نوآورانه است تأييد مي
  

  نتيجه گيري
پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه بين اشتياق تحصيلي و چابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي و اثر ميـانجي رفتارهـاي   

دهد كه ضريب همبستگي بين اشتياق تحصـيلي و عملكـرد تحصـيلي معنـي دار اسـت.      ها نشان مينوآورانه انجام شد. يافته
، shomali Ahmedabadi et al (2020) ،Ghadampour et al (2016) هـاي نتايج حاصل از اين پژوهش با نتايج پژوهش

Salehi and original(2015)  وMartin et al (2016) توان بيان كرد كـه اشـتياق   باشد. براي تبيين اين يافته ميهمسو مي
كننـد.  كنند، تعريف مـي را به عنوان تمايلي قوي بر صرف انرژي و وقت در فعاليتي كه افراد دوست دارند و مهم تلقي مي

باشـند. بنـابراين اشـتياق    هاي اصلي از هويت شـخص مـي  اين تكاليف، تكاليف خود تعريفي هستند و نشان دهنده مشخصه
فراتر از تجربه عشق به يك فعاليت است و شامل ارزش نهادن به يك فعاليت، اختصاص زمان كـافي بـراي آن و همچنـين    

هاي اصلي هويت و زندگي فرد است. يكي از مهمتـرين عوامـل تاثيرگـذار بـر عملكـرد تحصـيلي و يكـي از        يكي از جنبه
آيد و معمولاً است كه از عوامل مثبت در موفقيت تحصيلي دانش آموزان به شمار ميملزومات يادگيري، اشتياق تحصيلي 

شـود كـه مـنعكس كننـده تعهـد يادگيرنـده نسـبت بـه تحصـيل اسـت. هرچـه            به عنوان ساختار انگيزشي به كـار بـرده مـي   
نجام آن تكليف ارزش بيشـتري  يادگيرندگان بيشتر انتظار انجام يك تكليف به بهترين نحو را از خود داشته باشند و براي ا

شـود كـه پشـتكار و تـلاش     قائل شوند عملكرد آنها در انجام آن تكليف بهتر خواهد بود و در نتيجه اين موضوع باعث مي
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يادگيرنده و همچنين چگونگي انتخاب تكاليف او را تحت تـأثير قـرار دهـد. همچـين ارزش تكليـف اشـاره بـه باورهـاي         
تكليف خاص به صورت مطلوب دارد و به انگيزش دروني شباهت دارد كـه اگـر ميـزان     شخص درباره ميزان اهميت يك

شود و آن در فرد بالا باشد موجب بالا رفت تلاش فرد و اهميت دادن به نتيجه كار و در نهايت بهبود عملكرد تحصيلي مي
  .شوداما اشتياق تحصيلي پايين باعث بي ميلي نسبت به تكاليف و اهداف درسي مي

ها نشـان  يافتهافته ديگر پژوهش مبني بر اين بود كه بين چابكي يادگيري با عملكرد تحصيلي رابطه معنادار وجود دارد و ي 
نتـايج حاصـل از ايـن پـژوهش بـا       دهد كه ضريب همبستگي بين چابكي يادگيري و عملكرد تحصيلي معني دار است.مي

چابكي يادگيري بر توانايي توان بيان كرد كه اي تبيين اين يافته ميباشد. برهمسو مي Timar et al, (2020)نتايج پژوهش 
هاي جديد تأكيـد دارد؛ لـذا، چـابكي يـادگيري علـل ارتقـاء كارمنـدان و        به كار بردن درست انديشه و دانش در موقعيت

دگيري كاركنـان و  توانند بـا بهبـود چـابكي يـا    ها ميكند. سازمانهاي جديد را روشن ميچگونگي برخورد آنها با چالش
هـاي چـابكي يـادگيري    هاي يادگيري بيشـترين مزيـت را كسـب كننـد. بـاوجود اينكـه بعضـي از جنبـه        رهبران، از فرصت

تـوان توسـعه و بهبـود    هاي ديگر آن را مـي توان به آساني تغيير داد، اما جنبهرا نمي )هاي مرتبط با خصوصيات فردي(جنبه
ي بالايي دارند خودآگاهي بالايي داشته و از ارائه و دريافت بازخوردهاي سازنده لذت داد. به طور كلي، افرادي كه چابك

ها از درگير شدن با مشكلات و چالشـهايي  ها منجر شود. همچنين، آنتواند به توسعة فردي آنبرند؛ چرا كه اين امر ميمي
كه چابكي تغيير بالايي دارند وضعيت موجـود را   كنند افراديها شود استقبال ميهاي آنكه باعث افزايش بيشتر توانمندي

 .كوشند تا از روشهاي جديدتر انجام كار بهره ببرندبرند و ميزير سؤال مي

نتيجه حاصله با نتـايج پـژوهش   بين رفتارهاي نوآورانه با عملكرد تحصيلي رابطه معنادار وجود دارد و ها نشان داد كه يافته 
Norhasheme et al (2019) اسـت  پويـا  قابليتي نوآورانه، رفتارتوان بيان كرد كه باشد. براي تبيين اين يافته ميهمسو مي 

 نشـان  واكـنش  محـيط  سـريع  تغييرات به تا كند پيكربندي ايجاد و ادغام، را خارجي و داخلي هايشايستگي تواندمي كه

 سـطح  بهبـود  بـراي  بهتر هايراه داشته باشد و نوآوري ايجاد براي تمايل فرد كه داد خواهند زماني رخ رفتارها دهد. اين

 جديـد  هـاي كـردن راه  پيـدا  پيشرفت، براي جو و جست مختلف، ابعاد در تفكر شامل نوآورانه عملكرد خود بيابد. رفتار

  جديد خواهند بود. هايسازي روش پياده جو، و جست كارها، انجام براي
نتـايج حاصـل از ايـن    بيني كنند. تواند عملكرد تحصيلي را پيشابعاد اشتياق تحصيلي ميدر اين پژوهش مشخص شد كه  

 shomali Ahmedabadi et al (2020) ،Ghadampour et al هـاي هـاي بـا نتـايج پـژوهش    پـژوهش بـا نتـايج پـژوهش    

(2016) ،Salehi and Badiee(2015)  وMartin et al (2016) توان بيان نمود كه براي تبيين اين يافته مي باشد.همسو مي
هرچه يادگيرندگان بيشتر انتظار انجام يك تكليف به بهترين نحو را از خود داشته باشند و بـراي انجـام آن تكليـف ارزش    

شود كـه پشـتكار و   بيشتري قائل شوند عملكرد آنها در انجام آن تكليف بهتر خواهد بود و در نتيجه اين موضوع باعث مي
ليف او را تحت تأثير قرار دهد. همچين ارزش تكليف اشاره به باورهاي تلاش يادگيرنده و همچنين چگونگي انتخاب تكا

شخص درباره ميزان اهميت يك تكليف خاص به صورت مطلوب دارد و به انگيزش دروني شباهت دارد كـه اگـر ميـزان    
شود و صيلي ميآن در فرد بالا باشد موجب بالا رفت تلاش فرد و اهميت دادن به نتيجه كار و در نهايت بهبود عملكرد تح

تـوان گفـت،   شـود. بـه طـور كلـي مـي     اما اشتياق تحصيلي پايين باعث بي ميلي نسـبت بـه تكـاليف و اهـداف درسـي مـي      
شان احتمال كمتري وجود دارد كه درگيـر  يادگيرندگاني كه داراي اشتياق تحصيلي بالايي هستند به واسطه انگيزه دروني
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ر عملكرد تحصيلي پايين و ترك تحصيل دارند. يادگيرندگاني كه اشتياق رفتارهاي مخرب شده و ريسك كمتري در براب
تري دارند، بيشتر احتمال دارد كه از فعاليت يادگيري فاصله بگيرند و دچـار خسـتگي، مـلال و بـي تفـاوتي      تحصيلي پايين

  شده و در نتيجه در معرض خطر افت عملكرد تحصيلي پايدار و ترك تحصيل قرار بگيرند.
در اين پژوهش ابعاد چابكي يادگيري نيز توان پيش بيني عملكرد تحصيلي را دارا بودند كـه ايـن يافتـه بـا نتـايج      همچنين  

چابكي يادگيري به معني تمايل و توان كرد كه باشد. براي تبيين اين مورد نيز ميهمسو مي Timar et al, (2020)پژوهش 
هاي حاصل شده از تجربه در جهـت بهبـود عملكـرد آينـده اسـت. بـه       توانايي فرد براي يادگيري از تجربه و كاربرد درس

توان چابكي يادگيري را به عنوان تمايل و توانايي افـراد بـراي يـادگيري از تجربـه و متعاقبـاً كـاربرد آن       عبارت ديگر، مي
ري در دنيـاي  يادگيري براي انجام كارها به صورت مؤثر و موفق تحت شرايط جديد تعريف كرد. مفهـوم چـابكي يـادگي   
هـاي رهبـري   كسب وكار به عنوان يك خصيصه شخصي معرفي شده كه در شناسايي افرادي كه ممكن است در موقعيـت 

هاي جديد هستند افرادي كه يادگيري چابك بالايي دارند، پيوسته در جستجوي چالش كندموفقتر عمل كنند، كمك مي
سعه و متمايل به خود انعكاسي، ارزيابي تجارب خود و دريافـت نتـايج   و فعالانه در پي بازخورد از ديگران براي رشد و تو
 باشد.عملي هستند كه بر بهبود عملكرد آنان تاثيرگذار مي

بينـي نماينـد. نتـايج    توانند عملكرد تحصيلي را پـيش يافته ديگر پژوهش مبني بر اين بود كه ابعاد رفتارهاي نوآورانه نيز مي
شـود كـه   باشد. براي تبيين اين يافته نيز بيان ميهمسو مي Noor hasheme (2019)پژوهش  حاصل از اين پژوهش با نتايج
خـورد، از افـراد گرفتـه تـا     هاي زندگي انسـانها بـه چشـم مـي    ي لايهتر است، رقابت در همهدنيا از هر زمان ديگري رقابتي

و كسب اهداف خود به رقابت بپردازند. آنچه بـه  سازمانهاي بزرگ همه بايد بر سر منابع محدود درراه دستيابي به موفقيت 
تواند هرگونه توان و اختيـار را  كند، وجود محيطي نامطمئن و بي ثبات است كه تغييرات آن ميدشواري اين امر اضافه مي

گيرنـد و  توانند آنچه را درگذشته با موفقيت انجام شده است تنهـا بـا تقليـد سـاده بـه كار     از سازمان بگيرد. افراد ديگر نمي
موفق نيز باشند بلكه هر يك بايد به طور دائم در جستجوي فرصتهايي تازه باشند كه از ديد ديگر رقبا پنهـان مانـده اسـت.    

رسيد، اما رونـد تحـولات دنيـاي امـروز     آور و دور از دسترس به نظر مي درگذشته سخن گفتن از نوآوري امري غير الزام
هاي خود رسيد. در نوآوري فرد آزاد توان به هدفترديد بدون نوآوري نه تنها نميبي اي كشانده است كهافراد را به نقطه

يعني مهندسي ايده تا به ايده مفيد تبديل شود، بعدازآن بـا مـدريت    ؛است تا تفكراتش را بالا ببرد و سپس آن را پياده كند
در  تواند بر عملكـرد آن تاثيرگـذار باشـد.   ايده توليدشده تلاش بر تبديل آن به ايدههاي عملي مناسب و مفيد دارد كه مي

ي، چـابكي  اين پژوهش مشخص شد كه بين نظرات پاسخگويان بر حسب عوامـل دموگرافيـك در متغيـر اشـتياق تحصـيل     
در اين پژوهش صرفاً از پرسشنامه كـه   يادگيري، رفتارهاي نوآورانه و عملكرد تحصيلي تفاوت معناداري نيز وجود ندارد.

يكــي از ابزارهــاي گــرداوري اطلاعــات اســت اســتفاده شــد. عــدم اســتفاده از ديگــر ابزارهــاي گــردآوري اطلاعــات از   
بر شدن پژوهش شد. يكي ديگر از موارد كه به عنـوان  ئله باعث زمانهاي اين پژوهش به شمار آمد و همين مسمحدوديت

هاي انجام شده در دسترس و همكاري ضعيف برخي از كافي نبودن پژوهشمحدوديت براي ما در اين پژوهش پيش آمد 
ام گرفتـه  دانش آموزان شهرستان سلسـله انج ـ دانش آموزان در انجام پژوهش بود. اين پژوهش به دليل اينكه فقط بر روي 

هاي ديگر بايد جانب احتياط رعايت شود. با توجه به مباني نظري و خلأهاي موجـود در  است، لذا براي استفاده از جمعيت
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شود متغيرهايي مانند رابطه با مدرسه، انگيـزش تحصـيلي، فرسـودگي تحصـيلي و... نيـز مـورد       پژوهش حاضر، پيشنهاد مي
  ري فرهنگ بومي نيز در نظر گرفته شود.گبررسي قرار گيرد و همچنين نقش واسطه

 
  نويسنده اذعان دارند كه در اين مقاله هيچگونه تعارض منافعي وجود ندارد. تضاد منافع:
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