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Abstract 
The purpose of this research is the effect of emotional intelligence and progress 
goals on the motivation to progress in social studies course, considering the 
mediating role of academic self-efficacy and academic enthusiasm. The current 
research is applicable in terms of purpose, and descriptive-correlative in terms of 
nature, with the path analysis approach. The statistical population consisted of 
1300 middle school students of Karbala province, 297 of whom were selected by 
cluster random sampling using Morgan's table. To collect research data, five 
standard questionnaires of emotional intelligence from Golman (2001), 
achievement goals from Middleton and Midgley (1998), academic self-efficacy 
from Morris (2001), academic enthusiasm from Fredericks et al., (2004), and 
achievement motivation from Hermance were used. The validity of the 
questionnaire was confirmed, and the reliability of the instrument was confirmed 
using Cronbach's alpha coefficient in a preliminary study for emotional 
intelligence questionnaire equal to 0.91, achievement goals 0.82, academic self-
efficacy 0.87, academic enthusiasm 89.0, and motivation to progress 0.78. Data 
analysis was done using Pearson's correlation coefficient analysis and path 
analysis in SPSS and Lisrel statistical software. The results showed that the 
effect of emotional intelligence on motivation to progress was positive and 
significant directly and with a mediating role of academic self-efficacy and 
academic enthusiasm. Also, the results showed that the effect of progress goals 
on the motivation to progress was positive and significant directly and with the 
mediating role of academic self-efficacy and academic enthusiasm. 
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Extended abstract 
Introduction 
What has been determined is that the motivation to progress is initially influenced by the 
individual's experiences in the family. That is, the more successful experiences a person has in 
his family, the higher his motivation. By entering school and gaining more experiences, 
success and motivation to progress affect each other in this situation. In other words, an 
increase in success increases the motivation to progress, which, on the other hand, leads to 
more success (Bubulj & Simic, 2011). Studies show that emotional intelligence is a very good 
predictor of academic performance. Emotional intelligence is an important and constructive 
factor in some educational situations and especially for academic progress (Cherniss, 2019). 
Emotional intelligence means that a person has control over his behaviors, feelings and 
instincts despite being motivated to act (Friese & Hofmann, 2009). There are numerous 
factors that lead to progress and especially the motivation for academic progress; factors such 
as personality traits, motivational traits, situational traits, etc. But it is widely assumed that 
progressive goal orientation is one of the main elements of progress (Chamandy & Gaudreau, 
2018). Bandura considers self-efficacy as one of the cognitive processes through which we 
develop many of our social behaviors and many personal characteristics. Individuals' 
behaviors depend on their belief that they can successfully perform a certain action (Bandura, 
2001). A person's beliefs about their own abilities positively affect behavior in different ways, 
including their choices; and make a person follow or stop the course of action (Abeniki, 
2016). Studies show that an important psychological construct that plays a prominent role in 
increasing achievement motivation is academic enthusiasm (Datu & King, 2018). Academic 
enthusiasm is a concept that has a positive relationship with positive outcomes such as 
academic performance, strengthening positive behaviors and academic satisfaction, and has a 
high negative relationship with the intention to drop out of school (Bajorand, 2017). Based on 
what was discussed, the main goal of the research is to answer the question of whether 
emotional intelligence and progress goals have a significant effect on the motivation to 
progress in social studies courses, considering the mediating role of academic self-efficacy 
and academic enthusiasm. 
 
Theoretical Framework 
Emotional Intelligence 
Emotional intelligence shows the understanding of one's feelings from people's feelings and 
as a result a better understanding and a better life without living with people, which leads to a 
better relationship with others at all levels and a higher level of self-esteem and personal 
value. Emotional intelligence is the result of the interaction of emotional and social abilities, 
which affects cognitive processes through intelligent behavior (Mitrofan & Cioricaru, 2014). 
 
Progress goals 
The concept of progress goals indicates a consistent pattern of beliefs, documents and 
emotions of a person, which causes a person to be oriented to situations in different ways and 
to be active in that field, and finally to provide an answer that satisfies for his sake and, 
consequently, to provide him with happiness (Akin, 2012). 
 
Academic self-efficacy 
Academic self-efficacy means a person's confidence in the ability to successfully perform 
academic self-regulation behaviors. That is, it refers to the level of setting metacognitive, 
motivational and behavioral strategies in different stages - for example, planning for 
assignments, organizing class work and completing them on due time (Amoon, 2021). 
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Academic enthusiasm 
Academic enthusiasm is the voluntary expression and application of the learner in teaching 
and learning activities and processes. Researchers believe that people express and use 
themselves physically, cognitively and emotionally during role playing (Pirāni et al, 2018). 
 
Progress Motivation 
Progress motivation expresses the individual's desire and interest towards doing things, setting 
up a productive work environment, overcoming problems, increasing the amount of work, 
competing in choosing better and more through increasing effort and surpassing others; and in 
other words, the desire to do something better and more efficient than what has been done 
before (Alci, 2015). 
Sabihabdollah Alharishavi et al, (2024) investigated the effect of learning and motivational 
strategies on the self-efficacy of physical education and sports science students with the 
mediating role of academic achievement goals and enthusiasm. The results showed that the 
effect of learning and motivational strategies, academic achievement goals and academic 
enthusiasm on students' academic self-efficacy was positive and significant. It was also found 
that the mediating role of academic achievement goals and academic enthusiasm in the effect 
of learning and motivational strategies was positive and meaningful on academic self-
efficacy. 
Kazemi et al, (2022) conducted a research titled the effect of spiritual intelligence and 
emotional intelligence on creativity with the mediating role of students' self-actualization. The 
results showed that there was a significant direct and indirect relationship between spiritual 
intelligence and creativity with the mediating role of students' self-actualization. Also, a 
significant direct and indirect relationship was observed between emotional intelligence and 
creativity with the mediating role of students' self-actualization. 
 
Research methodology 
The current research is applicable in terms of purpose, and descriptive-correlative in terms of 
nature, with the path analysis approach. The statistical population consisted of 1300 middle 
school students of Karbala province, 297 of whom were selected by cluster random sampling 
using Morgan's table. To collect research data, five standard questionnaires of emotional 
intelligence from Golman (2001), achievement goals from Middleton and Midgley (1998), 
academic self-efficacy from Morris (2001), academic enthusiasm from Fredericks et al., 
(2004), and achievement motivation from Hermance were used. The validity of the 
questionnaire was confirmed, and the reliability of the instrument was confirmed using 
Cronbach's alpha coefficient in a preliminary study for emotional intelligence questionnaire 
equal to 0.91, achievement goals 0.82, academic self-efficacy 0.87, academic enthusiasm 
89.0, and motivation to progress 0.78. 
 
Research findings 
Data analysis was done using Pearson's correlation coefficient analysis and path analysis in 
SPSS and Lisrel statistical software. The results showed that the effect of emotional 
intelligence on motivation to progress was positive and significant directly and with a 
mediating role of academic self-efficacy and academic enthusiasm. Also, the results showed 
that the effect of progress goals on the motivation to progress was positive and significant 
directly and with the mediating role of academic self-efficacy and academic enthusiasm. 
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Conclusion 
The present study was conducted with the aim of the effect of emotional intelligence and 
achievement goals on the motivation to progress in social studies course, considering the 
mediating role of academic self-efficacy and academic enthusiasm. The results of this 
research are in agreement with the results of Suter et al, (2022), Esteban et al, (2022), 
Okwuduba et al, (2021), Ashkoti et al, (2022), Sayadi & Soleimani (2022), Mazloumian & 
Khazaei (2021), Khadivi et al, (2021), and Amiri (2020). Okwuduba et al, (2021) showed that 
the effect of intrapersonal and interpersonal emotional intelligence and self-directed learning 
on academic performance is positive and significant. (Kazemi et al, 2022). It was found that 
the effect of emotional intelligence on creativity is positive and significant with the mediating 
role of students' self-actualization. 
Based on the results, the following suggestions are made: 
1- It is suggested that the training of emotional intelligence skills should be included in the 
educational program of the students in order to increase their academic performance. 
2- It is suggested to provide a platform and conditions in educational spaces to discover and 
strengthen self-confidence and confidence in students. In this regard, successful students in 
various fields should be encouraged and appreciated by teachers and officials. 
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  ها:كليد واژه
  هوش هيجاني، 

نيازهاي اساسي روانشناختي، 
پيشرفت تحصيلي، اهداف 

پيشرفت تحصيلي، 
خودكارآمدي تحصيلي، 

 سازگاري تحصيلي

  چكيده
تأثير هوش هيجاني و اهداف پيشرفت بر انگيزه پيشرفت درس مطالعات اجتماعي با توجه به هدف اين تحقيق 

باشد. تحقيق حاضر به لحاظ هدف، كاربردي و از مينقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي 
مقطع باشد. جامعه آماري شامل دانش آموزان همبستگي با رويكرد تحليل مسير مي-نظر ماهيت، توصيفي

نفر از آنان با روش  297نفر بود، با استفاده از جدول مورگان تعداد  1300راهنمايي استان كربلاء بود به تعداد 
ي پژوهش، از پنج پرسشنامه استاندارد هاآوري دادهاي انتخاب شدند. براي جمعگيري تصادفي خوشهنمونه

)، خودكارآمدي تحصيلي از 1998و ميدگلي (ميدلتون از )، اهداف پيشرفت 2001هوش هيجاني از گلمن (
و انگيزه پيشرفت از هرمنس استفاده شد،  )2004فردريكز و همكاران (، اشتياق تحصيلي از )2001موريس (

روايي پرسشنامه به تأييد رسيد و پايايي ابزار با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ در يك بررسي مقدماتي براي 
و  89/0، اشتياق تحصيلي 87/0، خودكارآمدي تحصيلي 82/0، اهداف پيشرفت 91/0پرسشنامه هوش هيجاني 

مورد تأييد قرار گرفت. تجزيه و تحليل داده با استفاده از تحليل ضريب همبستگي  78/0انگيزه پيشرفت 
صورت گرفت. نتايج نشان داد كه تأثير هوش  Lisrelو  SPSSپيرسون و تحليل مسير در نرم افزارهاي آماري 

يجاني بر انگيزه پيشرفت به صورت مستقيم و با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي ه
مثبت و معني دار بود. همچنين نتايج نشان داد كه تأثير اهداف پيشرفت بر انگيزه پيشرفت به صورت مستقيم و 

  با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي مثبت و معني دار بود.
 
 
 
 
 

). تاثير هوش هيجـاني و اهـداف پيشـرفت بـر انگيـزه پيشـرفت       1402حسن. ( ،قلاوندي ،فاضل ،نعمه شلبه اليساري :(APA) ديمقاله استناد كن نيلطفاً به ا
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  مقدمه
 ,Krishna( پژوهشي در يك كشور هستند -هاي آموزشي و علمي ي مركزي و بنيادي فعاليتهاي آموزشي، هستهنظام

سيستم آموزشي هستند و عملكرد كلي فرايندهاي تدريس در نتيجه سطح تلاش و ). دانش آموزان، عنصر اصلي 2015
بايست ). لذا درك رفتارها و نيازهاي انگيزشي دانش آموزان ميMalik et al, 2010( انگيزه پيشرفت آنها نقش دارد

وه افراد مفيدي در يك سازمان افراد با انگيزه پيشرفت بالا بالق ).Weiss, 2021هاي آموزشي قرار بگيرد (مورد توجه نظام
ها مايلند تا مسئوليت شخصي را اند و علاقه مند به برتر بودن هستند. آنهاي رقابتي را پذيرفتههستند، چرا كه آنها موقعيت

 ,Mokhtarnia et al( براي موقعيت و به طور كلي، ديدن خودشان كه از ديگران توانايي بيشتري دارند را قبول كنند

هاي فرد در خانواده است. يعني ن چه كه مشخص شده اين است كه انگيزه پيشرفت در ابتدا تحت تأثير تجربه). آ2012
آميز فرد در خانواده بيشتر باشد، انگيزش وي بالاتر است. پس از آن كه فرد وارد مدرسه شد و هاي موفقيتهر چه تجربه

گذارند. به عبارت ديگر، زش پيشرفت روي يكديگر اثر ميتجارب بيشتري كسب نمود، در اين شرايط موفقيت و انگي
شود كه در مقابل، انگيزش پيشرفت بالا نيز باعث موفقيت بيشتر افزايش موفقيت باعث افزايش انگيزش پيشرفت مي

 ).Bubulj & Simic, 2011شود (مي

 مهمترين رسالت نظام آموزشي،باشد، در اين ميان يكي از بزرگترين معضلات آموزشي، كاهش انگيزه به تحصيل مي

هاي شناختي و شغلي جهت ورود به اجتماع است جوانان داراي آماده ساختن دانش آموزان براي كسب دانش، مهارت
طبايع و استعدادهاي گوناگون هستند لذا با اين استعدادها شناخته شده و تقويت شوند، تا بدين وسيله ايجاد انگيزه به 

هاي كارآمد در كند، تربيت انسانشناسايي عواملي كه كاهنده انگيزه هستند، نقش مهمي را ايفا ميپيشرفت شود، بنابراين 
صورتي ميسر است كه افراد با علاقه و اشتياق دست به انتخاب رشته بزنند و با ميل و رغبت ادامه تحصيل بدهند تا به 

دهد كه هوش هيجاني، يك عامل پيش نشان مي مطالعات ).Shabani, 2018صورت افراد مفيد براي اجتماع درآيند (
شود. هوش هيجاني، يك عامل مهم و سازنده در برخي بيني كننده خيلي خوب براي عملكرد تحصيلي محسوب مي

 كنترل فرد ). هوش هيجاني يعنيCherniss, 2019( باشدهاي تحصيلي و بويژه براي پيشرفت تحصيلي ميموقعيت

 كه ). افراديFriese & Hofmann, 2009( باشد داشته عمل برانگيختن براي وجود با را خود غرايز و احساسات رفتارها،

 در اند،گريبان به دست فعاليت به علاقگي بي افسردگي، احساس نااميدي، با دائماً اند،خودمديريتي ضعيف لحاظ به

 از ميزان مشخصي و گذاشته سر پشت را ناملايمات توانندمي بيشتر سرعت با زمينه اين در مهارت زياد با افراد كه حالي

). هوش هيجاني نقش بسيار مهمي Ko et al, 2018( بپيمايند را انديشه درست مسير و نموده همراه تفكر با را احساسات
د آن را نيز داشته هاي مثبت در مورد يك رفتار داشته باشد و انتظار تأيياي كه حتي اگر فرد نگرشدر رفتار دارد، به گونه

دهد. بر اساس باشد، در صورتي كه احساس كند اجراي آن رفتار فراتر از توانايي و كنترل اوست، آن عمل را انجام نمي
  ).Eskandari, 2020( اين ديدگاه تفكيك دو نوع خود مديريتي ضروري است

هاي چون ويژگيشوند، متعدد هستند. عواملي همويژه انگيزه پيشرفت تحصيلي ميعواملي كه منجر به پيشرفت و به
شود كه جهت گيري اهداف هاي موقعيتي و غيره. اما به طور گسترده فرض ميهاي انگيزشي و ويژگيشخصيتي، ويژگي

هاي نظري متعددي در زمينه ). ديدگاهChamandy & Gaudreau, 2018( پيشرف يكي از عناصر اصلي پيشرفت است
اي را به اين امر معطوف هاي اخير توجه قابل ملاحظهاي كه در سالدن انگيزه وجود دارد، نظريهماهيت و پرورش دا
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). نظريه هدف پيشرفت، انواع اهداف (اهداف ويا Wentzel & Wigfield, 2009( داشته، نظريه هدف پيشرفت است
گيري هدف يكي از معدود رد جهتدهد. رويككند كه به رفتارهاي مربوط به پيشرفت، جهت ميدلايل) را مشخص مي

رويكردهايي است كه به توضيح و تبيين علل پيشرفت و دلايل و مقاصدي كه فراگيران از درس خواندن و ساير رفتارهاي 
ترين گيري هدف كاربرديپردازد. درهر صورت با وجود رويكردهاي متنوع انگيزشي، جهتتحصيلي خود دارند، مي

بهبود آموزش و چگونگي برخورد دانش آموزان با تكاليف آموزشي بوده كه به ارائه رويكرد جهت درك يادگيري، 
  ).Price et al, 2019( پردازدهاي رويارويي و درگير شدن با تكاليف ميباورهاي فراگيران و يادگيرندگان در مورد شيوه

جاي زندگي، ناختي و هيجاني در جايها و عواطف او ساخته شده است. فرايندهاي شزندگي هر انسان از باورها، هيجان
). باورهاي خودكارآمدي از مفاهيمي هستند كه همواره توجه  ,2022Afangideh( گذارندبر عملكرد انسان تأثير مي

). بندورا Tseng et al, 2022( شونداند و در ابعاد گوناگون زندگي انسان متجلي ميشناسان را به خود جلب كردهروان
داند كه ما از طريق آن بسياري از رفتارهاي اجتماعي خود و بسياري از يكي از فرايندهاي شناختي مي خودكارآمدي را

توانند باور داشته باشند كه مي دهيم. رفتارهاي اشخاص به اين بستگي دارد كه خودهاي شخصي را گسترش ميويژگي
هاي خود بر رفتار به هاي فرد نسبت به توانايي). باورBandura, 2001عمل خاصي را با موفقيت به انجام برسانند (

شود كه فرد جريان عمل را دنبال يا قطع گذارد و باعث ميها تأثير مثبت ميهاي آنهاي مختلف، از جمله بر انتخابشيوه
  ).Abeniki, 2016( كند

انگيزه پيشرفت دارد، اشتياق تحصيلي اي در افزايش دهد كه سازه مهم روان شناختي كه نقش برجستهمطالعات نشان مي
). اشتياق تحصيلي مفهومي است كه با پيامدهاي مثبتي همچون عملكرد تحصيلي، تقويت Datu & King, 2018( است

). Bajorand, 2017( رفتارهاي مثبت و رضايت تحصيلي رابطه مثبت و با قصد ترك تحصيل رابطه منفي بالايي دارد
هايي را اجرا كنند كه دانش آموزان را مولد و متعهد حفظ كنند تا برنامهآموزشي تلاش مي هاياگرچه بسياري از نظام

دهد كه اشتياق تحصيلي دانش هاي به عمل آمده نشان ميكنند اما در همه زمانها اشتياق تحصيلي پايين است. طبق بررسي
). Cui et al, 2017( كندنقش ايفا ميآموزان به عنوان يك چالش استراتژيك در فرايندهاي ياددهي و يادگيري 

هاي عملكردي تحصيلي پيدا كردند كه عبارتند از: پيشرفت تحصيلي، مطالعات رابطه مثبتي بين اشتياق تحصيلي و بازده
خودكارآمدي، تيم پذيري، تعلق به مدرسه و... زيرا دانش آموزاني كه مشتاق هستند ارزش تجربه مثبت با همكلاسي 

 ,Siddhanta & Royده و تعهدات بيشتري شركت در فرايندهاي مشاركت جويانه كلاسي دارند (خود را درك كر

2010.(  
از جمله مسائل مهم مرتبط با آموزش و پرورش همه جوامع، مشكلات تحصيلي فراگيران است. اين معضل آموزشي هر 

دهد. از اين رو در نظام به هدر ميتواند صرف كيفيت و گسترش آموزش شود را سال مقدار زيادي از منابع كه مي
دهد و عوامل اي است كه حجم عظيمي از تحقيقات را به خود اختصاص ميآموزشي به طور كلي انگيزه پيشرفت مسئله

شناسان تربيتي و ساير متخصصان آموزشي بوده است. بهبود كارايي نظام ها است كه در مركز توجه روانمؤثر بر آن سال
ه بسيار زيادي تابع موفقيت تحصيلي فراگيران است و هدف كلي پيش روي نظام آموزشي رساندن آموزشي تا انداز

اي از اي پيچيده است. به طور حتم مجموعهفراگيران به سطح مطلوبي از پبشرفت تحصيلي است. انگيزه پيشرفت پديده
رسد كه اختلاف گذارد. به نظر نميمي عوامل فردي و محيطي يا عوامل شناختي و غيرشناختي بر انگيزه پيشرفت تأثير
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ها كه به طور گسترده نسبت به انگيزه پيشرفت وجود دارد، ها و سرخوردگيميليها و بيها، بيم و شبههنظرها و جدال
باشد، بلكه برخوردها بيشتر مربوط به عوامل مؤثر بر اعتقادي نسبت به اصل سنجش و ارزشيابي نميصرفاً ناشي از بي

باشد كه آيا هوش باشد، بر اساس آنچه كه مطرح شد هدف اصلي پژوهش پاسخگويي به اين سؤال ميپيشرفت مي انگيزه
هيجاني و اهداف پيشرفت بر انگيزه پيشرفت درس مطالعات اجتماعي با توجه به نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي و 

  اشتياق تحصيلي تأثير معني داري دارد؟
  

  ادبيات نظري
  هوش هيجاني

 هاي فردي است.هاي قابل توجه در سازگاري افراد با محيط و همچنين به عنوان يكي از عوامل تفاوتهوش يكي از جنبه

هوش هيجاني  دانند.هاي مختلفي ميبرخي از كارشناسان هوش را يك ماهيت واحد و برخي آن را داراي مؤلفه
آگاه شدن از  كند تاپيوسته است. هوش هيجاني به فرد كمك ميهاي شناختي و عاطفي به هم اي از تواناييمجموعه

احساسي و افكار را با درك، ارزيابي و بيان دقيق احساسات را تسهيل كند. همچنين با ايجاد تعادل بين افكار و احساسات 
انش آموزاني كه ). د ,2023Wekke et alخود، تصميمات عاقلانه بگيرند و بتوانيد احساسات را در خود مديريت كنند (

از هوش هيجاني مطلوب برخوردار هستند قادر خواهند بود تا با شرايط كلاس و محيط آموزش بهتر ارتباط برقرار كرده و 
خواهند توانست عملكرد تحصيلي بهتري داشته باشند. در واقع هوش هيجاني به دانش آموز كمك خواهد نمود تا بتواند 

ي از راهبردهاي بهتري استفاده نموده و با مديريت و تنظيم هيجانات بهتر با شرايط در برابر چالشها و مشكلات تحصيل
). هوش هيجاني نشان دهنده درك احساسات خود از احساسات مردم و در Bakshaishpour, 2019پيش رو كنار بيايد (

تر با ديگران در تمام سطوح و نتيجه درك بهتر و زندگي بهتر بدون زندگي كردن با مردم است كه منجر به يك ارتباط به
هاي هيجاني و اجتماعي . هوش هيجاني حاصل تعامل توانمنديشودسطح بالاتري از عزت نفس و ارزش شخصي مي

  ).Mitrofan & Cioricaru, 2014( دهداست كه بواسطه رفتاري هوشمندانه فرايندهاي ادراكي تحت تأثير قرار مي
  

  اهداف پيشرفت
گزينند، چگونه به هدف مورد پردازد كه چرا افراد، هدف خاصي را برميپيشرفت به بررسي اين موضوع مينظريه اهداف 

پردازند. اهداف پيشرفت تنها شامل نيات و دلايل فرد براي پيشرفت نيست، نظر نزديك شده و به تكليف مرتبط به آن مي
 ,Emadiپردازند (ها در مورد عملكرد خود به قضاوت مييي است كه افراد برمبناي آنبلكه منعكس كننده نوع معيارها

هاي ها براي ادراك انگيزه درحيطهترين چهارچوبترين وكاملنظريه اهداف پيشرفت نيز يكي ديگر از برجسته). 2014
كنند بصورت گسترده و متفاوت درگير آموزشي و مهارتي است كه بر اساس آن فراگيران، طبق اهدافي كه اتخاذ مي

-توان اينبطور خلاصه در تعريف اهداف پيشرفت مي ).2022ajayi, -Adebisi & Oluشوند (هاي آموزشي ميعاليتف
). مفهوم اهداف Braten & Stromso, 2004گونه بيان كرد: دلايل افراد براي درگير شدن در تكاليف تحصيلي (

شود تا فرد به طرق مختلف به فرد است كه سبب مي دهنده الگوي منسجمي از باورها، اسنادها و هيجاناتپيشرفت، نشان
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ها گرايش پيدا كند و در آن زمينه به فعاليت بپردازد و در نهايت پاسخي را ارائه دهد كه رضايت خاطر و به تبع موقعيت
  ).Akin, 2012( آن شادي او را تأمين كند

  
 خودكارآمدي تحصيلي

دهي تحصيلي است. يعني آميز رفتارهاي خودنظمتوانايي در انجام موفقيتخودكارآمدي تحصيلي به منزلة اطمينان فرد از 
- به عنوان مثال، برنامه -به ميزان تنظيم كردن راهبردهاي فراشناختي، انگيزشي و رفتاري در مراحل مختلف اشاره دارد

ودكارآمدي تحصيلي ). خAmoon, 2021ريزي براي تكاليف، سازماندهي كارهاي كلاسي و انجام آنها در موعد مقرر (
هاي يادگيري، تسلط بر موضوعات درسي و برآورده كردن انتظارات تحصيلي با احساس توانايي فرد در مديريت فعاليت

به توان فرد در رويارويي با مسائل براي رسيدن به اهداف و خودكارآمدي تحصيلي  ).Muris, 2001مرتبط است (
هاي هوش و توان يادگيري افراد باشد تحت بيشتر از اينكه تحت تأثير ويژگي هاي افراد اشاره دارد. اين مؤلفهموفقيت

هاي شخصيتي ازجمله باور داشتن خود (اعتمادبه نفس)، تلاشگر بودن و تسليم نشدن، وارسي علل عدم تأثير ويژگي
ودتنظيمي) و هاي اجتماعي رسيدن به هدف (خموفقيت به هنگام ناكامي (خودسنجي)، آرايش جديد مقدمات و روش

ها (خودرهبري) قرار دارد. چه بسا اين عوامل در برخي از افراد حتي بيشتر از توان يادگيري تحت كنترل درآوردن تكانه
بعبارتي خودكارآمدي بعنوان يك رفتار انگيزشي مهم منجر  ). ,2017Islami et alشوند (موجب پيشرفت و موفقيت مي

خودكارآمدي احساسي پايدار و روشن از لياقت و  ). ,2016Marzdar Rodbariki( شودميبه سطوح بالاي عملكرد 
). خودكارآمدي به احساس  ,2020Hayat et al( هاي تنش زا استقابليت فرد براي كنارآمدن مؤثر با بسياري از موقعيت

  ).Bandura, 2006( شودعزت نفس و ارزش خود، احساس كفايت و كارآيي در برخورد با زندگي اطلاق مي
  

  اشتياق تحصيلي
اشــتياق به عنوان تعهد فكري و عاطفي نســبت به محيط آموزشي تعريف شده است، يا ميزان تلاش اختياري كه توسط 

). اشــتياق تحصيلي ابــراز و Datu & King, 2018شود (فراگيران در فرايندهاي تحصيلي به نمايش گذاشته مي
ها و فرايندهاي ياددهي و يادگيري است، پژوهشگران اعتقاد دارند كه داوطلبانه از طرف فراگير در فعاليتبكارگيري 

). Pirāni et al, 2018( گيرندكار مي افراد خود را به لحاظ فيزيكي، شــناختي و عاطفي در طول ايفاي نقش ابراز و به
 و مرتبط با تحصيل كه شامل سه بعد نيرومندي، ايثار و جذباشتياق تحصيلي عبارتست از يك حالت ذهني مثبت، عملي 

باشد. جذب به ميزان تمركز و غرق شدن دانش آموز در تحصيل خود اشاره دارد. در اين حالت به اين دليل دانش مي
در  شود كه تجربه تحصيل براي او بسيار لذت بخش است. افراد براي قرار گرفتنآموز سرسختانه درگير تحصيل خود مي

چنين شرايطي حاضر به پرداختن بهايش نيز هستند. در بعد نيرومندي، فرد در راستاي انجام كار خود تلاش قابل 
كند. دانش آموزاني كه از نيرومندي بالايي هاي دشوار پافشاري بيشتري مياي اعمال كرده و در موقعيتملاحظه

وند و در هنگام وقوع مشكلات و بروز تعارضات بين فردي شبرخوردارند، بيشتر به واسطه تحصيل خود برانگيخته مي
باشد كه بادرگيري شديد رواني دانش آموزان در دهند. سومين بعد اشتياق ايثار ميمقاومت بيشتري از خود نشان مي

  ).Salanova, 2005شود و تركيبي از احساس معني داري، اشتياق و چالش است (تحصيل مشخص مي
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  پيشرفتانگيزه 
ي فرد نسبت به انجام دادن كارها، تنظيم محيط كار پر ثمر، فائق آمدن بر مشكلات، ي پيشرفت بيانگر ميل و علاقهانگيزه

افزايش ميزان كار، رقابت در انتخاب بهتر و بيشتر از طريق افزايش تلاش و پيشي گرفتن از ديگران و به عبارت ديگر، ميل 
). افراد داراي انگيزه پيشرفت زياد در Alci, 2015و كارآمدتر از آنچه قبلاً انجام شده است (و علاقه به انجام كاري بهتر 

 ,Shahrokhi, 2020( .)Saifگيرند (اند پيشي ميانجام كارها و از جمله يادگيري بر افرادي كه از اين انگيزه بي بهره

هاي مشخص و تلاش ديگران، دستيابي به پيشرفت با توجه ملاك) انگيزه پيشرفت را سائقي براي پيشي گرفتن بر 2021
داند و معتقد است كسي كه داراي انگيزه پيشرفت است اين تمايل را دارد كه كارش را به خوبي جهت كسب موفقيت مي

ز انگيزه هاي اانجام دهد و به صورت خود جوش به ارزيابي عملكرد خود بپردازد. رفتارهاي پيشرفت گرايي افراد نشانه
هاي سطح آرزو، رفتار مخاطره آميز، ارتقا طلبي، مسئوليت پذيري، پشتكار، انگيزش پيشرفت از مؤلفه .پيشرفت آنان است

) Kadivar, 2019) .(Lewin, 1985آينده نگري، رفتار شناختي، انتخاب دوست و رفتار موفق تشكيل شده است (
انسته است. بدين معني كه هرچه انگيزه فرد براي دانستن، آموختن و ترين شاهراه يادگيري دانگيزش پيشرفت را عالي

تحصيل بيشتر باشد، فعاليت و رنج و زحمت بيشتري براي رسيدن به هدف نهايي متحمل خواهد شد. وقتي فرد از انگيزه 
د و علاوه بر آن گيركند، تكاليف درسي را جدي ميپيشرفت بالايي برخوردار باشد، به تكاليف درسي به خوبي توجه مي

هاي آموزند، ياد بگيرد. همچنين براي يادگيري، مهارتكند اطلاعاتي بيش از آنچه در كلاس درس به او ميسعي مي
يابد. بديهي است كه موفقيت در يادگيري نيز، سبب احساس توانمندي بيشتر و افزايش لازم و راهكارهاي مناسب را مي

  ).Zahiri naw & Rajabi, 2009( شودعلاقه به موضوع يادگيري مي
  

  پيشينه پژوهش
)Sabihabdollah Alharishavi et al, 2024 انگيزشي بر خودكارآمدي  تأثير راهبردهاي يادگيري و) به بررسي

پرداختند. نتايج نشان داد دانشجويان رشته تربيت بدني وعلوم ورزشي با نقش ميانجي اهداف پيشرفت واشتياق تحصيلي 
كه تأثير راهبردهاي يادگيري، انگيزشي، اهداف پيشرفت تحصيلي و اشتياق تحصيلي بر خودكارآمدي تحصيلي 

ين مشخص شد كه نقش ميانجي اهداف پيشرفت تحصيلي و اشتياق تحصيلي در دانشجويان مثبت و معني دار بود، همچن
  باشد.تأثير راهبردهاي يادگيري و انگيزشي بر خودكارآمدي تحصيلي مثبت و معني دار مي

)2022Rasoli et al, ( رابطه راهبردهاي خودتنظيمي و اهداف پيشرفت با درگيري تحصيلي و ميانجيگري  بررسي به
ها برازش دارد اثر مستقيم راهبردهاي نتايج نشان داد كه مدل فرضي با داده پرداختند.زي و كمال گرايي خودناتوان سا

باشد. همچنين اثر مستقيم گرايش بر كمالگرايي معني دار مي -خودتنظيمي، هدف پيشرفت تسلط اجتنابي و عملكرد
اجتنابي بر -گرايش و عملكرد-لكرداجتنابي، عم-گرايش، تسلط-راهبردهاي خودتنظيمي، هدف پيشرفت تسلط

خودناتوان سازي معني دار است. همچنين اثر مستقيم خودناتوان سازي و كمالگرائي بر درگيري تحصيلي نيز معني دار 
گرايش به طور مستقيم و غير مستقيم تأثير معني داري بر درگيري تحصيلي  -است. متغير هدف پيشرفت تسلط

خود ناتوان سازي و كمال گرايي باعث  گريبا ميانجي هبردهاي خودتنظيمي، اهداف پيشرفتنتايج نشان داد كه را دارد. 
 شوند.ارتقا درگيري تحصيلي دانش آموزان مي
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)Kazemi et al, 2022هيجاني بر خلاقيت با نقش ميانجي خودشكوفايي معنوي و هوش) پژوهشي تحت عنوان تأثير هوش
آموزان رابطه ن داد بين هوش معنوي و خلاقيت با نقش ميانجي خودشكوفايي دانشآموزان صورت دادند. نتايج نشادانش

- دار وجود داشت. همچنين بين هوش هيجاني و خلاقيت با نقش ميانجي خودشكوفايي دانشمستقيم و غيرمستقيم معني
  دار مشاهده گرديدآموزان رابطه مستقيم و غيرمستقيم معني

)Wang et al, 2022 ( پژوهشي تحت عنوان مدل ميانجيگري تعديل شده تأثير انگيزش خودمختار بر خلاقيت دانشجويان
 گذارد وتأثير مي تعامل يادگيري به طور مثبت بر انگيزش خودمختار كارشناسي ارشد صورت دادند. نتايج نشان داد كه

 كند.خلاقيت ايفا مي و انگيزش خودمختار اي در رابطه بينگذارد و نقش واسطهخلاقيت تأثير مي بر تعامل يادگيري

 هر چه كند.را تعديل مي تعامل يادگيري بر انگيزش خودمختار علاوه بر اين، حمايت از نوآوري به طور مثبت تأثير

حمايت از نوآوري به طور  بيشتر خواهد بود. تعامل يادگيري بر انگيزش خودمختار حمايت از نوآوري بالاتر باشد، تأثير
تعامل  بالاتر باشد، تأثير حمايت از نوآوري سرپرست هر چه كند.خلاقيت را تعديل مي بر تعامل يادگيري ثرمثبت ا

 كنند، بلكه پيشنهادهايي براي ارتقايخلاقيت را غني مي ها نه تنها ادبياتاين يافته خلاقيت بيشتر خواهد بود. بر يادگيري

  دهند.رست و دانشگاه ارائه ميخلاقيت از ديدگاه دانشجوي كارشناسي ارشد، سرپ
)Suter et al, 2022        هـاي هـدف   ) پژوهشي تحت عنوان رابطـه بـين اسـنادهاي علّـي موفقيـت و شكسـت و جهـت گيـري

هاي اصلي نشان داد كه شانس درك يك نتيجه به عنوان موفقيت با اهداف تسـلط و اهـداف   پيشرفت صورت دادند. يافته
رويكرد رابطه مثبتـي بـا اسـناد موفقيـت درونـي      -تسلط و جهت گيري هدف عملكردهدف  اجتناب بيشتر است.-عملكرد
محبوبيـت  «رويكرد ارتباط منفي با نسبت شكسـت  -جهت گيري هدف تسلط مثبت و جهت گيري هدف عملكرد داشتند.

كسـت را  بينـي كردنـد امـا هـيچ يـك از اسـناد ش      اهداف اجتنابي همه انواع اسناد موفقيـت را پـيش   داشت.» نزد سرپرست
گيري هدف تسـلط  كنند و اهميت ارتقاي جهتها بينش عميقي در مورد فرآيندهاي اسناد ارائه مييافته بيني نكردند.پيش

  كنند.را برجسته مي
)Esteban et al, 2022هاي ) پژوهشي با عنوان خودكارآمدي تحصيلي، عزت نفس، رضايت از مطالعه و استفاده از رسانه

صـورت دادنـد. نتـايج نشـان      COVID-19 ش بيني كننده پيشرفت تحصيلي در بين دانشجويان در طولمجازي به عنوان پي
هاي مجازي، خودكارآمدي تحصيلي، عـزت نفـس، پيشـرفت تحصـيلي همبسـتگي مسـتقيم و       داد كه بين استفاده از رسانه

نفس و پيشـرفت تحصـيلي را بـه    معناداري وجود دارد، علاوه بر اين، رضايت از مطالعات، خودكارآمدي تحصيلي، عزت 
هـاي مجـازي، رضـايت از مطالعـه، و پيشـرفت تحصـيلي       بيني كردند، در حالي كه استفاده از رسانهطور قابل توجهي پيش

نشـان داد كـه عـزت نفـس، رضـايت از مطالعـات و خودكارآمـدي         SEM مرتبط با تحصيلات را پيش بيني كردند. مـدل 
كنند، در حالي كه خودكارآمدي تحصيلي به طور مثبـت اسـتفاده   بيني ميرا پيش تحصيلي به طور مثبت پيشرفت تحصيلي

هاي مجازي و هم پيشرفت تحصيلي به طور منفي در نهايت، هم استفاده از رسانه كند.بيني ميهاي مجازي را پيشاز رسانه
  كند.پيش بيني مي

)Okwuduba et al, 2021رون فردي و بين فردي و يادگيري خودراهبر بر ) پژوهشي تحت عنوان تأثير هوش هيجاني د
آموز دهد كه عملكرد تحصيلي دانشعملكرد تحصيلي دانش آموزان علوم پيش دانشگاهي صورت دادند. نتايج نشان مي

شود، در حالي كه يادگيري خودراهبر تأثير بيني ميبه طور مثبت توسط هوش بين فردي و درون فردي درك شده پيش



               
 

 

 

173  

  مديريت و چشم انداز آموزشفصلنامه 

تأثير هوش هيجاني و اهداف پيشرفت بر انگيزه پيشرفت درس مطالعات اجتماعي با توجه به نقش ميانجي خودكارآمدي : حسن قلاوندي، فاضل نعمه شلبه اليساري
  اق تحصيليتحصيلي و اشتي

  186 تا 162 ، صفحات1402 بهار ،15پياپي  ،1 ، شماره5 دوره
eISSN: 2676-7821  

https://www.jmep.ir 

توجهي كننده توانستند نسبت قابلبينيبه طور كلي، متغيرهاي پيش ده متناقضي در مراحل مختلف مدل دارد.كننبينيپيش
  دانشگاهي را توضيح دهند.آموزان در دوره پيشاز عملكرد تحصيلي دانش

)Ashkoti et al, 2022 گيري ) به بررسي تدوين مدل علي سازگاري تحصيلي بر اساس خودتنظيم گري هيجاني و جهت
تسلط مدار گرايشي و نقش ميانجي گري شكفتگي تحصيلي دانش آموزان پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد متغيرهاي 
خودتنظيم گري هيجاني، جهت گيري تسلط مدارگرايشي بصورت مستقيم سازگاري تحصيلي را پيش بيني نمودند. 

شكفتگي تحصيلي رابطه مستقيم دارد. خودتنظيم  همچنين خودتنظيم گري هيجاني و جهت گيري تسلط مدار گرايشي با
گري هيجاني و جهت گيري تسلط مدار گرايشي با واسطه گري شكفتگي تحصيلي بر سازگاري تحصيلي رابطه 

 غيرمستقيم دارد.

)Sayadi & Soleimani, 2022 پژوهشي با عنوان بررسي رابطه ميان خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي با توجه (
ش ميانجي خودتنظيمي در ميان دانشجويان رشته زبان انگليسي صورت دادند. نتايج پژوهش نشان داد كه مدل از به نق

دار بوده است. بر اساس نتايج، خودكارآمدي تحصيلي با برازش مطلوبي برخوردار است و تمامي ضرايب مسير معني
كند؛ و خودتنظيمي با ضريب اثر طور مستقيم تبيين ميبه ترتيب اشتياق تحصيلي و خودتنظيمي را به 0,69و  0,47ضرايب 

ي ي رابطههمچنين نتايج نشان داد كه ضريب مسير تبيين شده طور مستقيم بر اشتياق تحصيلي اثرگذار است.به 0,62
  .دار بودمعني 0,42صورت غيرمستقيم با ضريب خودكارآمدي تحصيلي با اشتياق تحصيلي با نقش ميانجي خودتنظيمي به

)Mazloumian & Khazaei, 2021 پژوهشي با عنوان مدل علي جو رواني ـ اجتماعي كلاس و احساس دلزدگي (
ها نشان داد كه آموزان دوره دوم متوسطه صورت دادند. يافتهاي خودكارآمدي تحصيلي در دانشتحصيلي با نقش واسطه
بيني دلزدگي ررات و پشتيباني، مستقيماً قادر به پيشهاي كلاسي، بكاربستن مقآموزان در فعاليتابعاد مشاركت دانش

تحصيلي هستند. در بررسي اثرات غيرمستقيم نيز مشخص شد كه ابعاد دلبستگي و پشتيباني جو رواني ـ اجتماعي كلاس با 
گري شوند. از طرفي بعد دلبستگي با ميانجيگري خودكارآمدي تحصيلي منجر به كاهش دلزدگي ميواسطه

توان به معلمان شود. بر اساس اين نتايج ميآموزان ميدي اجتماعي منجر به افزايش دلزدگي تحصيلي دانشخودكارآم
مند و حمايتي كه تقويت كننده خودكارآمدي توصيه كرد كه با ايجاد يكي جو رواني ـ اجتماعي مشاركتي، قاعده

  ند.تحصيلي است در جهت كاهش دلزدگي نسبت به كلاس و يادگيري اقدام كن
)Khadivi et al, 2021 پژوهشي تحت عنوان بررسي رابطه هوش هيجاني و عملكرد تحصيلي دانشجويان تحصيلات (

ها نشان داد كه مقدار همبستگي چندگانه بين تكميلي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تبريز صورت دادند. يافته
 54دهد به دست آمد كه نشان مي 54/0باشد و ضريب تعيين مي 74/0هاي آن با عملكرد تحصيلي هوش هيجاني و مؤلفه

  هاي آن قابل تبيين است.درصد از تغييرات عملكرد تحصيلي توسط هوش هيجاني و مؤلفه
)Amiri, 2020 دانش آموزان دختر  نقش جو مدرسه و هوش هيجاني در خودكارآمدي كارآفرينانه) به بررسي

آموزان دختر هاي اين مطالعه نشان داد خودكارآمدي كارآفرينانه دانشپرداخت. يافتههاي شهر مشهد هنرستان
بيني كرد. همچنين بين هوش هيجاني توان از روي جو مدرسه و هوش هيجاني تبيين و پيشهاي شهر مشهد را ميهنرستان

هاي شهر مشهد وزان دختر هنرستانآمو خودكارآمدي كارآفرينانه و بين جو مدرسه و خودكارآمدي كارآفرينانه دانش
نتايج اين مطالعه نشان داد بايستي با اصلاح جو مدرسه و بازنگري در ارزشيابي تحصيلي در  رابطه معنادار وجود داشت.
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هاي كارافريني آنان را تقويت و در جهت افرايش جهت پرورش خلاقيت و خودكارآمدي دانش آموزان، ايده
 .كار گرفت خودكارآمدي كارآفرينانه به

 
  تحقيقشناسي روش

هاي تحقيق توصيفي از اين تحقيق از حيث هدف تحقيق، از جمله تحقيقات كاربردي است و از نظر نحوه گردآوري داده
باشد، جامعه آماري پژوهش دانش آموزان مقطع راهنمايي شهرستان كربلاء نوع همبستگي با رويكرد تحليل مسير مي

به عنوان آماري  297اي تعداد اي تك مرحلهونه گيري خوشهباشد. با استفاده از روش نمنفر مي 1300مقدس به تعداد 
در اين  جهت بررسي انتخاب شدند، براي برآورد حجم نمونه مورد نياز براي مطالعه حاضر از جدول مورگان استفاده شد.

في از هاي پژوهش از آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده شده است. در سطح آمارتوصيپژوهش براي بررسي فرضيه
هايي نظير ميانگين و انحراف استاندارد، كجي و كشيدگي استفاده گرديد، و در سطح استنباطي از ضريب همبستگي آماره

 22SPSSو  LISRELافزارهاي هاي آماري توسط نرمپبرسون، و تحليل مسير بهره گرفته شد، كليه محاسبات و تحليل
  انجام گرديده است.
) طراحي و Goleman, 2001پرسشنامه هوش هيجاني توسط ( هوش هيجانيط به متغير هاي مربوجهت گردآوري داده

باشد، پرسشنامه اي ليكرت ميگويه بسته پاسخ بر اساس طيف پنج درجه 20اعتباريابي شده است، اين پرسشنامه شامل 
دهد، اين پرسشنامه ميچهار بعد خودآگاهي، خودمديريتي، آگاهي اجتماعي و مديريت روابط را مورد سنجش قرار 

) اعتباريابي شده است، در پژوهش مذكور پايايي پرسشنامه بر اساس ضريب الفاي كرونباخ Keshavarz, 2011توسط (
روايي محتوايي و صوري آن با نظر متخصصان و معلمان علوم تربيتي و مديريت  در پژوهش حاضرگزارش شد.  84/0

 %72ملي پرسشنامه هوش هيجاني، چهار مؤلفه مورد نظر را بدست آورد كه در آن مورد تأييد قرار گرفت. نتايج تحليل عا
نشان داد كه حجم نمونه كافي ) >000/0P(و بارتلت  KMO=%872در صد واريانس سؤالات استخراج شده بود. آزمون 

مد، چهار مؤلفه مورد نظر با چرخش متعا %3است و اين عوامل در جامعه آماري وجود دارد. نتايج بارهاي عاملي بالاتر از 
  محاسبه شد. 91/0را بدست آورد. پايايي پرسشنامه نيز بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ 

 ,Middleton & Midgleyپرسشنامه اهداف پيشرفت توسط ( اهداف پيشرفتهاي مربوط به متغير جهت گردآوري داده

 18اي است. اين پرسشنامه داراي درجه 5پاسخ دهي به سؤالات براساس مقياس  ) طراحي و اعتباريابي شده است،1998
هاي هدفي تبحري، عملكردي رويكردي و عملكردي اجتنابي پرسشنامه گيريهاي جهتسؤال است. اعتبار خرده آزمون

). اعتبار خرده Middleton & Midgley, 2001() گزارش شده است 84/0) تا (70/0مزبور بر حسب آلفاي كرانباخ بين (
) بدست 87/0) و اعتبار كلي بدست آمده در اجراي نهايي (76/0) و (84/0)، (87/0آزمونهاي پرسشنامه مزبور، به ترتيب (

) اين پرسشنامه را روي دانش آموزان دبيرستاني اجرا كردند و همساني دروني اين Midgley et al, 2001آمده است. (
ها ضريب آلفاي كرونباخ را براي خرده مقياس لفاي كرونباخ مورد ارزيابي قرار دادند. آنپرسشنامه را با محاسبه ضريب آ

و براي خرده مقياس اهداف  84/0، براي خرده مقياس اهداف رويكردي عملكردي برابر با 81/0اهداف تبحري برابر با 
هاي هدفي تبحري، جهت گيري 1- 6). سؤالات Badarlu, 2014( اندگزارش كرده 83/0اجتنابي عملكردي برابر با 

-هاي هدفي عملكرديگيريجهت 13-18رويكردي و سؤالات -هاي هدفي عملكرديگيريجهت 7-12سؤالات 
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) Badarlu, 2014باشد. در پژوهش (مي 18-128كنند. نمره كل فرد از اين پرسشنامه در دامنه گيري مياجتنابي را اندازه
قرار گرفته تا روايي آن به وسيله كارشناسان تأييد شود. اعتبار ابزار در پژوهش  پرسشنامه ياد شده بررسي و ارزيابي

در پژوهش حاضر روايي محتوايي و صوري آن با  يادشده بر اساس آلفاي كرانباخ و تحليل عاملي تأييد تأييد شده است.
عاملي پرسشنامه اهداف پيشرفت،  نظر متخصصان و معلمان علوم تربيتي و مديريت مورد تأييد قرار گرفت. نتايج تحليل

و  KMO =%785در صد واريانس سؤالات استخراج شده بود. آزمون  %67سه مؤلفه مورد نظر را بدست آورد كه در آن 
نشان داد كه حجم نمونه كافي است و اين عوامل در جامعه آماري وجود دارد. نتايج بارهاي عاملي ) >000/0P(بارتلت 

پايايي پرسشنامه نيز بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ  چرخش متعامد، سه مؤلفه مورد نظر را بدست آورد.با  %3بالاتر از 
  محاسبه شد. 82/0

 ,Muris( پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي توسط خودكارآمدي تحصيليهاي مربوط به متغير جهت گردآوري داده

اي ليكرت گويه بسته پاسخ بر اساس طيف پنج درجه 21طراحي و اعتباريابي شده است، اين پرسشنامه شامل  )2001
را مورد سنجش قرار  خودكارآمدي اجتماعي، خودكارآمدي عاطفي، خودكارآمدي درسيباشد، پرسشنامه سه بعد مي
در پژوهش مذكور پايايي پرسشنامه بر اساس ) اعتباريابي شده است، Derafshan, 2013دهد، اين پرسشنامه توسط (مي

روايي محتوايي و صوري آن با نظر متخصصان و معلمان  محاسبه شد. در پژوهش حاضر 85/0ضريب الفاي كرونباخ 
علوم تربيتي و مديريت مورد تأييد قرار گرفت. نتايج تحليل عاملي پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي، سه مؤلفه مورد نظر 

) >000/0P(و بارتلت  KMO=%722در صد واريانس سؤالات استخراج شده بود. آزمون  %61كه در آن را بدست آورد 
با  %3نشان داد كه حجم نمونه كافي است و اين عوامل در جامعه آماري وجود دارد. نتايج بارهاي عاملي بالاتر از 

محاسبه  87/0اساس ضريب آلفاي كرونباخ  چرخش متعامد، سه مؤلفه مورد نظر را بدست آورد. پايايي پرسشنامه نيز بر
  شد.

) Fredericks et al, 2004پرسشنامه اشتياق تحصيلي توسط ( اشتياق تحصيليهاي مربوط به متغير جهت گردآوري داده
باشد، اي ليكرت ميگويه بسته پاسخ بر اساس طيف پنج درجه 15طراحي و اعتباريابي شده است، اين پرسشنامه شامل 

دهد، پرسشنامه توسط پرسشنامه سه بعد اشتياق عاطفي، اشتياق شناختي و اشتياق رفتاري را مورد سنجش قرار مي
)Abbasi et al, 2015 77/0) اعتباريابي شده است، در پژوهش مذكور پايايي پرسشنامه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ 

ظر متخصصان و معلمان علوم تربيتي و مديريت مورد روايي محتوايي و صوري آن با ن گزارش شد. در پژوهش حاضر
تأييد قرار گرفت. نتايج تحليل عاملي پرسشنامه اشتياق تحصيلي، سه مؤلفه مورد نظر را (اشتياق عاطفي، اشتياق شناختي و 

و  KMO=%776در صد واريانس سؤالات استخراج شده بود. آزمون  %65اشتياق رفتاري) را بدست آورد كه در آن 
نشان داد كه حجم نمونه كافي است و اين عوامل در جامعه آماري وجود دارد. نتايج بارهاي عاملي ) >000/0P(تلت بار

با چرخش متعامد، سه مؤلفه مورد نظر را بدست آورد. پايايي پرسشنامه نيز بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ  %3بالاتر از 
  محاسبه شد. 89/0

) طراحي شده Hermenc, 1970انگيزه پيشرفت پرسشنامه انگيزه پيشرفت توسط (هاي مربوط به متغير جهت گردآوري داده
هاي مربوط به اين پژوهش ي نياز به پيشرفت و با بررسياست. هرمنس، بر مبناي دانش نظري و تجربي موجود، درباره

 29ها، . بعد از اجراي آزمايش پرسشنامه و تجزيه و تحليل پرسشي پيشرفت را تدوين نمودي انگيزهزمينه، پرسشنامه
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هاي ي نهايي آزمون قرار گرفتند. پرسشپرسش كه داراي همبستگي بالا و معنادار با نمره كل آزمون بودند، در نسخه
ي ي انگيزهن دهندهكه نشاها بر حسب ايناند و اين گزينهاي بيان شدههاي ناتمام و چهار گزينهآزمون، به صورت جمله

كاغذي -ترين ابزارهاي مدادشوند. اين پرسشنامه يكي از رايجگذاري ميپيشرفت از زياد به كم و كم به زياد باشد، نمره
سؤال تدوين شد. اما در  92ي پيشرفت در ابتدا با ي انگيزهرود. پرسشنامهاست كه براي سنجش نياز به پيشرفت به كار مي

سؤال تقليل يافت. سؤالات پرسشنامه به صورت  29ي، همبستگي هر سؤال با رفتار پيشرفت گرا به اسبهنهايت بر اساس مح
 ,Talebzade Nobariyan et alجمله ناتمام بيان شده و به دنبال هرجمله چند گزينه داده شده است. پرسشنامه توسط (

گزارش شد. در  86/0اساس ضريب آلفاي كرونباخ ) اعتباريابي شده است، در پژوهش مذكور پايايي پرسشنامه بر 2011
پژوهش حاضر لذا روايي محتوايي و صوري آن با نظر متخصصان و معلمان علوم تربيتي و مديريت مورد تأييد قرار 

در صد واريانس  %57گويه مورد نظر را بدست آورد كه در آن  29گرفت. نتايج تحليل عاملي پرسشنامه انگيزه پيشرفت، 
نشان داد كه حجم نمونه كافي است و اين عوامل ) >000/0P(و بارتلت  KMO=%637تخراج شده بود. آزمون سؤالات اس

با چرخش متعامد، گويه هاي مورد نظر را بدست آورد.  %3در جامعه آماري وجود دارد. نتايج بارهاي عاملي بالاتر از 
  شد. محاسبه 78/0پايايي پرسشنامه نيز بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ 

 
  هاي پژوهشيافته

)Kline, 2011كند كه قدر مطلق يابي علي، توزيع متغيرها بايد نرمال باشد. او پيشنهاد ميكند كه در مدل) پيشنهاد مي
) قدر مطلق چولگي و 1بيشتر باشد. با توجه به جدول شماره ( 10و  3چولگي و كشيدگي متغيرها به ترتيب نبايد از 

يابي علي يعني نرمال بودن تك متغيري برقرار باشد. بنابراين اين پيش فرض مدلمتغيرها كمتر از يك ميكشيدگي تمامي 
  است.

  
  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش. شاخص1جدول 

 كشيدگي  چولگي  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير
  26/0  - 14/0  67/0 28/3  هوش هيجاني
  10/0  - 17/0  70/0 46/3  اهداف پيشرفت

  - 05/0  - 20/0  70/0 38/3  خودكارآمدي تحصيلي
  12/0  - 19/0  66/0 24/3  اشتياق تحصيلي
  41/0  - 36/0  67/0  33/3  انگيزه پيشرفت

  
باشد، نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين از ديگرپيش هاي مدل سازي ساختار معني داري ماتريش همبستگي مي

  ) ارائه شده است.2متغيرهاي پژوهش در جدول (
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  . ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش2جدول 
  5  4  3  2  1  متغير شماره

         1  هوش هيجاني  1
        1 70/0**  اهداف پيشرفت  2
      1  54/0** 50/0**  خودكارآمدي تحصيلي  3
    1  70/0**  62/0** 77/0**  اشتياق تحصيلي  4
  1  69/0**  59/0**  57/0**  56/0**  انگيزه پيشرفت  5

*p<0.05, **p<0.01  
  

دهد رابطه مثبت و معني داري بين متغيرهاي پژوهش وجود دارد. به منظور تحليل ) نشان مي2همانطور كه جدول (
  هاي پژوهش از روش تحليل مسير بهره گرفته شده، در ادامه نتايج تحليل ارائه شده است.فرضيه

 

  
  استاندارد. الگو آزمون شده پژوهش در حالت 1نمودار 
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  . الگو آزمون شده پژوهش در حالت معني داري2نمودار 

  
مثبت و معني دار  01/0در سطح  52/4) با آماره تي 31/0)، تأثير هوش هيجاني بر انگيزش پيشرفت (1با توجه به شكل (

در سطح  99/3آماره تي ) با 26/0است. تأثير هوش هيجاني با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي بر انگيزش پيشرفت (
) با آماره تي 29/0مثبت و معني دار است. تأثير هوش هيجاني با نقش ميانجي اشتياق تحصيلي بر انگيزش پيشرفت ( 01/0
در سطح  27/3) با آماره تي 20/0مثبت و معني دار است. تأثير اهداف پيشرفت بر انگيزش پيشرفت ( 01/0در سطح  26/4
) با 18/0ت. تأثير اهداف پيشرفت با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي بر انگيزش پيشرفت (مثبت و معني دار اس 01/0

مثبت و معني دار است. تأثير اهداف پيشرفت با نقش ميانجي اشتياق تحصيلي بر انگيزش  05/0در سطح  45/2آماره تي 
هاي برازش ، شاخص3شماره  مثبت و معني دار است. در جدول 01/0در سطح  81/3) با آماره تي 26/0پيشرفت (

  اند.گزارش شده
  

  هاي نيكويي برازش الگوي آزمون شده پژوهش. شاخص3جدول 
 X2/df  RMSEA P  شاخص

  10/0  07/0  62/2 مقدار بدست آمده
  05/0تر از بزرگ  08/0كمتر از   3كمتر از   حد قابل پذيرش

  
-هاي برازش گزارش شدهقابل پذيرش هر يك از شاخص)، مقادير به دست آمده در پژوهش حاضر و حد 3در جدول (

توان نتيجه گرفت كه مدل آزمون دارند و مي هاي برازش در حد مطلوبي قراراند. با توجه به اين جدول تمامي شاخص
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در ادامه خلاصه نتايج مسيرهاي آزمون شده پژوهش در تحليل مسير هاي گردآوري شده دارد. شده برازش مناسبي با داده
  ) ارائه شده است.4در جدول (

  
  . مسيرهاي آزمون شده در مدل معادلات ساختاري4جدول 

اثرات غير مستقيم اثرات كل  متغييرها اثرات مستقيم

 بر روي انگيزه پيشرفت از   

 هوش هيجاني 31/0** 26/0** 57/0**

 اهداف پيشرفت 20/0** 18/0* 38/0**

 خودكارآمدي تحصيلي 49/0** - - 

 بر روي انگيزه پيشرفت از   

 هوش هيجاني 31/0** 29/0** 60/0**

 اهداف پيشرفت 20/0** 26/0** 46/0**

 اشتياق تحصيلي 46/0**  - - 

0.01p< **0.05p<* 

 
  بحث و نتيجه گيري

خودكارآمدي تحصيلي و نتايج نشان داد كه تأثير هوش هيجاني بر انگيزه پيشرفت به صورت مستقيم و با نقش ميانجي 
اشتياق تحصيلي مثبت و معني دار بود. همچنين نتايج نشان داد كه تأثير اهداف پيشرفت بر انگيزه پيشرفت به صورت 
مستقيم و با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي و اشتياق تحصيلي مثبت و معني دار بود. نتايج اين پژوهش با نتايج 

) Sahib & Amiri, 2020) (Okwuduba et al, 2021) (Tarvardizadeh et al, 2020) (Suter et al, 2022پژوهش (
)Siddiq et al, 2020) (Price et al, 2019) (Mei et al, 2018) (Khamushiyan et al, 2023) (Alhadabi & 

2020Karpinski, ) (2020et al,  Kohzadi) (2022Rasoli et al, ( )2022et al,  Kazemi) (2022Wang et al,  (
)Suter et al, 2022) (Esteban et al, 2022) (Okwuduba et al, 2021) (Ashkoti et al, 2022) (Sayadi & 

Soleimani, 2022) (Mazloumian & Khazaei, 2021) (Khadivi et al, 2021) (Amiri, 2020 .مطابقت دارد (
)Okwuduba et al, 2021 نشان دادند كه تأثير هوش هيجاني درون فردي و بين فردي و يادگيري خودراهبر بر عملكرد (

هيجاني بر خلاقيت با نقش ) مشخص شد كه تأثير هوشKazemi et al, 2022باشد. (تحصيلي مثبت و معني دار مي
) نشان داد كه نقش اشتياق و Siddiq et al, 2020باشد. (آموزان مثبت و معني دار ميميانجي خودشكوفايي دانش

) Khamushiyan et al, 2023باشد. (آموزان مثبت و معني دار ميهاي رفتاري تحصيلي بر عملكرد تحصيلي دانشمهارت
رابطه اهداف  ) ,2022Rasoli et alرابطه اهداف پيشرفت با پيشرفت تحصيلي را مثبت و معني دار نشان داده شد، (

سازي و كمال گرايي در دانش آموزان مثبت و معني دار گزارش گيري تحصيلي و ميانجيگري خودناتوانپيشرفت با در
  شد.

در  تجزيه و تحليل فرضيه اول پژوهش نشان داد كه تأثير هوش هيجاني بر انگيزش پيشرفت مثبت و معني دار است.
يريتي، آگاهي اجتماعي و مديريت روابط راستاي نتايج به دست آمده هوش هيجاني از چهار بعد خودآگاهي، خودمد
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كند باشد. سطح بالاي اين عامل تضمين ميتشكيل شده است، خودآگاهي پايه اساسي و تكيه گاه هوش هيجاني مي
دانش آموزان در انتخاب اهداف تحصيلي و برنامه ريزي براي آن توانايي كنترل احساسات و برانگيختگي خود را دارند و 

نظم منطقي در تلاش براي اثربخشي خواهند بود، اين مهم زمينه هماهنگي دانش آموزان را با احساسات با بكارگيري يك 
تواند تثبيت هوش ها ميآورد، بعد توانايي مديريت خود در مورد احساسات، هيجانتات و كنترل آنخود را فراهم مي

وزان بتوانند تأثير چشمگيري بر روي عملكرد هيجاني را براي دانش آموزان بهمراه داشته باشد، بطوريكه دانش آم
تحصيلي خود داشته باشند. خودمديريتي، در معني نهان توانايي مديريت هيجان به شكل آگاهانه و در قالب يك انتخاب 

كند، در كنار اين مهم باشد به نحويي كه جريان تفكر را هدايت ميبراي چگونگي ابراز احساسات در دانش آموزان مي
باشد، اين اصر اصلي هوش هيجاني كه ضامن بقاء در روابط اجتماعي براي دانش آموزان است آگاهي اجتماعي مياز عن

هاي خود را را به كار اي فراهم آورد كه دانش آموزان براي رسيدن به هدف تحصيلي تمامي نيرويتواند زمينهمؤلفه مي
ها فراهم آورند، در نهايت مديريت روابط به عنوان كلاسيگيرند، و زمينه مشاركت اجتماعي و گروهي خود را با هم

دهد كه بتوانند روابط درستي و منطقي را با هاي كليدي هوش هيجاني اين توانايي را به دانش آموزان مييكي از مؤلفه
كه پيشبرد آورد معلمان و مدرسه و ساير دانش آموزان بالا تعريف كنند، اين عامل زمينه تسهيل روابط را فراهم مي

  توان انتظار داشت انگيزش پيشرفت در دانش آموزان افزايش يابد.كند كه در نهايت ميهاي تحصيلي را تضمين ميبرنامه
تجزيه و تحليل فرضيه دوم پژوهش نشان داد كه تأثير هوش هيجاني با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي بر انگيزش 

اي را در دانش توان بيان كرد كه هوش هيجاني زمينهه نتايج به دست آمده ميبا توجه بپيشرفت مثبت و معني دار است. 
هاي خود را درك كند كه به توانايي خود اعتماد كنند، ناتواني و توانايي خود را پذيرا باشند، هيجانآموزان ايجاد مي

هاي ايجاد شده باشند، از وضعيت كنند، تأثير رفتار خود را بر ديگران درك كنند، با استرس كنار آيند، تغيير پذير
حداكثر بهره ببرند، خود مدار باشند، احساسات ديگران را درك كنند، يا ديگران به خوبي كنار آيند، ارتباط مؤثر با 
ديگران بر قرار كنند، و مسائلي از اين نوع شود. بنابراين هوش هيجاني باعث رشد صفات شخصيتي از انگيزه پيشرفت، 

شود. بر اساس نتايج هوش هيجاني از طريق خودكارآمدي تحصيلي بر انگيزش ي و كنترل هيجاني ميهمدلي، سازگار
پيشرفت تأثير دارد، باور به خودكارآمدي در رشد انگيزش پيشرفت تحصيلي مؤثر است چرا كه دانش آموزان داراي 

ها پايين است، پشتكار خودكارآمدي آنشوند و از كساني كه سطح تر موفق ميكوشند، بيشخودكارآمدي بالا بيشتر مي
كنند، اين گونه افراد، اهداف چالش بر انگيزتر و بالاتري دهند و ترس كمتري را تجربه ميبيشتري از خود نشان مي

كنند و نسبت به آنها به طور پايدارتري متعهد هستند. به طور كلي هنگامي كه دانش آموزان بر اين باور باشند انتخاب مي
تري نشان ها و توانايي لازم براي انجام كار يا فعاليتي را دارند، براي انجام آن تكليف كوشش و پافشاري بيشبليتكه قا
دهند و نتايج بهتري دست پيدا خواهند كرد، و در نتيجه بستر و شرايطي كه خودكارآمدي تحصيلي بوجود آمده مي
  توان شاهد رشد انگيزه پيشرفت دانش آموزان بود.مي
جزيه و تحليل فرضيه سوم پژوهش نشان داد كه تأثير هوش هيجاني با نقش ميانجي اشتياق تحصيلي بر انگيزش پيشرفت ت

ترين پيش بيني كننده توان بيان كرد هوش هيجاني قويمثبت و معني دار است. در راستاي نتايج به دست آمده مي
انجامد، و دانش به طرق مختلف به بهبود عملكرد تحصيلي مي موفقيت فرد است، به عبارتي، قابليت هيجاني دانش آموزان

هاي خود هستند، خويشتن دارترند، اعتماد به نفس بالايي دارند، نسبت به آموزاني كه قادر به مواجهه هوشمندانه با هيجان
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يدن به هدف و انجام كنند و براي رسفرايندهاي تحصيلي اشتياق بيشتري دارند و در نتيجه براي يادگيري بيشتر تلاش مي
هاي خود را مهار كنند، بر اساس هوش هيجاني بر اشتياق تحصيلي دانش آموزان تأثير گذار ها و تنيدگيوظيفه هيجان

كند كه دانش آموزان از سر و كار داشتن با مطالب درسي لذت ببرند و مطالعه اي ايجاد ميباشد، اشتياق تحصيلي زمينهمي
كنند و از نها نشاط آور شود، همچنين به طور مستمر خود را براي امتحانات آماده ميو حضور در كلاس براي آ

آورند احساس رضايت و غرور كنند و در تلاش خواهند بود كه مطالعه را به هايي كه به واسطه آن به دست ميموفقيت
ن انتظار افزايش انگيزش پيشرفت تواهاي روزانه خود قرار دهند، در نتيجه اين مهم ميعنوان بخشي مهم در فعاليت

  تحصيلي را دانش آموزان داشت.
تجزيه و تحليل فرضيه چهارم پژوهش نشان داد كه تأثير اهداف پيشرفت بر انگيزش پيشرفت مثبت و معني دار است. در 

گيري هدفي ) سه نوع جهت Eliot & Macgtror, 2011توان بيان كرد بر اساس تعريف (راستاي نتايج به دست آمده مي
شود و به صورت مثبت ارزش عبارتند از: اهداف تبحري كه در آن شايستگي در اصطلاح مطلق درون فردي تعريف مي

شود و به صورت مثبت ارزش داده شود. اهداف عملكردي كه در آن شايستگي در اصطلاح هنجاري تعريف ميداده مي
شود. شود و به صورت منفي ارزش داده ميهنجاري تعريف مي اهداف اجتنابي كه در آن شايستگي در اصطلاح .شودمي

كه اين انگيزه است. از آنجايياهداف تبحري به عنوان تمركز بر رشد شايستگي يا تسلط يافتن بر تكليف تعريف كرده
باشد. تبحري ميدهد فرض بر اين است كه نياز به انگيزة پيشرفت زير بناي اهدافافراد را به سمت موفقيت سوق مي

ها توانايي خود را به گيري هدفي عملكردي بر توانايي و احساس خود ارزشي تاكيد دارند. آنآموزان داراي جهتدانش
دهند. موفقيت در اين نوع افتادن در معيارهاي هنجار محور نشان ميكردن نسبت به ديگران از طريق پيشبهتر عمل

گيري تبحري بر بسط و گسترش ا دانش آموزان داراي جهتگيري هدف با حداقل كوشش همراه است. امجهت
هاي جديد، بهبود سطح قابليت و بالابردن احساس خودكارآمدي تأثير دارند و براين باورند كه درصورت تلاش مهارت

د، شود تا فرد ارزشيابي مثبتي از خود بعمل آوردستيابي به هدف موجب ميشود. بيشتر، موفقيت بيشتري نصيب آنها مي
با اين نوع ارزيابي و ادراك پيشرفت در جهت اهداف شخصي با احساس خشنودي و انگيزش پيشرفت همراه است، 

آموزان داراي اهداف تبحري و عملكردي احساس خوشايندي از تحصيل و حضور در فعاليتهاي هاي فوق دانشتوصيف
تبحري همچنين با ترجيح براي كارهاي چالش  آموزشي داشته رضايت تحصيلي بالاتري را تجربه خواهند كرد. اهداف

هاي يادگيري، نگرش مثبت به يادگيري، مدت زماني كه صرف يادگيري انگيز و ريسك پذير، علاقه دروني به فعاليت
تواند در انگيزش تحصيلي دانش آموزان اند. لذا اهداف پيشرفت ميشود و پايداري در رويارويي با مشكلات مرتبطمي

  مؤثر باشد.
تجزيه و تحليل فرضيه پنجم پژوهش نشان داد كه تأثير اهداف پيشرفت با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي بر 

توان بيان كرد كه اهداف پيشرفتي كه توسط انگيزش پيشرفت مثبت و معني دار است. در راستاي نتايج به دست آمده مي
مايل براي ترقي، رشد، اكتساب دانش و يا نشان دادن هاي خاصي هستند كه تشود، موقعيتدانش آموزان انتخاب مي

تواند بر خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان دهد، اهداف پيشرفت مياي را نشان ميشايستگي خود در يك يافت ويژه
تأثير گذار است، اين تأثير گذار زمينه افزايش انگيزه پيشرفت دانش آموزان را فراهم آورد، در اين راستا باورهاي 

هايشان براي انجام تكاليف آموزان درباره قابليتهايي است كه، انگيزش و باورهاي دانشخودكارآمدي، يكي از راه
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يافته عملكرد در شماري از عنوان يك رفتار انگيزشي به سطوح افزايشكند. خودكارآمدي بهسازي ميمدرسه را مفهوم
هاي خود انرژي صرف كند كه افراد تا چه اندازه براي فعاليتشود. باورهاي خودكارآمدي تعيين ميتكاليف منجر مي

آموز نمايند. خودكارآمدي بر رفتار فرد بسيار تاثيرگذار است، دانشكنند و تا چه ميزان در برابر موانع مقاومت ميمي
د كه هر كنداراي خودكارآمدي سطح پايين ممكن است حتي براي يك امتحان خودش را آماده نكند، زيرا فكر مي

اي نخواهد داشت. در مقابل، دانش آموز برخوردار از خودكارآمدي سطح بالا در انجام اندازه زحمت بكشد، فايده
وسيله خودكارآمدي سطح پايين محدود تر است. بدين ترتيب، يادگيري بهها و تكاليف درسي اميدوارتر و موفقفعاليت

  شود.يابد و منجر به انگيزه پيشرفت تحصيلي مييش ميوسيله خودكارآمدي سطح بالا افزاشود و بهمي
تجزيه و تحليل فرضيه ششم پژوهش نشان داد كه، تأثير اهداف پيشرفت با نقش ميانجي اشتياق تحصيلي بر انگيزش 

توان بيان كرد كه اهدف پيشرف، مقصود دانش پيشرفت مثبت و معني دار است. در راستاي نتايج به دست آمده مي
از درگير شدن در رفتارهاي مربوط به پيشرفت و جهت گيري وي نسبت به ارزيابي شايستگي خود در تحصيل آموزان 

كند، باشد، اين ساز دانش آموزان را نسبت به پيش بيني دقيق پيشرفت خود و در صورت نياز به ايجاد تغييرات توانا ميمي
نش آموزان باشد، اين مهم تبين كننده انگيزه است كه بر اساس آن توانند تبين كننده علل انگيزه پيشرفت در دابنابراين مي

شود و بر قصد و نيت دانش آموزان براي پيشرفت در تكاليف تاكيد دارد، بنابراين جهت دستيابي به هدف پيگيري مي
شد، اين مهم با تواند به عنوان يك عامل انگيزشي در پيشرفت تحصيلي تأثير گذار باگيري افارد نسبت به اهداف خود مي

هاي تأثير گذاري بر اشتياق تحصيلي اثرگذاري بيشتري بر انگيزه پيشرفت تحصيلي خواهد داشت، در تبيين اين يافته
توان گفت اشتياق تحصيلي به عنوان يك رويكرد نوين انگيزش دروني به معني رفتارهاي مثبت در كلاس و اشتياق در مي

ه سه جنبه در دانش آموزان است، شور و شعف، از خود بي خود شدن و جذب انجام تكاليف مدرسه كه در برگيرند
انگيزشي مثبت در مورد كارهاي مدرسه در فراگيران نمود پيدا -شدن، اين سه مؤلفه به صورت پافشاري و حالت هيجاني

به دست آمده توان شاهد رشد انگيزه پيشرفت در دانش آموزان شد. بر اساس نتايج كند، كه به واسطه آن ميمي
  شود:پيشنهادات زير ارائه مي

هاي هوش هيجاني در برنامه آموزشي دانش آموزان قرار گيرد تا زمينه ساز گردد كه آموزش مهارتپيشنهاد مي .1
 افزايش عملكرد تحصيلي در آنان گردد.

ان را در دانش شود كه در فضاهاي آموزشي بستر وشرايطي فراهم گردد كه اعتماد به نفس و اطمينپيشنهاد مي .2
هاي مختلف از طرف معلمان و آموزان كشف و تقويت كند. در اين راستا از دانش آموزان موفق در عرصه

 مسئولان مورد تشويق و قدر داني قرار گيرند.

هاي مدرسه هاي انگيزشي كارآمد براي شركت فعالانه دانش آموزان در برنامهگردد از شيوههمچنين پيشنهاد مي .3
استفاده شود تا خودآگاهي آنها افزايش پيدا كند، به هر اندازه خودآكاهي دانش آموزان افزايش يايد عملكرد 

گيرد. همچنين معلمان در تلاش باشند عواطف دانش آموزان و تحصيلي آنها نير تحت تأثير مثبت قرار مي
 هاي كلاسي و برنامه مدارس شركت كنند.ها را درك كنند تا آنها با انگيزش بيشتري در فعاليتهاي آنديدگاه
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شود معلمان و دست اندركاران امر تعليم و تربيت بستري مناسب فراهم كنند، كه در آن به تلاش پيشنهاد مي .4
براي تسلط بر مطلب و كسب شايستگي و رضايت دروني ارزش و بهاي بيشتري داده شود و به دانش آموزان 

 ها و علايق خود انتخاب كنند.تواناييمستعد كمك كنند اهدافي متناسب با 

تواند اين باور را به دانش آموزان القاء كند كيفيت مناسب كلاس و محيط آموزشي و نحوه آموزش معلم مي .5
گيري اهداف تسلطي و باورهاي انگيزشي در هاي كلاسي ارزشمندند و در نتيجه باعث شكلكه فعاليت
 شود.فراگيران مي

نش آموزان از لحاظ شناختي، هيجاني و اجتماعي به معلم خود كه اهداف كلاس را تنظيم كه دابا توجه به اين .6
كنند كه كدام نوع از تعاملات مجاز است، وابسته هستند نقش معلمان در اهداف كنند و نيز تعيين ميمي

 پيشرفت تحصيلي برجسته است.

هاي زندگي قرار گيرد كه عي يا مهارتهاي خودكارآمدي در دروس مرتبط مثل مطالعات اجتماآموزش مؤلفه .7
 آموزان شود.تواند تا حدود زيادي باعث انگيزه پيشرفت در دانشاين امر مي

پيشنهاد آموزش فنون گفتمان به دانش آموزان و ارائه مسئوليت و ايجاد حس اسـتقلال در مـدارس مـورد توجـه      .8
 يلي دانش آموزان داشته باشد.توان گامي بس بزرگ در جهت اشتياق تحصقرار گيرد اين مهم مي
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