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Abstract 
The purpose of this research was to develop an effective teaching model in 
order to improve the educational level of schools. This research is 
qualitative and phenomenological. The research community includes 
academic experts familiar with the subject. Based on the purposeful 
sampling method; after a semi-structured interview with 15 people, 
theoretical saturation was achieved and the interview was stopped. In this 
research, consultants and experts in the field of educational management 
were used to achieve validity, and the verification strategy of research 
colleagues was used to determine reliability; based on this, validity and 
reliability were confirmed. The method of analysis used in this research 
was thematic method. Based on the results of the interviews, 11 themes in 
the form of 4 concepts of personal and scientific characteristics of teachers 
(social status of teachers, individual character of teachers, and 
empowerment of teachers), optimal management of the classroom and 
educational environment (use of educational technology, classroom 
management and effective educational implementation, and appropriate 
educational tools and equipment), active and motivating teaching (use of 
active teaching methods and motivational levers), and targeted teaching 
(objectification of teaching (meaningful learning), targeted research) were 
identified. Based on this, it is suggested to use the model presented in this 
research in order to improve the educational level of schools and make 
teachers' teaching more effective. 
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Extended abstract 
Introduction 
Among all the duties of education, teaching can be considered one of the basic duties that 
have an interactive relationship with other duties; and in fact, it can be considered as the 
foundation of other duties of education. Considering the importance of teaching and the role 
of its infrastructure in achieving educational goals in theoretical and practical fields, 
emphasizing effective teaching in a way that can provide the achievement of important goals 
is a certain and obvious thing (Mohammadi Khangah & Hosseinzadeh, 2015). Teaching is a 
comprehensive, multiple, complex phenomenon in which the role of the teacher and learners 
has changed (Mahdian & Amini, 2018). In fact, teaching includes a set of skills that take place 
before, during and after the implementation of the teaching process, and provide the 
possibility of teaching students (Devlin & Samarawickrema, 2022). Today, traditional 
educational methods are no longer suitable and effective for the current society (Mehrabiniya 
et al, 2022). The effectiveness of teachers' teaching in the classroom consists of various 
dimensions, including: respect for students, the ability to challenge and stimulate their minds, 
lesson organization, speech skills, and presentation of materials in an appropriate manner 
(Aldrup, Carstensen et al, 2022). The meaning of effective teaching is a set of teacher's 
actions and characteristics that lead to the achievement of educational goals and students' 
learning (Wang & Cheng, 2023). The role of the education system in the growth and 
development of societies is outstanding and undeniable. However, one of the main problems 
in education is the lack of effective teaching indicators. Considering the importance of 
teaching and the role of its infrastructure in achieving educational goals in theoretical and 
practical fields, it is obvious to emphasize effective teaching in a way that can provide the 
achievement of important educational goals. Major changes are taking place in the 
educational system. Based on this, the main issue in this research is the answer to the 
question: what is the appropriate model of effective teaching in order to improve the 
educational level of schools? 
 
Theoretical framework 
One of the duties of teachers in the process of education and training is to lay the groundwork 
for the growth and learning of students, and in modern education and training, the emphasis is 
on the activeness of the learner in the process of learning and the formation of mental 
construction (Fallahi & Rostami, 2012). Therefore, the activity that takes place in the teaching 
and learning process must have the characteristics to be called teaching. One of the prominent 
features of such an activity is that two people are involved in it and each of them is involved 
in a specific way (Eslamian, Ealamian & Karami, 2018). Wang and Cheng (2023) consider 
teaching to be an interactive and two-way process in which both the learner and the instructor 
are affected by each other, and teaching in this sense is the explicit expression of what needs 
to be learned. The most basic definition of effective teaching is the teacher's ability to help 
students and learners reach high standards (Hoseini hesam abadi et al, 2023). Effective 
teaching should be regular and stimulating, and promote motivation, vitality, innovation, and 
increase the efficiency of teachers and students (Bidabadi et al., 2016). Devlin & 
Samarawickrema (2022) showed that effective teaching criteria have changed after the Covid-
19 pandemic and are more based on interactions between the teacher and students. Chew & 
Cerbin (2021) showed that effective teaching requires solving nine challenges, including 
changing the mental mindset of students, metacognition and self-regulation, student fear and 
distrust, prior knowledge, misconceptions, ineffective learning strategies, learning transfer, 
selective attention limitations and mind effort limitations, and active memory. Abedini et al, 
(2020) in a research found that 10 factors, including the teacher's mastery of the subject, the 
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expression of clear educational expectations, the power of leadership and classroom 
management, the active participation of students in the teaching process are affecting factors 
in effective teaching. Shirbagi and Nasirinia (2020) in examining the professional 
development of a step towards effective teaching in Sanandaj elementary school teachers 
showed that the "characteristics of effective professional development" questionnaire has 
good validity and reliability for use among Iranian teachers. Among the components of 
effective professional development from the point of view of teachers, according to the results 
of the Friedman test, the first rank of these components was focusing on the content 
knowledge of teachers and how students learn the material, and the last rank was active 
learning beyond the classroom. Also, there is a significant difference between the components 
of effective professional development of teachers. 
 
Methodology 
This research is fundamental in terms of its purpose, and exploratory in terms of the method 
of data collection. The research has been conducted qualitatively. Considering that the 
purpose of this research is to identify the dimensions and components that influence effective 
teaching and formulating a model, and on the other hand, we tried to make the obtained 
results as realistic as possible; on this basis, a qualitative approach was used. Qualitative data 
was collected using library studies and semi-structured interviews. The statistical population 
of this research included academic experts familiar with the subject, and theoretical data 
saturation index was used to determine the sample size. In order to analyze the data, the theme 
analysis method was used. 
 
Research findings 
In order to examine and answer the research question, after collecting, arranging and 
organizing the codes resulting from each interview and based on the thematic method, key 
words and points in the form of an index was extracted from the interview text. For this 
purpose, the codes collected through interviews were collected and organized in a database. 
Based on the results of the interviews, 11 themes in the form of 4 concepts of teachers' 
personal and scientific characteristics (teachers' social status, teacher's individual personality 
and teachers' empowerment), optimal classroom management and educational environment 
(use of educational technology, classroom management and effective educational 
implementation, educational tools and equipment appropriate), active and motivating teaching 
(use of active teaching methods and motivational levers), and purposeful teaching 
(objectification of teaching (meaningful learning), targeted research) were identified. 
 
Conclusion 
The purpose of this research was to develop an effective teaching model in order to improve 
the educational level of schools. The results of this research are consistent with the findings of 
Aldrup et al. (2022), Devlin & Samarawickrema (2022), and Chew & Cerbin (2021). In 
explaining the findings of this research, it can be said that the optimal classroom management 
mentioned by the interviewees includes: classroom preparation, planning, parents' 
participation in their children's education process, welcoming students' interaction with each 
other, the ability to communicate with problematic students, continuous and formative 
evaluation, respecting the order of the teacher while teaching, having a lesson plan, having a 
logical order in teaching, on time attendance control, strictness on time, removing 
communication barriers while teaching, providing a learning environment, and human 
relations governing the classroom atmosphere. Class management includes all the decisions 
and actions necessary to discipline the class and is brought up under the title of discipline. 
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This type of order means managing, maintaining, or providing an environment in which 
proper learning is done along with reducing issues and problems for students. Also, effective 
teaching requires the use of appropriate educational tools and equipment. The facilities and 
physical space of the classroom, the use of multimedia in teaching, the use of lesson 
presentation software (PowerPoint and Parzi), creating a positive learning environment, using 
warm and soothing colors for the classroom, having workshops and laboratories for special 
courses are some of these tools and equipment. Finally, it is suggested that the school 
administrators help the teacher to improve the quality of teaching by providing a healthy 
atmosphere and adequate educational materials. Also, in future research, the effect of factors 
such as distributed leadership style, professional support, professional commitment, etc. on 
effective teaching based on the model identified in this research should be investigated. It is 
also suggested to use the model presented in this research in order to make the teaching 
process in schools more effective. 
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  ها:كليد واژه
	تدريس اثربخش،

	ارتقاء آموزش،

  مدارس،
 روش تماتيك

  چكيده
اين پژوهش  هدف اين پژوهش تدوين الگوي تدريس اثربخش به منظور ارتقاء سطح آموزشي مدارس است.

دانشگاهي و آشنا به موضوع است. براساس از نوع كيفي و پديدارشناسي است. جامعه پژوهش شامل خبرگان 
نفر، اشباع نظري حاصل و مصاحبه متوقف  15گيري هدفمند، پس از مصاحبه نيمه ساختاريافته با روش نمونه

نظر در زمينه مديريت شد. در اين پژوهش جهت دستيابي به روايي، از مشاوران و كارشناسان صاحب
ايي، از راهبرد تأييد همكاران پژوهشي استفاده شد، بر اين اساس آموزشي استفاده گرديد و براي تعيين پاي

براساس  روايي و پايايي تأييد شد. روش تجزيه و تحليل مورد استفاده در پژوهش حاضر، روش تماتيك بود.
هاي فردي و علمي معلمان (منزلت اجتماعي معلمان، مفهوم ويژگي 4مضمون در قالب  11ها، نتايج مصاحبه
كارگيري دي معلم و توانمندسازي معلمان)، مديريت بهينه كلاس و محيط آموزشي (بهشخصيت فر

تكنولوژي آموزشي، مديريت كلاس و اجراي آموزشي مؤثر، وسايل و تجهيزات آموزشي مناسب)، تدريس 
ني ) و تدريس هدفمند (عيهاي ايجاد انگيزههاي فعال تدريس و اهرمكارگيري روشبهفعال و انگيزاننده (

شود به كردن تدريس (يادگيري معنادار)، دانش پژوهي هدف گزيني) شناسايي شد. بر اين اساس پيشنهاد مي
منظور ارتقاء سطح آموزشي مدارس و اثربخش كردن تدريس معلمان از مدل ارائه شده در اين پژوهش 

  استفاده شود.
 
 
 
 
 
 
 
 

). تدوين الگوي تدريس اثربخش به منظور ارتقاء سـطح  1403رفيق. ( ،حسني ،فردين ،عبداللهي ،مهدي ،محمدي :(APA) ديمقاله استناد كن نيلطفاً به ا
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  مقدمه
يكي از وظايف اساسي دانست توان آموزش يا تدريس را مي در بين كليه وظايفي كه آموزش و پرورش بر عهده دارد،

تواند به عنوان زير بناي ساير وظايف آموزش و پرورش تلقي مي اي تعاملي دارند و در واقعكه با ساير وظايف رابطه
هاي نظري و عملي، تأكيد گردد. با توجه به اهميت تدريس و نقش زيربنايي آن در دستيابي به اهداف آموزشي در حيطه

2015,صورتي كه بتواند دستيابي به اهداف با اهميت را فراهم نمايد، امري مسلم و بديهي است (بر تدريس مؤثر به 

Mohammadi Khangah & Hosseinzadeh( در حال حاضر، تدريس به معناي انتقال برخي اطلاعات يا حقايق به .
راگيران تغيير كرده است فراگيران نيست؛ تدريس پديده جامع، چندگانه، پيچيده است كه در آن نقش معلم و ف

)Mahdian & Amini, 2018.( دار متعاملي است كه توسط معلم، طراحي، اجرا و ارزشيابيتدريس، اقدامات هدف 
شود كه قبل، ضمن و پس از اجراي فرايند تدريس صورت مي هايي را شاملشود. در واقع تدريس مجموعه مهارتمي
). امروزه ديگر Devlin & Samarawickrema, 2022نمايد (فراهم ميآموزان را گيرد و امكان آموزش دانشمي

). تحقيقات نشان Mehrabiniya et al, 2022هاي آموزشي سنتي براي جامعه كنوني مناسب و اثربخش نيستند (شيوه
 & Blazar, 2015; Chetty, Friedmanآموزان تأثيرات قابل توجهي دارند (اند كه معلمان بر موفقيت تحصيلي دانشداده

Rockoff, 2014; Nye, Konstantopoulos & Hedges, 2004 بر اين اساس .(Yang (2015)  بيان نمود كه شيوه
گيري و ساخت دانش اي معنادار توسط مدرس براي شكلگونهتدريس مؤثر نيازمند سازماندهي محتواي تدريس به

نظام آموزشي بايد به دنبال راهكارهايي باشد كه تحريك  آموزان در ارتباط با دانش قبلي است.جديد در ذهن دانش
ها، ازجمله، يادگيري هاي فراگيران در فرايند يادگيري باشد. انگيزه، عامل انجام بسياري از فعاليتكنندة علايق و انگيزه

 ).Kordloo, A., & Behrangi, 2020( است

آموزان، توانايي در به چالش كشيدن و : احترام به دانشاثربخشي تدريس معلمان در كلاس درس ابعاد مختلفي از جمله 
 ,Aldrupگيرد (هاي سخنراني و ارائة مطالب به نحو مناسب را در بر ميدهي درس، مهارتتحريك ذهن آنان، سازمان

Carstensen et al, 2022( .هاي معلم است كه باعث اي از عملكردها و ويژگيمجموعه منظور از تدريس اثربخش
اثربخشي فرآيند تدريس به ). Wang & Cheng, 2023شود (مي آموزاندستيابي به اهداف آموزشي و يادگيري دانش

اي و سازماني بستگي دارد. در اين زمينه اي از عوامل فردي، حرفهاي معلمان به مجموعهعنوان يك حوزه مهم حرفه
اي از اصول و استانداردهاي اي و الزام آنان به رعايت مجموعهها حرفهها و صلاحيترخورداري معلمان از قابليتب

). معلمان  ,2016Lavyهاي آموزشي دارد (كننده در افزايش اثربخشي فعاليتاي در فرآيند تدريس نقش تعيينحرفه
و اين نگرش مثبت را در رفتار خود منعكس كرده و ق بوده نسبت به آموزش و تدريس داراي انگيزه و اشتيااثربخش، 

از اين رو شناسايي تدريس اثربخش در آموزش و پرورش ). Mehrabiniya et al, 2022كنند (جهت بهبود آن تلاش مي
 دهنده ابعاد متفاوت اينانگيز شده است و تعاريف متعدد موجود در اين زمينه نيز نشانموضوعي مورد توجه و چالش

  باشد.مفهوم مي
 Brightman et al (1993)  اعتقاد دارند كه از جمله موضوعات و عوامل كه بايد در اثربخشي آموزش مورد ارزيابي قرار

دهي كلاس درس، ارائة مناسب مطالب، تعامل، تكاليف، رعايت انصاف در امتحان و احساس گيرد عبارتند از سازمان
هايي مانند تجربه، آموزش و مدرك معلمان معتقدند ويژگي Wayne and Youngs (2003)آموزان. موفقيت دانش



               
 

 

 

53  

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

 تدوين الگوي تدريس اثربخش به منظور ارتقاء سطح آموزشي مدارس: رفيق حسني، فردين عبداللهي، مهدي محمدي
 

  67 تا 47 ، صفحات1403 تابستان ،20پياپي  ،2 ، شماره6 دوره
eISSN: 2676-7821  

https://www.jmep.ir 

تدريس اثربخش را به عنوان آنچه به دستيابي به بهترين  Msimanga (2017)ممكن است با اثربخشي مرتبط باشند. 
ها و اي از توانمنديتدريس اثربخش را مجموعه Sameri )2019(شود، تعريف كرد. عملكرد يادگيرنده منجر مي

كند. شود، تعريف ميها و علايق كه موجب نيل به اهداف آموزشي چه در ياددهنده و چه در يادگيرنده ميقابليت
Abdolmaleki et al (2019) هاي هاي تخصصي، مهارتهاي اخلاقي و شخصيتي معلمان، ويژگيشش مؤلفه ويژگي

هاي تدريس اثربخش ا از مهمترين ابعاد و شاخصتدريس، ارزشيابي آموزشي، كنش روانشناسان و مديريت كلاس ر
  معرفي كردند.

با اين حال، ماهيت تدريس اثربخش هنوز هم تا حد زيادي ناشناخته باقي مانده است. تدريس اثربخش با تربيت و 
اثربخش نياز دارد ). در واقع تدريس اثربخش به معلمان  ,.2016Bidabadi et alشود (سازي معلم اثربخش آغاز ميآماده

و معلمان اثربخش، لازم است كه دانش موضوعي و توانايي انتقال دانش خود به فراگيرانشان را به طور مؤثر داشته باشند. 
ولي از شيوه انتقال دانش به طور مؤثر به فراگيران آگاه نباشد، در اين  ،در صورتي كه معلم، دانش موضوعي داشته باشد

، بهترين شيوه و تكنيك تدريس، يك راهبرد آموزشي ر مؤثر تدريس نمايد. از لحاظ آموزشيتواند به طوصورت نمي
 ,.Darling-Hammond et alاست كه بتواند نتايج موردنظر را توليد كند و درك و فهم عميق فراگيران را ارتقاء دهد (

2017.( 

با اين حال يكي از مشكلات  .غيرقابل انكار استنقش نظام آموزش و پرورش در رشد و پيشرفت جوامع برجسته و 
هاي تدريس اثربخش است. تدريس اثربخش براي عملكرد كارآمد اساسي در آموزش و پرورش، نداشتن شاخص

هاي آموزشي و ارتقاي كيفيت يادگيري از اهميت بسزايي برخوردار است. با توجه به اهميت تدريس و نقش نظام
هاي نظري و عملي، تأكيد بر تدريس اثربخش به صورتي كه بتواند ه اهداف آموزشي در حيطهزيربنايي آن در دستيابي ب

دستيابي به اهداف با اهميت آموزش و پرورش را فراهم نمايد، امري مسلم و بديهي است. در نظام آموزشي تغييرات 
آموز وجود دارد و تلاش بر علم و دانشاي است كه بر رابطه ماي درحال وقوع است. محور اين تغييرات تأكيد ويژهعمده

مسأله اصلي در اين پژوهش پاسخ به اين اين است كه تدريس اثربخش از تدريس غير مؤثر مجزا گردد. بر اين اساس 
 سؤال است كه الگوي مناسب تدريس اثربخش به منظور ارتقاء سطح آموزشي مدارس چگونه است؟

  
  مباني نظري پژوهش

آموزان است و در سازي جهت رشد و يادگيري مطلوب دانشمعلمان در جريان آموزش وپرورش، زمينهيكي از وظايف 
 & Fallahiباشد (مي آموزش و پرورش نوين تأكيد بر فعال بودن يادگيرنده در جريان يادگيري و تشكيل ساخت ذهني

2012Rostami, ا استفاده از اين الگوها درحالي كه به ). الگوهاي تدريس درواقع الگوهاي يادگيري هستند. معلمان ب
كنند، نحوه يادگيري را نيز به هاي تفكر و ابزار نظر خود كمك ميها، راهشاگردان در كسب اطلاعات، نظرات، مهارت

). بنابراين فعاليتي كه در فرايند ياددهي و يادگيري صورت  ,2021Arabi makiabadi & Abbasianeآموزند (آنان مي
هاي برجسته چنين فعاليتي اين است كه دو هايي باشد كه تدريس ناميده شود. يكي از ويژگيايد واجد ويژگيگيرد بمي

 ,Eslamian, Ealamian & Karamiها به شيوه خاصي است (آن فرد در آن درگير هستند و درگير شدن هر يك از

2018.( )2023Wang and Cheng ( دهنده دانند كه طي آن فراگير و آموزشيتدريس را فرايندي تعاملي و دوطرفه م
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 Douglasپذيرند و تدريس در اين معني بيان صريح آن چيزي است كه بايد ياد گرفته شود. هر دو از يكديگر تأثير مي

ي كلي منفعل و فعال تقسيم كرده هاي تدريس و آموزش را بر اساس محوريت يادگيرندگان به دو شيوهروش (2010)
اي است كه در آن فراگير حالتي منفعل و پذيرا دارد و معلم نقش يك متخصص كه اطلاعات را عل شيوهاست. شيوه منف

هاي قديمي تدريس هستند كه شواهد پژوهشي متعدد ها از شيوهدهد بر عهده دارد. اين شيوهآموزان انتقال ميبه دانش
ترين و دارد كه گستردهبيان مي Douglas (2010)؛ باشداند. شيوه دوم شيوه فعال مياثربخشي آن را به چالش كشيده

اند. مفهوم اساسي در اين نوع يادگيري مشاركت هاي تدريس در زير پرچم يادگيري فعال جمع شدهترين روشموفق
با اين حال همواره تحقيق  .همكارانه يادگيرندگان در فرايند اكتشاف، تجزيه و تحليل، ارزيابي و استفاده از اطلاعات است

بيان كردندكه براي فراهم كردن يك محيط  Poloie & Farhadian (2020)در مورد روش تدريس اثربخش ادامه دارد. 
  توان از فوايد فناوري در آموزش استفاده كرد.يادگيري بهتر، مي

آموزان و فراگيران در رسيدن به دانشترين تعريف تدريس اثربخش عبارت از توانايي معلم براي كمك كردن به ابتدايي
). تدريس اثربخش بايد منظم و برانگيزاننده باشد و Hoseini hesam abadi et al, 2023باشد (استانداردهاي بالا مي

). تدريس  ,.2016Bidabadi et alآموز شود (موجب ارتقاء انگيزه، نشاط، نوآوري و افزايش كارايي معلم و دانش
شود. معلمان اثربخش، مشتاق و داراي انگيزه و نگرش مثبتي نسبت سازي معلم اثربخش آغاز ميو آماده اثربخش باتربيت

كنند و با ايجاد قوانين واضح و روتين و به آموزش بوده آن را در رفتار خود منعكس كرده، جهت بهبود آن تلاش مي
 ,Mahdian and Amini(ز كلاس منحرف شود آموزان ادهند كه ذهن دانشسيستم پاداش در كلاس درس اجازه نمي

هاي معلمان معرفي شده كه موجب دستيابي به اهداف تدريس اثربخش شامل يك رشته از عملكردها و ويژگي). 2018
با توجه به واگذاري بيشتر مسئوليت در تدريس به مدرسان،  .گرددآموز ميآموزشي و ايجاد يادگيري مطلوب در دانش

هاي مرتبط با معلمان به جهت توان گفت كه تعريفيابد. ميهاي معلمان ضرورت ميصلاحيتها و تعيين شاخص
. تدريس اثربخش در نظام ) ,2017Muijs & Reynolds(مسئوليت كليدي آنان در بهبود تدريس ارائه شده است 

هدف دو اصل اساسي مورد  آموزان و يادگيري آنهاست. براي رسيدن به ايناي معطوف به دانشآموزشي به طور گسترده
هايي، هاي خاص است كه در پژوهشها و رويهتاي از مهارتوجه قرارگرفته است. اول اينكه تدريس نيازمند مجموعه

Hammond, -Darlingاند و دوم آنكه، تدريس بايد بتواند به نيازهاي بافت و زمينه خاص توجه داشته باشد (شناسايي شده

2017, Hyler & Gardner.(  
در بحث تدريس اثربخش، معلم در پي بهبود نتايج يادگيري است. در اين راستا فرايند ياددهي، يادگيري را موردنظر قرار 

كند. در دار هدايت ميآموزان را به سمت يادگيري معنيداده و سپس با توجه به اصول روانشناختي يادگيري، دانش
). بدون Blazar, 2015علمان با آن مواجه هستند، درست تشخيص داد (هايي را كه متقويت تدريس اثربخش بايد چالش

رو هستند. اين تغييرات مستلزم شك معلمان همواره با تغييرات بسياري در تجربيات يادگيري و نتايج آموزشي روبه
ي لازم از طريق هاافزاري لازم در مواد درسي و تجهيزات و آموزشحمايت و منابع مناسب از قبيل منابع فيزيكي و نرم

ها فراهم ساختن زمان كافي براي معلمان است اما بيشتر از اين .هاي پشتيباني ديگر استهاي ضمن خدمت و فعاليتدوره
ريزي شوند و آمادگي لازم را كسب كنند. در اين راستا مدارس بايد ساختار سازماني خود را طوري تنظيم تا درگير برنامه

، همچنين ). تدريس اثربخشChetty, Friedman & Rockoff, 2014تيار معلمان قرار دهند (كنند تا زمان كافي در اخ
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، چنين شناسند و در انجام آن متعهد هستنداي كه كار خود را به خوبي مي، افراد حرفهمستلزم وجود معلمان اثربخش است
به عبارتي ديگر تدريس اثربخش به عنوان توانايي معلمان براي آسان كردن  .كنندمعلماني به كيفيت كار خود افتخار مي

هاي فراتر از ارائه شود. بنابراين دربرگيرنده فعاليتآموزان به سطوح بالاي تفكر يا تفكر مستقل تعريف ميدستيابي دانش
  ).2016avy, Lآموزان است (صرف مطالب و نيازمند تعامل و مكالمات معنادار بين معلمان و دانش

تر و ها و مشخصات دموگرافيك متنوعتدريس در محيط مدرسه هميشه اثربخش نيست، امروزه معلمان و مدرسان با گروه
توانند هاي مختلف فراگيران نسبت به هر زمان ديگر روبرو هستند و در صورتي ميتر و همچون با تواناييپيچيده

هاي تدريس خود را هاي خاص آنان آشنا بوده و روشن باشند كه با ويژگيفرد اين فراگيراپاسخگوي نيازهاي منحصربه
هاي روش خود و آموزان هماهنگ كرده، جهت رفع نارساييبا نيازها و امكانات فردي و گروهي فراگيران و دانش
 & Muijs(نيستند ي كافي پاسخگوي اين شرايط ها به اندازهآن اصلاح و بهبود آن گام بردارند، ولي به دلايل مختلفي

2017Reynolds, (.  
اثربخشي كلي تدريس هر مدرس و معلم، در پرتو تقابل ميان معيارهاي كلي شامل طراحي تدريس، اجراي آموزش، 

به عبارت ديگر  .شودمديريت كلاس درس، روابط انساني، ارزشيابي و ويژگيهاي شخصيتي مطلوب، سنجيده و تعيين مي
شده در كلاس حضور يابد و به ارائه آموزش مؤثر ست كه با طرح درس از پيش تعيينمدرس و معلم اثربخش كسي ا

، هاي تدريسمطابق با آن طرح درس بپردازد و با اين هدف، تسلط بر موضوع درس و تخصص در آن، تنوع در روش
قول از فراگيران و موارد آموزان در جريان تدريس با تعيين فرصت سخنراني، داشتن انتظارات بالا و معدادن دانششركت

دارد كه معلم بايد ضمن ايجاد محيطي بيان مي Mehrabiniya et al., 2022 .(Bowen (2013)مشابه را مدنظر قرار دهد (
هاي احتمالي برخورد مؤثر داشته باشد، روابط انساني سازنده و شاد و جذاب در كلاس درس، در مقابل بروز بينظمي

هاي صحيح و آموزان در فضاي داخل و حتي خارج از كلاس حفظ نمايد، با انجام ارزشيابيمتقابل خويش را با دانش
ارائه بازخورد به موقع، نواقص يادگيري فراگيران و حتي تدريس خود را رفع كند و درعين حال از شخصيت باثبات و 

پرورش وهاي آموزششاخصتدريس اثربخش و مؤثر يكي از  .صفات شايستة يك مدرس و معلم خوب برخوردار باشد
ها از عوامل تأثير آن آموزان و احساس همدري بانشان دادند كه تعامل معلم و دانش Aldrup et al (2022) .باشدپويا مي

نشان دادند كه معيارهاي تدريس اثربخش بعد  Devlin & Samarawickrema (2022)گذار بر تدريس اثربخش است. 
 Chew & Cerbinآموزان است. تغيير كرده و بيشتر مبتني بر تعاملات بين مدرس و دانش 19-گيري كوويداز همه

آموزان، چالش شامل تغيير ذهنيت ذهني دانش 9نشان دادند كه تدريس اثربخش مستلزم برطرف كردن  (2021)
آموز، دانش قبلي، باورهاي غلط، راهبردهاي يادگيري ناكارآمد، اعتمادي دانشترس و بيفراشناخت و خودتنظيمي، 
 هاي تلاش ذهني و حافظه فعال است.هاي توجه انتخابي و محدوديتانتقال يادگيري، محدوديت

  
  پيشينه پژوهش

Mohamed et al. (2023)  انجام دادند. پژوهش » بخشهاي تدريس اثرآگاهي معلمان رياضي از شيوه«پژوهشي با عنوان
 620معلم و نمونه مصري شامل  651اي بين دو كشور عربستان و مصر انجام شد. نمونه عربستاني شامل به صورت مقايسه

هاي تدريس اثربخش معلم بود. نتايج نشان داد كه معلمان رياضيات در عربستان سعودي و مصر آگاهي بالايي از شيوه
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ان داد افرادي كه مدارك تحصيلي بالاتري داشتند (مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و دكترا) داشتند. همچنين نتايج نش
 به طور قابل توجهي آگاهي بالاتري نسبت به كساني كه ميانگين تجربه تدريس پنج تا نه سال داشتند، نشان دادند.

 Aldrup et al. (2022)  دند. پژوهش به صورت مروري و با انجام دا» همدلي كليد تدريس اثربخش«پژوهشي با عنوان
مقاله انجام شد. نتايج نشان داد كه معلماني كه با دانش آموزن همدلي بيشتري داشتند، در تدريس اثربخش  41مطالعه 

موفقتر بودن. با اين حال شواهد نشان داد كه توانايي مديريت كلاس و حمايت آموزشي تأثير بيشتري نسبت به همدلي بر 
 دارند.تدريس اثربخش 

 Mehrabiniya et al. (2022)  انجام دادند. پژوهش به » عوامل تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويان«پژوهشي با عنوان
گيري هدفمند تركيبي انتخاب نفر از دانشجويان دانشگاه بيرجند به روش نمونه 32صورت كيفي انجام شد و بدين منظور 

اي (امكانات دانشگاهي، ا عوامل مؤثر در تدريس اثربخش در سه بخش عوامل زمينههو با آنان مصاحبه شد. بر اساس يافته
ها)، موجبات عليّ (نقش استاد و نقش دانشجو) و پيامدها (تحول منش دانشجو) كلاسيريزي آموزش و جو همبرنامه

ناسايي شده است. ي مركزي تدريس اثربخش شمقوله» جذب دانشجو«شناسايي و در قالب مدلي نظري ارائه شدند. 
هاي نوين تدريس، ارتباط استاد و دانشجو، تكاليف كلاسي، ترتيب اولويت روشعوامل مؤثر در تدريس اثربخش به

شوند تدريس سنتي، اي كه به تدريس غيراثربخش منجر ميمندي علمي و جذب دانشجو هستند. سه عامل عمدهتوان
 باشند.تعداد زياد دانشجويان و عدم تخصص اساتيد مي

 )2021Khashi jamalzehi (  روش تدريس ديداري با استفاده از پاورپوينت، فيلم و عكس بر «تأثير پژوهشي با عنوان
آموزان دختر رشته علوم انجام دادند. جامعه آماري شامل دانش» مبناي الگوي مديريت آموزش بر يادگيري مفهومي

در حال تحصيل بودند. حجم نمونه بر اساس جدول  1396- 97شهر تهران بود كه در سال تحصيلي  2و  1انساني منطقه 
نتايج  آموز تعيين شد.دانش 297آموز دختر مشغول به تحصيل در رشته علوم انساني دانش 1300كرجسي مورگان از بين 

  شود.آموزان مينشان كه استفاده ازپاورپوينت، فيلم و عكس به صورت قابل توجهي باعث بهبود يادگيري دانش
)Abedini et al. (2020  هاي علوم بندي عوامل مؤثر بر تدريس اثربخش در دانشگاهشناسايي و سطح«پژوهشي با عنوان

كنندگان در پژوهش را اعضاي هيأت علمي دادند. مشاركتانجام » سازي ساختاري تفسيريپزشكي بر مبناي مدل
نفر به عنوان متخصص در حوزه آموزش  9دادند كه از بين آنها دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد تشكيل مي

عامل، از جمله تسلط مدرس بر موضوع، بيان انتظارات آموزشيِ روشن،  10ها نشان داد كه پزشكي انتخاب شدند. يافته
درت رهبري و اداره كلاس، مشاركت فعال دانشجويان در فرايند تدريس به عنوان عوامل مؤثر بر تدريس اثربخش در ق

  آيند.دانشگاه علوم پزشكي به حساب مي
Shirbagi & Nasirinia (2020)  اي گامي در راستاي تدريس اثربخش در معلمان بررسي توسعه حرفه«پژوهشي با عنوان

نفر بود.  1258انجام دادند. جامعه تحقيق شامل معلمان دوره ابتدايي شهر سنندج كه » جابتدايي شهر سنند
گيري به روش نفر بودند كه با استفاده از جدول كرجسي و مورگان و با نمونه 300كنندگان در اين پژوهش، مشاركت
داراي روايي و » اي اثربخشسعة حرفههاي توويژگي«اي انتخاب شدند. نتايج نشان داد كه پرسشنامه اي چندمرحلهخوشه

اي اثربخش از نظر معلمان با توجه هاي توسعة حرفهپايايي مطلوب براي استفاده در بين معلمان ايراني است. در بين مؤلفه
ها تمركز بر دانش محتوايي معلمان و نحوه يادگيري مطالب توسط دانش به نتايج آزمون فريدمن رتبه اول اين مؤلفه
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اي اثربخش هاي توسعة حرفهو در رتبه آخر يادگيري فعال فراتر از كلاس درس قرار داشت. همچنين بين مؤلفه آموزان
  معلمان تفاوت معناداري وجود دارد.

 Nazarian et al (2020)  آموزان مبتني بر تجارب زيستة معلمان در زمينة شناسايي استعدادهاي دانش«تحقيقي با عنوان
شوندگان پژوهش شامل همة معلمان سرگروه آموزشي انجام دادند. مصاحبه» هاي الگوي تدريس اثربخشابعاد و مؤلفه

كنندگان بودند. براي انتخاب شركت 1397- 98و پرورش استان اصفهان در سال تحصيلي ابتدايي نواحي و مناطق آموزش
نفر بودند. از نتـايج پـژوهش بـا تجزيـه و  38گيري هدفمند و تا حد اشباع استفاده شد كه در اين پژوهش از شيوة نمونه
آمـوزان، ايجـاد فرصـت ابـراز آمـوزان، كنجكـاوكردن دانشمضـمون اصـلي (درگيركـردن دانش 5هـا، تحليـل داده

هاي زيرمضـمون در ابعـاد و مؤلفـه 15شـده) و ها از محتـواي آموختهارزشـيابي هدف آزاد و توسـعة برداشت وجـود،
 آموزان كشف شد.الگـوي تـدريس اثـربخش بـراي شناسايي استعدادهاي دانش

  
  شناسي پژوهشروش

تحقيق به صورت كيفي انجام گرفته  .اكتشافي استها، اين پژوهش از نظر هدف، بنيادي و از نظر نحوه گردآوري داده
باشد هاي تأثيرگذار بر تدريس اثربخش و تدوين الگو مياست. با توجه به اينكه هدف اين پژوهش شناسايي ابعاد و مؤلفه

با  و از طرفي سعي بر اين بود تا حد امكان نتايج بدست آمده واقعي باشد، بر اين اساس از رويكرد كيفي استفاده شد.
هاي كيفي شد. جامعه آوري دادههاي نيمه ساختاريافته اقدام به جمعاي و انجام مصاحبهاستفاده از مطالعات كتابخانه

آماري اين پژوهش شامل خبرگان دانشگاهي و آشنا به موضوع بود كه براي تعيين حجم نمونه از شاخص اشباع نظري 
  ها استفاده شد.داده

هاي مصاحبه نظر، سؤالهاي مرتبط و برگزاري جلسات با اساتيد صاحباز مرور كتب و پژوهش در مرحله اول با استفاده
ها، وقت مصاحبه از طريق تماس تلفني هماهنگ و مصاحبه شدن سؤالتدوين و مورد بازبيني قرار گرفت. پس از مشخص

ها در مصاحبه روند تكراري پيدا كردند، دقيقه بود. زماني كه داده 90الي  40انجام شد. مدت زمان انجام مصاحبه بين 
آوري كدها پايان يافت. مرحله اشباع نظري از مصاحبه دوازدهم به بعد احساس شد، ولي براي اطمينان بيشتر فرايند جمع

ها ادامه يافت. در مصاحبه پانزدهم اطمينان حاصل شد كه كدها تكراري كننده پانزدهم مصاحبهاز اشباع نظري تا شركت
شد و در صورت لزوم با ها در اين مرحله متوقف شد. سؤال به صورت ساده و شفاف بيان ميه و انجام مصاحبهبود

رسيد تا از تداخل با ساير شوندگان ميگنجاندن توضيحاتي، منظور و هدف پژوهشگر از طرح اين سؤال به اطلاع مصاحبه
هاي پژوهش از روش تر دادههمچنين جهت بررسي عميقموضوعات مشابه كه موردنظر پژوهشگر نبود، جلوگيري شود. 

بندي اطلاعات استفاده گرديد. در مرحله دوم، مطالب سازي و دستهها، خلاصهمطالعه مكرر، مقايسه مستمر داده
ها استخراج و كدگذاري شدند. به منظور بندي و اطلاعات مرتبط با موضوع پژوهش از متن مصاحبه، دستهگردآوري شده

ذاري و تحليل اطلاعات، از روش تحليل تماتيك استفاده شد. در تحليل تماتيك در طي شش مرحله آشنايي با كدگ
ها و تهيه گزارش به شناسايي ابعاد و گذاري تمها و تعريف و نامها، بازبيني تمها، ايجاد كدهاي اوليه، جستجوي تمداده
، سعي شد از مشاوران و 1اخته شد. جهت دستيابي به رواييهاي تدريس اثربخش با استفاده از مصاحبه پردمؤلفه

                                                            
1 ‐ Validity 
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ها مورد تأييد قرار گيرد و براي تعيين نظر در زمينه مديريت آموزشي استفاده گردد تا اعتبار پاسخكارشناسان صاحب
هاي انفرادي، ههاي كيفي از طريق مصاحبآوري داده، از راهبرد تأييد همكاران پژوهشي استفاده شد. همراه با جمع1پايايي

هاي اخلاقي پژوهش از جمله كسب رضايت افراد مصاحبه شونده، اجتناب از هرگونه سوء اثر بر سعي شد جنبه
به منظور تجزيه و  ها و اطلاعات رعايت شود.كنندگان، ناشناخته ماندن نام و نشان افراد و اصل محرمانه بودن دادهشركت

 استفاده شد. Maxqadهاي كيفي از نرم افزار تحليل داده

  
  هاي پژوهشيافته

هاي حاصل از انجام هر مصاحبه و آوري، تنظيم و سازماندهي كدجهت بررسي و پاسخ به سؤال پژوهش، پس از جمع
هاي كليدي در قالب شاخص، از متن مصاحبه اقدام گرديد. براساس روش تماتيك، در خصوص استخراج كلمات و نكته

آوري و سازماندهي شد. تمامي ، در يك بانك اطلاعاتي جمعهاي گردآوري شده از طريق مصاحبهكدبراي اين منظور 
ها ثبت شده و براي استخراج نكات كليدي چندين بار مورد در بخش دوم براي رعايت امانت در حفظ اطلاعات مصاحبه
ين نمادها معني خاصي دارند. در مرحله سوم شود و هركدام از اها كد داده ميآن صورت تصادفي بهشوندگان بهمصاحبه

هاي مشخص، بازبيني و تصفيه بندي شد و كدگذاري در قالب تمهاي بالقوه دستهو چهارم كدهاي مختلف در قالب تم
شدند. در اين پژوهش زماني كه كدها مورد بازبيني قرار گرفتند تعدادي از كدها به علت تشابه مفهومي ادغام و تعداد 

) شامل كدهاي مصاحبه مرجع، نفرات 1ها تغيير يافت. جدول (ست نخورده باقي ماندند و عنوان تعدادي از تمزيادي د
 باشد.هاي نهايي ميهاي اوليه پس از اصلاح و تمو تم 2مصاحبه شونده

  
  هاي اوليه نهاييتم -1جدول 

 مراجع كد مصاحبه  تم اوليه نهايي شده

 منزلت اجتماعي معلمان

 احترام به معلم در مدرسه و بيرون از مدرسه -1

  مندي معلم از ارزش و اعتبار گذشتهبهره -2
  بالا بردن شأن معلم -3
  داشتن امنيت شغلي -4

  بالا بردن حقوق و درآمد -5

{M1,3}; {M1,1}; 
{M9,3}; {M10,10}; 
{M8,1} {M12,3}; 

{M10,3}; {M15,10}; 
{M19,8}؛ 

بكارگيري تكنولوژي 
  آموزشي

 هـا،داشتن شناخت كـافي از انـواع رسـانه -1

  آگاهي از مفهوم واقعي تكنولوژي آموزشي، -2
ها و مراكز تربيت معلم و هاي عملي كافي در دانشگاهآموزش -3

  ضمن خـدمت
  ها در حين تدريس،داشتن مهارت به كارگيري رسانه -4

  استفاده از امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي -5

{M4,4}; {M2,7}; 
{M10,2}; 

{M7,4}; {M5,5}; 
{M11,2}; {M9,11}; 

{M17,12} {M13,15}; 
{M15,10}; {M16,9}; 

{M20,12} 
{M21,4}; {M21,7}; 

                                                            
1 ‐ Reliability 

اي كه از مصاحبه دادن شماره كد اوليهبراي نشان Xشماره مصاحبه و ن براي نشان داد Iبراي نشان داد مصاحبه،  M، كه در آن MI,Xشاخص  - ٢
 استخراج شده، استفاده شده است.
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  آموزانتناسب وسايل با تعداد دانش -6
وجود يك سيستم ارزشيـابي از نحـوه اسـتفاده معلمـان از  -7

  وسايل كمك آموزشـي

{M22,2}؛ {M22,16}; 

مديريت كلاس و اجراي 
 روش آموزشي مؤثر

 سازي كلاس درس،توانايي آماده -1

  داشتن مهارت برنامه ريزي، -2
توانايي بكارگيري مشاركت والدين در فرايند تحصيل  -3

  فرزندانشان،
  آموزان با يكديگر،استقبال از تعامل دانش -4

  آموزان مساله دار،دانشتوانايي در برقراري ارتباط با  -5
  ارزشيابي مستمر وتكويني، -6

  رعايت نظم معلم در هنگام تدريس، -7
  داشتن طرح درس، -8

  داشتن نظم منطقي در تدريس، -9
  حضور و غياب به موقع -10
  سخت گيري به موقع، -11

  حذف موانع ارتباطي هنگام تدريس، -12
  فراهم سازي محيط يادگيري، -13

  انساني حاكم بر جو كلاسروابط  -14

{M1,6}; {M2,2}; 
{M2,6}; {M4,1}; 

{M12,4}; {M13,1}; 
{M5,8}; {M9,6} 

{M10,6}; {M12,5}; 
{M13,7}; {M13,9}; 

{M13,15}; {M13,18}; 
{M14,8}; {M14,6} 
{M15,6}; {M16,5}; 
{M18,6}; {M18,1}; 
{M20,8}; {M20,10}; 
{M21,5}; {M21,7} 

 وسايل و تجهيزات آموزشي
 مناسب

 امكانات و فضاي فيزيكي كلاس، -1

  ها در تدريس،استفاده از چندرسانه اي -2
  هاي ارائه دروس (پاورپوينت و پرزي)،استفاده از نرم افزار -3

  ايجاد فضاي آموزشي مثبت، -4
  هاي كرم و آرام بخش براي كلاس درس،استفاده از رنگ -5

  ها براي دروس خاص،آزمايشگاهها و داراي كارگاه -6
  داراي عوامل آموزشي (مدير و معاونين و...) مجرب، -7

{M1,2}; {M3,4}; 
{M6,2}; {M7,2}; 
{M8,9}; {M10,3} 

{M11,10}; {M12,8}; 
{M18,2}; {M21,4}; 

{M21,10}; {M22,8}; 

هاي فردي شخصيت و ويژگي
 معلم

 بيان شيوا، -1

  قاطعيت،-2
  آراستگي ظاهر، -3
  نگاه غيركلامي، -4
  اعتماد به نفس، -5

  ارتباط دوستانه با يادگيرنده، -6
  برخورد منصفانه، -7
  تسلط به موضوع، -8

  وقت شناسي، -9
  نظم و ترتيب، -10

  آموزان،مهارت در توانمندسازي دانش -11
  گرفتن بازخورد مناسب بعد از تدريس، -12

{M1,9}; {M1,7}; 
{M2,5}; 

{M3,3};{M5,4}; 
{M6,3} 

{M9,12}; 
{M12,8}; {M14,5}; 
{M14,9}; {M15,12}; 
{M1,11}; {M2,14}; 

{M3,6}; {M6,7}; 
{M8,12}; {M10,14} 
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  اي معلم،تعهد اخلاقي و حرفه -13
  جذابيت و توايايي نمايش مطالب، -14

  ثبات اخلاق آموزشي، انعطاف پذيري، -15
  علاقه و عشق به شغل معلمي -16

هاي فعال بكارگيري روش
 تدريس

هاي بحث گروهي، حل مساله، اكتشافي، استفاده از روش -1
 يادگيري در حد تسلط، بارش مغزي و...،

  تلاش مضاعف و ارتقاي كيفيت آموزشي، -2
  مهارت حل مساله و طرح سؤالات بحث برانگيز، -3

  هاي ارتباطي پويامهارت -4

{M1,4}; {M2,3}; 
{M3,7}; {M4,9}; 
{M5,5}; {M6,8}; 
{M7,8}; {M8,6}; 

{M9,14} 

 توانمندسازي معلمان

 هاي نوين تدريس،استفاده از روش -1

  هاي مرتبط و برنامه ريزي شده،شركت در همايش -2
  شركت در كارگاه آموزشي، -3

  هاي ضمن خدمتشركت منظم در دوره -4

{M1,13}; {M2,8}; 
{M5,14}; {M6,6}; 
{M9,10}; {M10,7}; 

{M13,18}; {M16,12}; 
{M17,10}; {M19,8}; 

 دانش پژوهي

 آموزان،استقبال از خلاقيت و نوآوري دانش -1

  نو انديشي، -2
  توجه به استعداد و خلاقيت، -3
  آموزان،تشويق و تمجيد دانش -4

  ايجاد محيطي شاداب، -5
  فرصت آزمون وخطا، -6
  ساخت دانش جديد، -7

  آموزان،كردن دانشمشاركت فعال و درگير  -8
  بكارگيري حواس و مهارت يادگيرندگان -5

{M5,2}; {M7,3}; 
{M3,9}; {M8,10}; 

{M12,2}; {M14,6}; 
{M3,12}; {M13,6} 
{M1,10}; {M2,11}; 
{M4,14}; {M5,10}; 
{M6,13}; {M10,4} 

عيني كردن تدريس 
 (يادگيري معنادار)

 هاي كاربردي،استفاده از مثال -1

  داشتن نقشه مفهومي براي تدريس، -2
هاي آشنا و متناسب با رشد تفكر منطقي و ساخت استفاده از مثال -3

  شناختي،
  هاي ساده، روشن و دقيقاستفاده از مثال -4

{M1,12}; {M4,11}; 
{M8,2}; {M7,15}; 

{M22,4}; {M23,11} 

 هاي ايجاد انگيزهاهرم

 شوق و اشتياق معلمان، -1

  انگيزه و هدف،داشتن  -2
  علاقه زياد به تدريس، -3

  توجه به ساختار و محتواي برنامه درسي و برانگيزاننده، -4
  طرح سؤالات هيجان انگيز، -5

  استفاده به جاز تقدير و جايزه دادن، -6
  طرح سؤالات جذب كننده و غافلگيركننده، -7

  بازي گروهي، -8
  ايجاد و تقويت روحيه آزادمنشي،-9

{M1,5}; {M2,9}; 
{M3,10}; {M4,12}; 
{M7,12}; {M8,7}; 

{M15,1} 
M1,8}; {M2,10}; 
{M6,4}; {M9,15}; 

{M10,8} 

 ;{M7,8} ;{M3,19}  مشخص كردن هدف و جهت تدريس، -1 )گزيني (حركت منطقيهدف
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  داشتن طرح درس و برنامه، -2
  جسماني، رواني، بدني و علمي)،آمادگي ( -3

  تدريس،حذف موانع احتمالي حين  -4

{M9,14}; {M10,19}; 
{M15,21} 

 
هاي موجود در زمينه الگوي تدريس اثربخش به ارائه جدول زير منتهي گرديد. در بندي تمدر ادامه با بررسي و دسته

 هاي فرعي است، آمده است.بندي تمهاي اصلي يا ثانويه را كه ماحصل دسته) تم2جدول (

  
  هاي اصلينامگذاري تم -2جدول 

 مؤلفه شناسايي شده  شاخص اصلي

 هاي فردي و علمي معلمانويژگي

  منزلت اجتماعي معلمان
 شخصيت فردي معلم

  توانمندسازي معلمان

  مديريت بهينه كلاس و محيط آموزشي
  بكارگيري تكنولوژي آموزشي

 مديريت كلاس و اجراي آموزشي مؤثر

 آموزشي مناسبوسايل و تجهيزات 

 تدريس فعال و انگيزاننده
  هاي فعال تدريسبكارگيري روش

 هاي ايجاد انگيزهاهرم

  تدريس هدفمند
  عيني كردن تدريس (يادگيري معنادار)

  دانش پژوهي
 )گزيني (حركت منطقيهدف

 
هاي اثربخش بر حسب پاسخي نهايي، الگوي تدريس كنندگان در مرحلهپس از نهايي شدن و اجماع نظرات شركت

  سؤال تحقيق تدوين شد. اين الگو در اختيار صاحبنظران قرار گرفت و پس از اعمال اصلاحات، نهايي شد.
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فراواني كدها (تعداد) برگرفته از نتايج مصاحبه -1شكل   

 

 
  Maxqadخروجي مدل در نرم افزار  -2شكل 
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  مدل نهايي الگوي تدريس اثربخش -3شكل 

 
 گيريبحث و نتيجه

هدف اين پژوهش تدوين الگوي تدريس اثربخش به منظور ارتقاء سطح آموزشي مدارس بود. بر اين اساس سؤال اصلي 
پژوهش مطرح شد كه به منظور پاسخگويي به آن از روش كيفي و به صورت خاص مصاحبه نيمه ساختار يافته استفاده 

 11به موضوع در زمينه تدريس اثربخش منجر به شناسايي شد. نتايج مصاحبه با پانزده نفر از خبرگان دانشگاهي و آشنا 
، تدريس فعال و مديريت بهينه كلاس و محيط آموزشيهاي فردي و علمي معلمان، ويژگيمفهوم  4مضمون در قالب 

  شد.انگيزاننده و تدريس هدفمند 
ها اشاره كردند، توان گفت مديريت بهينه كلاس درس كه مصاحبه شوندگان به آنهاي اين پژوهش ميدر تبيين يافته
ريزي، مشاركت والدين در فرايند تحصيل فرزندانشان، استقبال از تعامل سازي كلاس درس، برنامهشامل: آماده

الگوي تدريس 
 اثربخش

هاي فردي ويژگي
 علمي معلمانو 

مديريت بهينه كلاس
 و محيط آموزشي

تدريس فعال و تدريس هدفمند
 انگيزاننده

منزلت اجتماعي
 معلمان

شخصيت فردي 
 معلم

توانمندسازي معلمان
  

بكارگيري 
تكنولوژي آموزشي

وسايل و تجهيزات 
 آموزشي مناسب

مديريت كلاس و اجراي
 مؤثرآموزشي 

هاي فعال بكارگيري روش
 تدريس

هاي ايجاد انگيزهاهرم

عيني كردن 
تدريس 

هدف گزيني 
)(حركت منطقي

 دانش پژوهي
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دار، ارزشيابي مستمر و تكويني، رعايت نظم آموزان مسئلهنشآموزان با يكديگر، توانايي در برقراري ارتباط با دادانش
گيري به موقع، معلم در هنگام تدريس، داشتن طرح درس، داشتن نظم منطقي در تدريس، حضور و غياب به موقع، سخت

سازي محيط يادگيري، روابط انساني حاكم بر جو كلاس است. مديريت حذف موانع ارتباطي هنگام تدريس، فراهم
شود، ها و اعمالي را كه براي نظم دادن به كلاس لازم است و تحت عنوان انضباط مطرح ميگيريي تصميمس كليهكلا

گردد. منظور از اينگونه نظم، مديريت، نگهداري و يا فراهم كردن محيطي است كه در آن يادگيري صحيح شامل مي
در پژوهش خود به اين نتيجه  Aldrup et al. (2022)شود. آموزان انجام ميهمراه با كاهش مسائل و مشكلات براي دانش

 .Abedini et alهاي ضروري و تأثيرگذار بر تدريس اثربخش است.رسيدند كه توانايي مديريت كلاس يكي از مهارت

  نيز نشان دادند كه قدرت رهبري و مديريتكلاس توسط استاد، از عوامل تأثيرگذر بر تدريس اثربخش است. (2020)
نين تدريس اثربخش مستلزم استفاده از وسايل و تجهيزات آموزشي مناسب است. امكانات و فضاي فيزيكي كلاس، همچ

افزارهاي ارائه دروس (پاورپوينت و پرزي)، ايجاد فضاي آموزشي ها در تدريس، استفاده از نرماياستفاده از چندرسانه
ها براي دروس خاص از ها و آزمايشگاهرس، داراي كارگاههاي كرم و آرامبخش براي كلاس دمثبت، استفاده از رنگ

آموزشي اعم از پيچيده و ساده به عنوان ابزاري براي ايجاد جمله اين وسايل و تجهيزات است. امروزه وسايل كمك
 روند. اين وسايل از حيث اينكه تئوري و عمل را باهمتسهيل در امر تدريس و يادگيري در نظام آموزشي به كار مي

 Mehrabiniya et شوند، حائز اهميت هستند.بخشي در كلاس درس مي، باعث ماندگاري يادگيري و تنوعتركيب كرده

al. (2022) اي تأثيرگذار بر تدريس اثربخش است.امكانات سازمان آموزشي اط حمله عوامل زمينهدادند كه نشان  
نفس، ارتباط دوستانه با ي ظاهر، نگاه غيركلامي، اعتمادبههاي شخصيتي معلم شامل: بيان شيوا، قاطعيت، آراستگويژگي

آموزان، نگرش شناسي، نظم و ترتيب، مهارت در توانمندسازي دانشيادگيرنده، برخورد منصفانه، تسلط به موضوع، وقت
ش مطالب، اي معلم، جذابيت و توانايي نمايو نگاه معلم، گرفتن بازخورد مناسب بعد از تدريس، تعهد اخلاقي و حرفه

هاى پذيري، علاقه و عشق به شغل معلمي است. در فرايند تدريس، تنها تجارب و ديدگاهثبات اخلاق آموزشي، انعطاف
شود، بلكه كل شخصيت اوست كه در ايجاد شرايط يادگيرى و تغيير و تحول شاگرد علمى معلم نيست كه مؤثر واقع مي

هاي بحث گروهي، حل مسئله، اكتشافي، يس شامل استفاده از روشهاي فعال تدربكارگيري روشگذارد. تأثير مي
يادگيري در حد تسلط، بارش مغزي و...، اثربخشي تدريس، تلاش مضاعف و ارتقاي كيفيت آموزشي، مهارت حل 

هاي ارتباطي پويا است. در تدريس فعال و تعاملي هدف كسب حقايق علمي از برانگيز، مهارتمسئله، طرح سؤالات بحث
هاي تعاملي ريق تحقيق، تفكر، مباحثه و استدلال منطقي، اصلاح و تقويت درك و فهم مهارتهاي تفكر است. روشط

هاي خود، بازتاب داشته باشند و در نتيجه، قادر شوند كنند، تا بتوانند بر تجربهها ايجاد ميفرصت مناسبي براي يادگيرنده
هاي بديل را در نظر هاي جديد، حل كنند و فهم و دركبا تجربههاي موجود خود را تا تضادهاي بين فهم و درك
آموزان اغلب هاي فعال تدريس يادگيري از ثبات و پايداري بيشتري برخوردار است. دانشبگيرند. به عبارتي، در روش

نيز رسوخ هاي عاطفي و رفتاري شوند و اكتسابات يادگيرنده در عمق حيطهدر سطوح بالاتر حيطه شناختي درگير مي
در پژوهش خود نشان دادند كه دانش محتوايي معلمان بيشترين  Shirbagi & Nasirinia (2020)كند. در اين زمينه مي

  تأثير را بر تدريس اثربخش دارد.
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آموزان، نوانديشي، توجه به استعداد پژوهي) شامل: استقبال از خلاقيت و نوآوري دانشاستفاده از ذهن نو و متفكر (دانش
آموزان، ايجاد محيطي شاداب، فرصت آزمون و خطا، ساخت دانش جديد، مشاركت و خلاقيت، تشويق و تمجيد دانش

هارت يادگيرندگان است. مدرسه به عنوان يكي از اجزاي مهم آموزان، بكارگيري حواس و مفعال و درگير كردن دانش
آموزان تأثير شگرف بگذارد تا به هاي يادگيري دانشهاي ذهني و شيوهتواند بر فرايند تفكر و مهارتنظام آموزشي مي

دهد. بدين  حل مناسبي براي مشكلات ارائهراحتي بتواند در جهت تفكر نو و انتقادي و كشف مجهولات پيش برود و راه
هاي مختلفي مانند تواند كانوني جهت يادگيري و پرورش افكار خلاق باشد. محيط مدرسه از جنبهترتيب مدرسه مي

شرايط فيزيكي (ديوارها، كلاس، ابزار و اشياء موجود در مدرسه) و روابط عاطفي ميان افراد، نقش مدير و ناظم به ويژه 
آموزان با يكديگر، بر انگيزه يادگيري و خلاقيت تأثير مستقيم دارد. معلم ابط دانشآموزان با معلم، رومعلم، روابط دانش

آموزان مستعد و خلاق بيشتر كند. درواقع اهميت او در زندگي دانشدر مدرسه به عنوان يك الگو نقش كليدي ايفاء مي
در پرورش خلاقيت گردد. شايان ذكر است معلم شكل دهنده جو كلاس است و مهمترين نقش را روشن مي

 Nazarian et alهاي تدريس در كلاس به انجام رساند. تواند اين نقش را از طريق روشآموزان بر عهده دارد و ميدانش

آمـوزان، ايجـاد فرصـت ابـراز آمـوزان، كنجكـاوكردن دانشدر پژوهش خود نشان دادند كه درگيركـردن دانش (2020)
  ر تدريس اثربخش داشته باشد كه با نتايج اين پژوهش همخواني دارد.تواند تأثير مثبت بوجـود مي

هاي بدست آمده در اين توانمندسازي معلمان به عنوان يكي از مهمترين شاخص شودبا توجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي
نمند را پرورش آموزان تواگذاران آموزش و پرورش قرار گيرد. معلمان توانمند، دانشپژوهش، مورد عنايت سياست

ويژگيهاي شخصيتي معلم در زمان جذب اين قشر زحمتكش، مورد توجه قرار گيرد و استخدام خواهند داد. همچنين، 
آموزان، داراي سطوح آموزان، مهارت در توانمندسازي دانشمند به كار كردن با دانشمعلمان با ظاهر آراسته، علاقه

اي، نحوه توانند با استفاده از ارزيابي دورهقرار گيرد. همچنين مديران مدارس مياي و...در دستور كار بالاي اخلاق حرفه
آموزان خواهند گرفت، معلمان را ملزم به تدريس تدريس معلم را رصد نموده و با استفاده از بازخوردي كه از دانش

ا فراهم آوردن جوي سالم و مواد شود كه مديران مدارس بفعال، هدفمند و انگيزاننده نمايند. در نهايت پيشنهاد مي
در تحقيقات آينده تأثير همچنين  آموزشي مناسب و مكفي، معلم را در بالا بردن هرچه بيشتر كيفيت تدريس ياري كنند.

. بر تدريس اثربخش بر اساس مدل شناسايي .اي و.اي، تعهد حرفهشده، حمايت حرفهعواملي مانند سبك رهبري توزيع
شود از مدل ارائه شده در اين پژوهش به منظور مورد بررسي قرار گيرد. همچنين پيشنهاد ميشده در اين پژوهش 

  اثربخشي بيشتر و كارا كردن فرايند تدريس در مدارس استفاده شود.
بر و بعضاً طولاني و دشواري در هاي زمانهايي از جمله انجام مصاحبهها و محدوديتيانجام پژوهش كيفي با دشوار

  .ايت مصاحبه شوندگان همراه بودجلب رض
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