
 

نقش جو مدرسه و هوش هيجاني در خودكارآمدي كارآفرينانه 
  ي شهر مشهدها هنرستانآموزان دختر  دانش

  ١آزاده اميري
  

  

  آموزش انداز چشمفصلنامه مديريت و 

  ٩٨ زمستان، مدو، شماره اولسال 

  ١٣/٣/٩٨: افتيخ دريتار

  ٦/١٢/٩٨: تاريخ پذيرش
  

  چكيده
 نانـه يكارآفرمطالعه حاضر با هدف بررسي نقش جو مدرسـه و هـوش هيجـاني در خودكارآمـدي     

جامعه آماري . همبستگي بود –ي شهر مشهد انجام شد و از نوع توصيفي ها هنرستاندانش آموزان دختر 

بودنـد كـه بـر اسـاس      ١٣٩٨-٩٩ي شهر مشهد در سال ها هنرستانتحقيق شامل كليه دانش آموزان دختر 

. ي انتخــاب شــدندا خوشــهگيــري  نمونـه بــه روش نمونــه  عنــوان بــهدانــش آمــوز  ٣٣٥جـدول مورگــان،  

هـوش هيجـاني    ، مقيـاس )٢٠١٠(مقياس جو مدرسه زوليگ و همكاران  با استفاده از ها دادهي آور جمع

. انجـام شـد  ) ٢٠٠٧(و مقياس خودكارآمدي كارآفرينانه ويلسون و همكاران ) ٢٠٠٥( گريوز - برادبري

ي ايـن مطالعـه نشـان    هـا  افتهي. ي معادلات ساختاري آزمون شدندساز مدلپژوهش با استفاده از  فرضيات

تـوان از روي جـو    را مـي شـهر مشـهد    يهـا  آموزان دختر هنرسـتان  دانش نانهيكارآفر يخودكارآمدداد 

همچنين بين هوش هيجاني و خودكارآمدي ). P >٠٥/٠( بيني كرد تبيين و پيش يجانيو هوش همدرسه 

شهر مشـهد   يها هنرستانآموزان دختر  كارآفرينانه و بين جو مدرسه و خودكارآمدي كارآفرينانه دانش
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و  مدرسـه  جـو   اصـلاح نتـايج ايـن مطالعـه نشـان داد بايسـتي بـا       ). P >٠١/٠(رابطه معنادار وجود داشت 

ي هـا  دهي ـابازنگري در ارزشيابي تحصيلي در جهت پرورش خلاقيت و خودكارآمدي دانـش آمـوزان،   

  .ي آنان را تقويت و در جهت افرايش خودكارآمدي كارآفرينانه به كار گرفتنيكارآفر

  

  .، هوش هيجانينانهيكارآفرجو مدرسه، خودكارآمدي  :ها كليدواژه
  

  مقدمه
ــروز،  ــاي ام ــتدر دني ــذاران سياس ــارآفريني  گ ــه ك ــگران ب ــه ١و آموزش ــي از   ب ــوان يك عن

 & ,.Obschonka, M( انـد  علاقه و توجـه روزافزونـي نشـان داده   بيست و يكم قرن  يها مهارت

Hahn, E.2018 .( وكار جديدي را شـروع كننـد    بايد ياد بگيرند چگونه كسبافراد جوياي كار

بـر اسـاس نظريـه رفتـار     ).  ,S.2019Karimi( خــود موفــق شــوند    يا و در مسير شـغلي و حرفه

و همچنــين نتــايج مطالعـات روزافـزون كـارآفريني، قصـد كارآفرينانـه نقـش          ٢شده يزير برنامه

و درواقـع اولـين مرحلـه     كنـد  يوكار ايفا م ـ افراد براي شروع يك كسب يريگ ميمهمي در تصم

 يهـا  يژگ ـيو در ايـن مـدل،  ). Fishbein, M., & Ajzen, I.2011( فرآينـد كـارآفريني اسـت   

، ٥ماننــد خودكارآمــدي   ٤مجــاورتر  يهـا  از طريــق سـازه   ٣عنوان عوامـل دوربــرد   شخصيتي به

). Karimi,S.2017( دهـد  يصورت غيرمسـتقيم پيامـدهاي كـارآفريني را تحـت تـأثير قـرار م ـ     به

 Singh, B.et( كنــد يوكــار در وي را تشــديد مــ كســب يانــداز خودكارآمــدي فــرد نيــت راه

al.2017 ( وكار  كسب تواند يآيا م كه نيخودكارآمدي كارآفرينانه بر ميزان باور فرد درباره ا و
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ي هـا  پـژوهش ). Campo, J. L. M..2011( كنـد، دلالـت دارد   يانداز جديدي را با موفقيت راه

زيادي بر احتمال اينكـه   رياند عوامل ادراكي نظير خودكارآمدي، تأث نشان دادهحوزه كارآفريني 

دارنـد  بگيـرد،   وكـار  كسـب  يانـداز  به فعاليت كارآفرينانه بپردازد يا تصـميم بـه راه  فردي خاص 

)Ordaz, et al.2016. Rezaei, M. 2019-Gyorfy, L.2014, Camelo( .   متغيرهـاي فـردي و

كـه   طـوري  بـه ) Peng, Z. et al.2013(ي همچون هيجان در كارآفريني نقـش دارنـد   شناخت روان

، با موفقيت يـا  شود يمهيجان و تنظيم هيجاني كه بخشي از ويژگي هوش هيجاني را شامل  مؤلفه

 هـوش  ).Hasanzadeh, S. 2019(ي مختلـف زنـدگي مـرتبط اسـت     هـا  حوزهعدم موفقيت در 

منظـور توجـه بـه     بـه  ها جاني، ايجاد و دسترسي به هها جانيه تدقيق و درس كشامل در ١هيجاني

رشـد هيجـاني و    تقويتدر راستاي  ها جانيه يريپذ ي، تنظيم انعطافو دانش عاطف كافكار، در

نظريه هوش هيجاني حوزه وسـيعي از   ).Hashim, S. H., & Khalil, M. S.2018(ت فكري اس

كـه   دارد يو اظهـار م ـ  كنـد  يهيجانـات را توجيـه م ـ   يريكـارگ  مرتبط با شناخت و به يها ييتوانا

ــه اغلــب  هــوش هيجــاني در عملكــرد  ;Baazat, F( تــر از هــوش شــناختي اســت مهــمروزان

Sharifzadeh, H S. 2012. .(ــن ــود  ) ٢٠٠١( ٢گلم ــوي خ ــاهي،   در الگ ــد خودآگ ــنج بع پ

خودانگيزشي، خود مديريتي، آگاهي اجتماعي، مديريت روابط را براي هـوش هيجـاني در نظـر    

دربـاره آن   ردف ـبه معناي آگاه بودن از حالت رواني خود و نيـز تفكـر    ٣خودآگاهي. گرفته است

، ٤احسـاس خـود انگيزشـي   . شناسـند  ياهداف خود را م ـ و ها افراد خودآگاه، ارزش. حالت است

بـه   ؛كند يرا از ادامه كار مأيوس سازد خاموش م فردرا كه ممكن است  ييها يو نگران ها يناكام

كـه هـر هـدف بـه همـراه دارد،       يريپذ اجتناب يها از درماندگي و شكست توان ياين معنا كه م
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نيز نشـانگر توانمنـدي شـخص در سـازگاري، ابتكـار       ١خود مديريتي. كردبراي پيشرفت استفاده 

و نگـرش جـامع بـه همـه      يريپـذ  فقيت، وجدان كاري، اعتماد درونـي، انعطـاف  وعمل، ميل به م

يگـران در  عقيده دارد كه هماهنگ بودن با احساسات د ٢گلمن در مورد آگاهي اجتماعي. است

قي با اهميت خواهد بود و عدم همدلي يك كمبـود بنيـادي در   لااخ يها و قضاوت يريگ ميتصم

آگـاهي و   ،شـود  يكه به آن مهارت اجتماعي هـم گفتـه م ـ   ٣مديريت روابط. هوش هيجاني است

اسـت  شناخت نسبت به هيجانات و احساسات ديگران، مهارت گوش دادن به احساسات ديگران 

معتقـد  گلمـن  . نيـاز دارنـد   شـنوا فراد دچار هيجان و احساسات هستند و به گـوش  در زماني كه ا

تـر از   توسـط موفـق  م ٤كه چرا افرادي با ضـريب هوشـي   كند يتبيين م بالااست كه هوش هيجاني 

 Heydarbeigi S, Omidi R, Heydarbeigi(بسـيار بـالايي دارنـد     IQ كساني هستند كـه نمـره  

A.2019 .(پيرامون رابطه بين هوش هيجـاني و خودكارآمـدي كارآفرينانـه نشـان داد      ها پژوهش

 ,Kamalian, A R, Fazel, A.2011. Mohammadi Mioli( ينيكـارآفر با  هوش هيجانيبين 

A; Hassani,k. Laei, S. 2017( ، يكارآفريني سـازمان )Marashian, F., Naderi, F. 2017. 

, S. 2017Mohammadi Mioli, A; Hassani,k. Laei( ، ــه  ,Rezaei(قصــد كارآفرينان

M.2015. ( ينيكـارآفر و آموزش )Anesukanjanakul, J., Cholsuk, D., & Rattamanee, 

K.2019 ( رابطه وجـود دارد .)Tiwari, P., & Bhat, A. K. 2020(      نيـز در مطالعـه خـود نشـان

بـه نظـر    .دارنـد  ينيكـارآفر  يهـا  تي ـبـه فعال  يشـتر يب ليتما يجانيدانش آموزان باهوش هدادند 

جـو   .يكي ديگر از متغيرهاي مرتبط با خودكارآمدي و كـارآفريني، جـو مدرسـه باشـد     رسد يم
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جـو   .انتظـارات اسـت   ها و است كه شامل هنجارها، ارزش شده فيعنوان فضايي توص به ١مدرسه

 ذاردگ ـ يآمـوزان تـأثير م ـ   نفـس دانـش   مت ذهنـي و اعتمادبـه  لابر ميـزان سـازگاري، س ـ  مدرسه 

)Maxwell, S., Reynolds, K. J., Lee, E., Subasic, E., & Bromhead, D. 2017 ( و

شـدن و   بـر ميـزان لـذت، نشـاط، اجتمـاعي      توانـد  يم ـ آموزان از جو مدرسه ادراك مثبت دانش

 ,Morton, K. L., Atkin, A. J., Corder( نفس آنان اثري مثبت داشـته باشـد   اعتمادبه افزايش

M., & Van Sluijs, E. M. F. 2016K., Suhrcke,  .(ي هـا  مؤلفـه شـامل   جو سازماني مدارس

كه در آن دانش آموزان از كار با يكـديگر   شود يم اطلاقبه وضعيتي : روحيه گروهي: زير است

بـه احسـاس دانـش    : )بازدارنـدگي ( ممانعـت  ؛كنند ياحساس تعهد م و نسبت به هم برند يلذت م

كه در آن دبيران كارهاي پرمشغله، دسـت و   شود يته مفدرباره جوي گآموزان و دبيران مدارس 

اين امور مـانع و مـزاحم فعاليـت اصـلي     . كند يرا به دانش آموزان تحميل م يرضروريپاگير و غ

تمايل دانش آموزان به عدم مشاركت در امور مدرسه است كـه بـه   : عدم جوشش .شود يها م آن

به روابط گـرم، دوسـتانه، اجتمـاعي و خوشـايند ميـان      : ميتصمي. شود يته مفآن عدم تعهد نيز گ

اين بعد به رفتار دوسـتانه و گـرم دانـش    : مراعات .شود يق ملادبيران و دانش آموزان مدارس اط

انسـاني بـا ديگـران رفتـار      يهـا  وهيكه دوست دارد بـه ش ـ  يآموز دانش. شود يآموز نسبت داده م

منـد   دانـش آمـوز علاقـه   . مي دانش آموز اشاره داردبه رفتار غيرشخصي و رس: ييجو كناره .كند

اين بعـد بـه رفتـار پويـاي دانـش آمـوز       : وذفن. است قوانين و مقررات، حاكم بر جو مدرسه باشد

بـر   دي ـتأك. دانش آموز از طريق نمونه قـرار دادن خـود سـعي در ايجـاد انگيـزه دارد     . اشاره دارد

 ,Kazemi( انه و دستوري دبيران مدارس اسـت دهنده سرپرستي نزديك و رفتار آمر نشان: توليد

S. 2018.(. و خودكارآمدي كارآفرينانه نشـان داد بـين    جو مدرسهپيرامون رابطه بين  ها پژوهش
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سـازماني مدرسـه و    جـو  ، بـين )Mottaghinia, M. 2016(جـو مدرسـه و كارآمـدي شخصـي     

و ) & .Shahi,S. 2014 Afzali, S A(كارآفريني دانـش آمـوزان    يها يژگيخودكارآمدي با و

رابطـه  ) 6Samadi.P; Shirzadi Esfahani.H.200(ميـان جـو سـازماني و روحيـه كـارآفريني      

  .وجود دارد

اين پژوهش، عرصه مطالعاتي جديد و موضوعي نوين چه از منظر جـو سـازماني و هـوش    

مشـهد  ي شهر ها هنرستانهيجاني و چه از ديدگاه كارآفريني است كه به بررسي اين موضوع در 

دور وارد  چنـدان  نـه ي ا ندهيآدر  ها هنرستانهنرجويان در حال تحصيل در  ازآنجاكهو  پردازد يم

در  نيب ـ شيپلذا بررسي متغيرهاي  باشند يمهنر و بازار كار  ◌ٔ ونددهندهيپو  شوند يمبازار اشتغال 

بـا توجـه بـه مـوارد فـوق،       .گـردد  يمخودكارآمدي كارآفرينانه در اين هنرجويان داراي اهميت 

خودكارآمـدي كارآفرينانـه دانـش    ) ١: در مطالعه حاضر بدين شرح هسـتند  شده مطرحفرضيات 

از روي جو مدرسـه و هـوش هيجـاني تبيـين و      توان يمي شهر مشهد را ها هنرستانآموزان دختر 

ي ها نرستانهبين جو مدرسه و خودكارآمدي كارآفرينانه دانش آموزان دختر ) ٢. ي كردنيب شيپ

بين هوش هيجاني و خودكارآمـدي كارآفرينانـه دانـش    ) ٣. دارد وجودشهر مشهد رابطه معنادار 

  .دارد وجودي شهر مشهد رابطه معنادار ها هنرستانآموزان دختر 

  پژوهشروش 
همبستگي است كه جامعه آماري تحقيق شامل كليه  - روش اين پژوهش از نوع توصيفي

در حال تحصيل  ١٣٩٨- ٩٩ي شهر مشهد هستند كه در سال ها هنرستاندانش آموزان دختر 

با مراجعه به  نمونه انتخاب. نفر گزارش شد ٢٦٥٠بودند و بر طبق آمار تعداد آنان در حدود 

گيري  نمونه براي جامعه و با استفاده از روش نمونه ٣٣٥جدول مورگان بوده است كه تعداد 

ي شهر مشهد، ها هنرستانكه از بين  صورت نيبدديد؛ ي از جامعه آماري انتخاب گرا خوشه
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ي و با توجه به پراكندگي جغرافيايي در چهار جهت شهر مشهد ا خوشه صورت بهچهار هنرستان 

 ها دادهي آور جمع. ي و دو هنرستان كار و دانش بودندا حرفهانتخاب شدند كه دو هنرستان فني 

  :است قرارگرفته مورداستفادهه به شرح زير پرسشنام است كه سه شده انجامي دانيمبه روش 

و هشت  سؤال ٣٥اين پرسشنامه يك ابزار خودسنجي است كه داراي : مقياس جو مدرسه

 .Zullig, K. J., Koopman, T. M., Patton, J. M., & Ubbes, V. A( لهيوس بهبعد است كه 

) ١(مخالفم  كاملاًتا ) ٥(م موافق كاملاًي از ا درجه پنجو داراي طيف ليكرت  شده ساخته) 2010

ي ها شاخصي در پژوهش سازندگان اين مقياس، دييتأنتايج تحليل عاملي اكتشافي و . است

به روش ) ٢٠١٠(اعتبار مقياس در مطالعه زوليگ و همكاران . برازش مناسبي را به دست داد

 ,Sadipour E, Parsaei I(مطالعه در . است شده گزارش ٨٧/٠تا  ٦٥/٠آلفاي كرونباخ بين 

Dortaj F, Asadzaeh H.2019(  به دست ٨٣/٠نتايج ضريب آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه 

  .آمد

 -  هوش هيجاني برادبري مقياس جهت سنجش هوش هيجاني از: مقياس هوش هيجاني

هوش  سزيرمقيا پنجماده است كه به  ٢٨داراي  اين مقياس. شد استفاده) ٢٠٠٥( ١گريوز

. شود يمگاهي، خودمديريتي، آگاهي اجتماعي و مديريت روابط تقسيم ، خودآهيجاني كلي

محدوده  .است) ١(تا هرگز ) ٦( از هميشه يا نهيصورت ليكرت شش گز امتياز سؤالات به

به ( يا ضرايب پايايي به روش آلفاي كرونباخ در مطالعه. شود يرا شامل م ١- ١٦٨ امتيازات بين

، خودمديريتي ٧٣/٠ براي خودآگاهي) ١٣٩٨؛ ترجمه گنجي، ٢٠٠٥نقل از برادبري و گريوز، 

روايي صوري و همچنين . آمد به دست ٧٦/٠، مديريت روابط ٧٨/٠، آگاهي اجتماعي ٨٧/٠

نتايج . قرار گرفت يموردبررس يعلم ئتيمحتوي با ارائه پرسشنامه به ده نفر از اعضاي ه

 ,Soleimani M A(در مطالعه . صوري و محتوي مطلوب پرسشنامه بوددهنده روايي  نشان

Pahlevan Sharif S, Poormoosa Y, Yaghoobzadeh A. 2017(  نيز پايايي به روش آلفاي

                                                 
1. Bradbury, T., & Greaves, J. 
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اين ميزان براي زيرمقياس . طور جداگانه محاسبه شد ها به كرونباخ براي هريك از مؤلفه

  .بود ٨٠/٠و مديريت روابط  ٥٤/٠جتماعي ، آگاهي ا٦٦/٠، خودمديريتي ٧١/٠ خودآگاهي

 & ,.Wilson, F., Kickul, J(اين مقياس توسط : مقياس خودكارآمدي كارآفرينانه

Marlino, D.2007 ( گويه  از يك هر به شده داده يها پاسخ .گويه است ٩ساخته شد و داراي

. شود يم يگذار نمره )٢(تا بسيار زياد ) ١(ي از بسيار كم ا درجه پنجبر اساس طيف ليكرت  ها

 ٧٧/٠) ٢٠٠٧(خودكارآمدي كارآفرينانه توسط ويلسون و همكاران  پرسشنامه پايايي

نفر و محاسبه مجدد ضريب  ٣٠در اين پژوهش پايايي آن با اجراي بر روي . است شده گزارش

  .به دست آمد ٧٩/٠آلفاي كرونباخ به 

ي معادلات ساختاري با استفاده از روش ساز مدلپژوهش از  فرضيات جهت آزمون

  .است شده استفاده ٢٣نسخه  Amos افزار نرمحداكثر درست نمايي در 

 تحقيق هاي يافته

 اطمينـان  مـدل  بـرازش  از ابتـدا  بهتـر  مـدل  در موجـود  متغيرهـاي  بين روابط بررسي از قبل

 .دهنـد  مـي  نمـايش  فرضـيات  آزمون جهت را Amosافزار  نرم بروندادهاي ١ شكل .كنيم حاصل

 ٠٠٠١/٠است، با توجه به سـطح معنـاداري    آمده دست به ٢٦٨/٨٢٩٩مقدار كاي اسكواير برابر با 

در . بـرازش پـايين مـدل اسـت     دهنـده  نشـان اين مقدار . درصد معنادار است ٩٩در سطح اطمينان 

كـه در   آمـده  دسـت  بـه  ١٦٢/٤برابـر بـا    يدو به درجـه آزاد  يشده، مقدار كا ارائه يمدل پژوهش

 شـده  هيتوص ـ مقـدار  از كهآمده  دست به ٠٧١/٠ با برابر RMSEA مقدار. محدوده مجاز قرار دارد

 شـاخص . دارد شـده  يآور جمـع  هـاي  داده بـا  مـدل  بالاي برازش از نشان و است تر كوچك ٨/٠

 ،٩٣٣/٠ بـا  برابـر ) NFI( يافتـه  هنجار برازندگي شاخص ،٩٤٢/٠ با برابر) IFI( افزايشي برازندگي

 بـا  برابـر ) GFI( برازنـدگي  نيكـويي  شـاخص  ،٩٥٥/٠ بـا  برابـر ) CFI( تطبيقي برازندگي شاخص

 اسـت؛ آمـده   دسـت  بـه  ٨٣٢/٠ بـا  برابـر ) AGFI( شـده  ليتعـد  برازندگي خوبي شاخص و ٩٦٧/٠
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مـدل  مناسـب  بـرازش   دهنـده  نشانهاي برازش در حد مطلوب قرار دارد اين امر  شاخص راينبناب

 .شود هاي برازش و مقادير مشاهده مي شاخص شده هيتوصاي از مقادير  خلاصه ١جدول  .است

 هاي برازش در پرسشنامه شاخص شده مشاهدهو مقادير  رشيموردپذآستانه  .١جدول 

  در پژوهش حاضر شده مشاهدهمقدار   شده هيتوصمقدار  نام شاخص

 ١٦٢/٤ ٠٥/٠بيشتر از   به درجه آزادي نسبت كاي دو

  ٠٧١/٠  ١/٠كمتر از  )RMSEA( تقريبيريشه خطاي ميانگين مجذورات 

  ٩٣٣/٠ ٩/٠بيشتر از  )NFI(شاخص نرم شده برازندگي 

  ٩٥٥/٠ ٩/٠بيشتر از  )CFI( تطبيقيشاخص برازندگي 

  ٩٦٧/٠ ٩/٠بيشتر از   )GFI(يبرازندگ ييكويشاخص ن

  ٨٣٢/٠ ٨/٠بيشتر از   )AGFI(شده ليتعد يبرازندگ يخوب شاخص
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  آزمون فرضيات پژوهش .١ شكل
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 و هـاي  عامـل  بـين  استاندارد عاملي بارهاي يا مسير ضرايب بيانگردرواقع  استاندارد ضرايب

 معنـاداري  همبستگي آن، هاي شاخص و سازه هر بين بايد روايي داشتن براي. باشند مي نشانگرها

 يـا  معنـاداري  اعـداد . شود مي سنجيده معناداري مقادير لهيوس به همبستگي اين. باشد داشته وجود

 آن مقــدار چنانچــه و دهــد؛ مــي نشــان را پارامترهــا از يــك هــر بــودن معنــادار ،t-valueهمــان 

 مـدل  در. معنـادار هسـتند   درصـد  ٩٥ اطمينـان  سطح در مدل پارامترهاي باشد، ٩٦/١ از تر بزرگ

 بـرازش  از نشـان  كـه  بـوده  ٣/٠ از بـالاتر  اسـتاندارد  ضـرايب  مقـادير  همه حاضر، پژوهش عاملي

 اقـدام افـزار   نـرم  پيشنهادي مقادير به توجه با مدل برازش افزايش جهت. دارد عاملي مدل مناسب

  .شده است مدل سازي اشباع به

را شـهر مشـهد    يهـا  آمـوزان دختـر هنرسـتان    دانـش  نانهيكارآفر يخودكارآمد: فرضيه اول

  .بيني كرد تبيين و پيش يجانيتوان از روي جو مدرسه و هوش ه مي

 يجـان يجو مدرسـه و هـوش ه  مشخص است  ١هاي پژوهشي در شكل  كه از يافته طور همان

لـذا  . شهر مشهد تأثيرگـذار اسـت   يها آموزان دختر هنرستان دانش نانهيكارآفر يخودكارآمدبر 

را شـهر مشـهد    يهـا  آمـوزان دختـر هنرسـتان    دانـش  نانـه يكارآفر يخودكارآمـد توان گفـت   مي

  .بيني كرد تبيين و پيش يجانيتوان از روي جو مدرسه و هوش ه مي

  ها نتايج تأثير مستقيم مؤلفه .٢جدول 

 مدرسه جو هيجاني هوش خودكارآمدي  متغيرها

٩٠٩/٠ هيجاني هوش  ٠ ٠ 

٦١١/٠ مدرسه جو  ٤٣٩/٠  ٠ 

    

 نانـه يكارآفر يخودكارآمدتوان نتيجه گرفت  مي ٢در جدول  آمده دست بهبا توجه به نتايج 

 يجـان يتـوان از روي جـو مدرسـه و هـوش ه     را مـي شهر مشـهد   يها آموزان دختر هنرستان دانش

 يخودكارآمـد بار عاملي استاندارد بـين دو متغيـر    ٢به جدول  با توجهكه . بيني كرد تبيين و پيش
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 ٩٠٩/٠بر ي براجانيو هوش ه نانهيكارآفر يخودكارآمدو  ٦١١/٠برابر جو مدرسه  و نانهيكارآفر

  .است قبول قابل ٩٥/٠است كه در سطح اطمينان  آمده دست به

 يهـا  دانش آموزان دختر هنرستان نانهيكارآفر يجو مدرسه و خودكارآمد نيب: دوم فرضيه

  .وجود دارد رابطه معنادار شهر مشهد
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  دوم هيفرضآزمون  .٢ شكل
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ايـن   )P<0.01( آمـده  دسـت  بـه و سـطح معنـاداري    ٦٩/٠با توجه به ضـريب اسـتاندارد     

  .گردد فرضيه تأييد مي

ــوم ــيه س ــش  : فرض ــه دان ــدي كارآفرينان ــاني و خودكارآم ــوش هيج ــين ه ــر  ب ــوزان دخت آم

  .شهر مشهد رابطه معنادار وجود دارد يها هنرستان
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  سوم هيفرضآزمون  .٣ شكل
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فرضـيه  ايـن   )P<0.01( آمـده  دست بهو سطح معناداري  ٩١/٠با توجه به ضريب استاندارد 

  .گردد تأييد مي

  يريگ جهينتبحث و 
مطالعه حاضـر بـا هـدف بررسـي نقـش جـو مدرسـه و هـوش هيجـاني در خودكارآمـدي           

نتـايج ايـن مطالعـه نشـان داد     . ي شهر مشهد انجام شدها هنرستاندانش آموزان دختر  نانهيكارآفر

اين يافته همسـو   .دانش آموزان رابطه وجود دارد نانهيكارآفر يو خودكارآمد هوش هيجاني نيب

رابطـه وجـود   قصـد كارآفرينانـه   بود كه نشان داد بين هوش هيجـاني و  ) ١٣٩٥(با مطالعه رضايي 

در مطالعه خود نشـان دادنـد   ) ٢٠٢٠(در همين راستا تيواردي و بات  ).Rezaei, M.2015( .دارد

 & ,.Tiwari, P( .دارنـد  ينيكارآفر يها تيالبه فع يشتريب ليتما يجانيدانش آموزان با هوش ه

Bhat, A. K.2020.(  بـالا   دانـش آمـوزان  وقتي هـوش هيجـاني   گفت  توان يمدر تبيين اين يافته

وكار بكاهد،  كسب يانداز هيجاناتشان از قصد آنان براي كارآفريني و راه دهند يباشد، اجازه نم

مكن است م. ابدي يآنان افزايش م يجلو اطمينان آنان بيشتر و احتمال حركت روبه جيتدر بلكه به

محيطـي   يهـا  داراي هوش هيجاني بالا تحمل بيشتري نيز در برابر اسـترس و تـنش   دانش آموزان

و بهتر بتوانند احساسات و هيجانـات ديگـران را ارزيـابي و مـديريت كننـد و از ايـن        داشته باشند

كـارآفريني   كـه  ييهـا اسـتفاده كننـد و ازآنجـا     ات در كشـف و خلـق فرصـت   احساسات و هيجان

ظهـور   تي ـكارآفرينانـه و درنها  خودكارآمـدي بنابراين،  هاست حاصل تعامل بين افراد و فرصت

هوش هيجاني به دو طريق بر رفتـار كارآفرينانـه   . افزايش يابد دانش آموزانرفتار كارآفرينانه در 

افـرادي كـه ادراك آنـان از    (يق خودارزيابي كارآمدي هيجاني است اول از طر: گذارد يتأثير م

 يزا بالاست، ممكـن اسـت تحمـل بيشـتري در برابـر اسـترس و عوامـل تـنش         شان يجانيهوش ه

پـذيري   ، دوم، افراد داراي هوش هيجاني بالا گرايش دارند تا هيجان)محيطي از خود نشان دهند

ايـن  . كنـد  يباشند كه رفتار كارآفرينانه را تسـهيل م ـ بيشتر، واكنش آگاهانه و خوي خلاق داشته 

هرچـه كـه   همسو اسـت كـه نشـان دادنـد     ) ١٣٩٠(ي كماليان و فاضل ها افتهمطالعه از اين نظر با ي
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دانشجويان ازنظر كارآفريني در وضعيت بهتري قرار داشته باشند، از هوش هيجـاني بـالاتري نيـز    

 ,Naeimi(مطالعـه  همچنـين بـا   ). Kamalian, A R, Fazel, A.2011. (برخوردار خواهنـد بـود  

A.et al.2017. Marashian, F., Naderi, F. 2017. Mohammadi Mioli, A; Hassani,k. 

Laei, S. 2017. ( و)Anesukanjanakul, J., Cholsuk, D., & Rattamanee, K.2019 (

بنـابراين بـا   . داردرابطـه وجـود    كـارآفريني بـا   هـوش هيجـاني  همخوان است كه نشان دادند بين 

) ٢٠٠١(گفـت بـر اسـاس الگـوي گلمـن       تـوان  يم ـي هـوش هيجـاني نيـز    ها مؤلفهدرنظر گرفتن 

مهارت گـوش دادن   و آگاهي و شناخت نسبت به هيجانات و احساسات ديگرانمديريت روابط 

با ترسيم تصـور صـحيح    توانند يمافرادي با مهارت بين فردي بيشتر، . استبه احساسات ديگران 

، از ايـن احساسـات و   مـؤثر  صـورت  بـه از خود، تشخيص و درك هيجانـات و احساسـات خـود    

يك عامل برانگيزنده مثبت و نيروي پيش برنده براي نوآوري و بروز رفتارهاي  عنوان بهعواطف 

 خـود مـديريتي نيـز نشـانگر توانمنـدي شـخص در      از سـويي ديگـر،   . كارآفرينانه اسـتفاده كننـد  

و نگـرش   يريپذ فقيت، وجدان كاري، اعتماد دروني، انعطافوسازگاري، ابتكار عمل، ميل به م

و  هـا  دهي ـاقبول مسئوليت كـرده و   تر عيسرخود را كنترل كنند،  توانند يمافرادي كه . جامع است

 ريپـذ  انعطـاف و  شـناس  فـه يوظاين افـراد، نـوآور،   . رنديپذ يمرويكردهاي جديد را با آغوش باز 

خودآگاهي به معنـاي آگـاه بـودن از حالـت روانـي      . تند و به كارآفريني تمايل بيشتري دارندهس

اهــداف خــود را  و هــا افــراد خودآگــاه، ارزش. دربــاره آن حالــت اســت فــردخـود و نيــز تفكــر  

ي هـا  تي ـفعالكارآفريني باشد، توان خـود را در جهـت    ها آنارزش  كه يصورتو در  شناسند يم

و  انـد  دهيبه خودآگاهي لازم رسافراد با خودكارآمدي كارآفرينانه . رنديگ يمر كارآفرينانه به كا

  .به كارآفرينان موفق از نظر خودآگاهي مشكل چنداني ندارند شدن ليبراي تبد

دانـش   نانـه يكارآفر يو خودكارآمـد  جـو مدرسـه   نيبنتايج اين مطالعه همچنين نشان داد 

همخـوان اسـت كـه نشـان     ) ١٣٩٣(اين يافته با مطالعه افضلي و شـاهي   .آموزان رابطه وجود دارد

رابطـه   كـارآفريني دانـش آمـوزان    يها يژگيجوسازماني مدرسه و خودكارآمدي با ودادند بين 

و شـيرزادي   نيپـرو  يصـمد در همـين راسـتا    ).Afzali, S A. & Shahi,S. 2014( .وجود دارد
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ــد ) ١٣٨٥(اصــفهاني  ــان جــو ســازم نشــان دادن ــه كــارآفريني مي  .رابطــه وجــود دارداني و روحي

)Samadi.P; Shirzadi Esfahani.H.2006.( گفت تغيير جو مدرسه  توان يمتبيين اين يافته  در

بـه بيـاني ديگـر، تغييـر جـو      . اسـت  مؤثردر تغيير نگرش نسبت به توانمندي فردي در كارآفريني 

و صميميت، تقويت خلاقيت و روحيه كارآفريني و درنتيجـه   شورونشاطمدرسه منجر به افزايش 

كـارآفريني بايـد از نظـام     ◌ٔ نـه يدرزمنقطه آغازين تحـولات  . شود يمخودكارآمدي كارآفرينانه 

آموزشي باشد و گام نخست ايجاد جو مناسب در مدرسه است تا زمينه رشد و شكوفايي روحيـه  

ناسـب در مدرسـه موجـب ايجـاد رخـوت و      جـو نام . كارآفريني در دانش آمـوزان فـراهم شـود   

فكـري   جنـبش  شود يمو اين موجب  شود يمسستي، ياس و نااميدي و فضاي آموزشي مستبدانه 

چنانكه در مطالعه . با مانع روبرو شود شود يمي نو كه منجر به طراحي شغل ها دهيابراي آفرينش 

 ريتـأث بـر خودكارآمـدي جمعـي     تواند يمجو مدرسه  شده پرداختهنيز ) ١٣٩٥(كرمي و همكاران 

دانش آموزان در دستيابي به اهـداف   تك تكبر خودكارآمدي  تواند يمبگذارد و بخشي از اين 

بـه دليـل ظرفيـت     ازآنجاكـه ). Karimi,S.2017( .باشـد  مـؤثر تحصيلي و شغلي دانـش آمـوزان   

يكـي از اهـداف   و بازار كار، نياز بـه توليـد شـغل و كـارآفريني وجـود دارد،       ها دانشگاهمحدود 

ــوزان   ــش آم ــدان ــد يم ــت      توان ــرورش و تقوي ــب در پ ــه مناس ــو مدرس ــد و ج ــارآفريني باش ك

  .است مؤثرخودكارآمدي كارآفرينانه 

تحليـل پيرامـون نقـش     گونـه  چيه ـاينكـه   ازجملـه يي مواجه بود ها تيمحدوداين مطالعه با 

كـاربرد نتـايج    ◌ٔ نـه يدرزممحقق همچنين پيشـنهادهايي  . جنسيت صورت نگرفته است گر ليتعد

آموزشي است كـه   يها آموزش هيجاني ضرورت اساسي در نظاماين مطالعه دارد، ازجمله اينكه 

از سويي ديگر بايستي بـه بـازنگري    .فني و تخصصي به آن توجه شود يها بايد در كنار آموزش

ارزشيابي تحصيلي پرداخت و آن را در جهت پرورش خلاقيت و خودكارآمدي دانـش آمـوزان   

  .ي آنان را تقويت نمودنيكارآفري ها دهياسوق داد و 
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